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Information till medlemmar i SEKO Posten

Enkat om avtal och villkor gav ett tydligt svar

Loneokningar ska raknas
i kronor, inte i procent!

Under senare delen av 2011
genomforde SEKO Posten en en-
katundersokning dér vi fragade
bland medlemmarnas om deras
asikter om I6n och anstéllnings-
villkor.

Syftet med undersokningen var att
ge oss underlag infor den komman-
de avtalsrorelsen sa att vi pa ett bra

sdtt kan motsvara de forvantningar
som finns bland vira medlemmar.

Vi har gjort liknande enkdtun-
dersokningar tidigare och senast
infér avtalsrorelsen 2010. Den hir
gangen kunde man vilja om man
ville svara via webben eller om man
ville fylla i enkiten fysiskt. Glad-
jande nog har ca 4 500 medlemmar

svarat, vilket &r en markant 6kning
av andelen medlemmar som svarat
jamfort med 2010. Kanske berodde
det pa valmojligheten om hur man
kan svara, svarsfrekvensen varialla
fall s& hog att den med rage uppfyl-
ler kraven for att vara statistiskt sa-
kerstalld.

Las mer pa sidan 4
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ORDFORANDE HAR ORDET

Vinst, krisstamning, boérsnotering och
resultatdag till de anstallda

PostNord har nyligen presenterat bokslutet for
2011 och resultatet maste betraktas som myck-
et starkt med tanke pa att intdkterna minskade
ordentligt jimfort med féregaende ér.

Jag tror att ménga anstéllda dr mycket forva-
nade &ver beskedet att PostNord har gjort ett
positivt rorelseresultat pa drygt 1,5 miljarder.
Budskapet till de anstéllda i produktionen dr
att det ar stor kris i féretaget och méanga an-
stillda tror naturligtvis att det resultat chefer-
na redovisar lokalt, ar sant. Sarskilt patagligt
har krisbudskapet varit i affirsomrade Medde-
lande, som for 6vrigt levererar hogst dverskott
av koncernens fyra affirsomraden. Har har vi
kunnat iaktta ett ndrmast religiost sekteristisk
skddespel ddr man har utndmnt béde storsyn-
dare och mellansyndare bland chefer som inte
natt de harda sparbetingen.

I grunden ér det positivt att foretaget 4r 16n-
samt, bekymret ar att manga anstillda inte glads
6ver det med tanke pa hur arbetsgivaren styr
och hanterar siffror. Formagan att forklara re-
sultat ur ett helhetsperspektiv ar i princip obe-
fintlig, antagligen beroende pa att lokala chefer
inte ges forutsattningar till det. Det ar helt orim-
ligt att budskapet till flertalet anstéllda bygger
pé att chefer kommenderar fram en krisstim-
ning som inte ér realistisk eller verklig.

Men aterigen - jag ifragasitter inte att foreta-
get ska vara lonsamt. Med tanke p4 att brevvo-
lymerna kommer att fortsitta att minska och
att det dirmed behovs vildigt stora ekonomis-
ka medel till ansvarsfull personalomsittning,
maste foretaget helt enkelt generera vinst. Den
expansion inom Logistikomradet som planeras
enligt beslutad koncernstrategi kraver ocksa ett
stort kapital. Daremot 4r det bekymmersamt att
resultatet r efter ar enbart uppstér genom kraf-
tigt sankta kostnader. Ildngden ér det inte hall-
bart och redan nu ar situationen alltfor pressad
pé manga arbetsplatser.

SEKO Posten har alltid tagit ansvar for att Pos-
ten/PostNord maste genomfora nédvindiga ef-
fektiviseringar. Vi inser att antalet anstéllda i
brevverksamheten kommer att minska i takt
med vikande volymer och vi accepterar det un-
der forutsattning att arbetsgivaren hanterar per-
sonalomstéllningen pa ett ansvarsfullt och sétt.
Déremot kan vi aldrig acceptera att foretagets
vinst uppstar genom en hogre andel “skitan-
stillningar”, 6kat utnyttjande av bemannings-
foretaget och forsamringar av villkoren vid per-
sonalomstéllning. Vi kommer heller aldrig att

acceptera att foretaget behandlar personal oli-
ka beroende pa om 6vertaligheten finns inom
administration eller produktion.

I samband med koncernens bokslut fokuserade
media mycket pa kopplingarna mellan bespa-
ringar och borsintroduktion. Jag tycker det ar
mycket beklagligt eftersom det inte finns nagon
sadan koppling. Fakta dr foljande: I det aktied-
garavtal som skrevs mellan svenska och danska
staten vid fusionens genomférande 2009, skrev
dgarna in en gemensam ambition att bolaget pa
sikt skulle borsnoteras. Fragan ar i sin helhet
en dgarfraga och dr inte och har inte varit fére-
mal for behandling ens i koncernstyrelsen. Se-
dan dess har en majoritet av Sveriges riksdag
sagt nej till regeringens 6nskemal att minska
dgandet i ett antal hel- eller deligda statliga bo-
lag. PostNord ér ett av dessa bolag och i prakti-
ken innebdr det att nagon borsintroduktion inte
ar aktuell eller mojlig under nuvarande man-
dat period i riksdagen. Hur den politiska kar-
tan ser ut efter valet 2014 vet ingen och dérfor
vet ingen heller var fragan om borsnotering av
PostNord ligger da.

De ekonomiska krav dgarna stiller pa den
svensk-danska koncernen 4r inte pd nagot sitt
annorlunda dn de krav en helsvensk dgare tidi-
gare stillde pa Posten AB. Det dr dgarnas ekono-
miska mal som i allt visentligt avgor forutsitt-
ningarna for foretaget och dess anstillda. Det
skulle man kunna ha langa utliggningar om,
men det utrymmet finns inte hir. Men det finns
definitivt ett stort behov av att fora diskussio-
ner om lénsamhet, avkastningskrav och aktie-
utdelning kontra samhallsuppdra-

gen och snedvriden konkurrens

i postlagstiftningen.

SEKO Posten har som enda
fackliga organisation
drivit fragan om re-
sultatdagar till de
anstallda i koncer-
nen. Ledningen
har efter samver-
kan beslutat om
att en resultatdag
utgar till de anstillda
i Sverige och Danmark.
Lést vara kommentarer pa
nésta sida i tidningen.

Affe Mellstrom
Ordforande SEKO Posten
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En resultatdag till alla anstallda i
Sverige och Danmark

I samband med att PostNord redovisade resultatet for 2011 meddelades att samtliga anstéllda i Sverige och
Danmark far en ledig dag. SEKO har som enda facklig organisation drivit den fragan i koncernens samverkans-
grupp och arbetsgivaren har efter diskussioner med SEKO och dvriga fackliga organisationer fattat beslut.

PostNord gjorde ett bra resultat for 2011 men det
ar mycket bekymmersamt att resultatet enbart ar
en effekt av kraftigt minskade kostnader. Att16n-
samheten dr efter dr enbart uppstar genom kraf-
tiga effektiviseringar riskerar att skapa anorek-
tiska arbetsplatser.

Detta gor att jag har blandade kidnslor nér det
giller resultatdagen, siger Affe Mellstrom ordfo-
rande i SEKO Posten. Det dr positivt attledning-

en inser det nédvindiga i att ge ett erkdnnande
till de anstallda som dstadkommit resultatet. Det
ar ocksa viktigt att visa att Arbetstidsbanken inte
pa nagot sitt har inneburit att det inte lingre ar
mojligt att ge resultatdagar till de anstallda.

Manga chefer har levt i uppfattningen att resul-
tatdagar skulle vara avskaffade i och med att det
inforts en arbetstidsbank men ledningens beslut

ar ettkvitto pa att det dr tva olika fragor som inte
ska kopplas samman.

Positivt dr ocksa att de anstillda i Danmark
denna gang omfattas av resultatdagen. Det nega-
tiva dr att en resultatdag kan upplevas som snalt
med tanke pd att 2011 drs resultat ar mycket
starkt och att det dstadkommits i sin helhet ge-
nom kraftfulla kostnadsminskningar.

Har klumpladan sackat ihop?

Under vecka 48 forra hosten genomfordes en test av klumpladan pa utdelningskontoret i
Huddinge. Det som man skulle testa var hur man i praktiken klarar av att hantera klumpla-
dan pa ett utdelningskontor och hur detta i sa fall ska utforas pa ergonomiskt lampligt satt.

Ett omrade som skulle studeras och kartlaggas
var hur man ska lyfta och forflytta ladan. Pre-
via har i en tidigare studie gjort en bedémning
av sjilva ladan och kommit fram till att hante-
ring av ladan ska ske genom forflyttning, dvs att
man skjuter eller drar av ladan till lamplig vagn
for vidare hantering.

Testet skulle ocksa studera och karldgga hur
processen kring hanteringen av klump ska se ut
pa ett utdelningskontor.

Nagra fragor som stalldes var bla:

o Skalddorna direkt till utdelningsfordonet?

o Skaklumpen lastas om via en omlastnings-
plats?

o Hurskaisa fall en omlastningsplats utrus-
tas och se ut?

o Behovs det storre utrymmen for att klara

hanteringen av ladan?

SEKO och skyddsombuden har i ett tidigt skede
ifragasatt bla tanken om att ladan ska anvéndas
i utdelningen da Posten inte har beskrivit hur
man léser fragorna kring belastningsergonomi

i samband med hanteringen av ladan.

Ladorna kréver stérre utrymmen

Testerna genomfoérdes mellan den 28 novem-
ber och 2 december. Det var lite stokigt i bor-
jan och det kom betydligt fler lastbarare &n nor-
malt. Det man snabbt kunde konstatera var att
det krévs storre utrymmen for att kunna hante-
ra dessa otympliga lador.

Hanteringen av ladan under veckan gjordes
ndstan enbart via manuella lyft. De framtagna ar-
betsredskap som hade tagits fram for att minska

Man maste ha langa armar for att kunna bara
klumpladan

den manuella hanteringen visade sig inte mins-
ka belastningen eller antalet lyft. Det visade sig
ocksa att ladans utformning inte var tillfredstal-
lande. Ett ytterligare nytt handtag hégre upp pa
kortsidorna behovs for att belastningen pa hand-
leder, underarmar och axlar ska bli lagre.

Utrymmet i utdelningsfordonen dr begransat
och lastning och lossning forsvaras genom att si-
dodorren pa Fiat dr for trang. Det konstaterades
ocksa att en lastad ladas vikt maste minskas och
att tomgodshanteringen okade kraftigt. Det po-
sitiva som framkom var att man tyckte att det
var bra att klumpen var sorterad pa slinga men
att man inte kunde forsta hur man skulle kunna
hantera de otympliga klumplddorna utan att fa
belastningsskador.

Efter vecka 48 har Posten testat att sortera
och anvinda sick som lastbérare i samband med
klumphantering. SEKO kommer tillsammans
med skyddsombuden bevaka och f6lja upp hur
dessa tester har fungerat. Man kan dock fraga sig
om inte klumpladan har sickat ihop!?

Heinz Grenzelius
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Enkat om avtal oc

Hogst svarsfrekvens inom affarsomrade Meddelande hade i region Sundsvall och regi-

on Syd inom affdrsomrade Logistik.

Vi gor hir en kortare ssmmanfattning av vad SEKO:s medlemmar i Posten tycker om
16n och anstillningsvillkor. Du som vill ha mer detaljerad information kan fa det av

dina lokala fackliga foretrédare.

o Var fjirde medlem dr néjd med sin 16n, tre
av fyra dr inte det. Kvinnor dr mer ndjda
med sin 16n jaimfért med mén.

. Medlemmar som arbetar inom ODR, paket-
terminaler och Distribution(chaufforer) ar
mest missndjda med sin 16n, men har sam-
tidigt lagst forvantningar pa lI6neékningar.

«  Attaavtio medlemmar tycker att det ir OK
med individuell 16nesdttning, tre av fyra
tycker att skillnaden f6r liknande arbets-
uppgifter ska begréansas till max 2000 kro-
nor per manad.

o  Fyraavfem ir inte beredda att gi ned i 16n
och arbetstid for att undvika att bli arbetslos.

«  Enovervigande majoritet anser att Postens
Personalomstallningsavtal dr viktigt att be-
vara eller forbittra.

o 72 % av SEKO:s medlemmar kraver att 16-
nedkningarna ska faststillas som krontal
ochinte i procent. 13 % vill ha 16neékning-
ar som procentuella paslag och 15 % har
svarat vet ej.

o Istort sett alla (96 %) tycker att det dr da-
ligt att sdga upp anstéillda och samtidigt ta
in bemanningsforetag.

Utéver att SEKO Posten gett alla medlemmar
chansen att svara pa enkiten, har vi ocksa ge-
nomfort en stor mangd medlemsméten och sam-
tal ute pa arbetsplatserna. Vi bedomer att vi pa
olika satt triffat ca 4 000 medlemmar som pa oli-
ka satt har kunnat medverka i diskussioner infor
avtalsrorelsen 2012.

Sammantaget kdnner vi att férankringen funge-
rat mycket bra och att vi har en bra bild av med-
lemmarnas uppfattningar. Nu aterstar det svara,

villkor

Tycker du att SEKO ska krava I6ne6kningar i
kronor eller som ett procentuellt paslag?

Vet inte
15%

Krav ett avtal i
procent
13%
Krav ett

avtal i
kronor
72%

namligen att uppna ett resultat som i ndgon man
lever upp till dessa férvantningar.

Var avtalsrorelse ar naturligtvis ingen isolerad
del utan vi paverkas sjalvklart av avtalsuppgo-
relser pa 6vrig arbetsmarknad, men fran SEKO
Posten kan vi bara lova att gora vart bista for att
astadkomma ett resultat som ger vara medlem-
mar reallénedkningar, férbattrade anstallnings-
villkor och minst motsvarande villkor f6r perso-
nalomstillning vid Gvertalighet. L]

Avtalsrorelsen i Post Danmark

Post Danmark ar medlemmar i Dansk Industri vilket innebér att 3F Posts medlemmar om-
fattas av "industriavtalet”. Vi har ocksa ett stort antal avtal direkt med Post Danmark som
utgar ifran industriavtalet. De avtalen forhandlar vi just nu med samma giltighetstid som

industriavtalet.

For hilften av medlemmarna (Postarbejdere) for-
handlas lénerna forst for hela avtalsomrddet och
dérefter pd arbetsplatserna. For den andra halvan
(de tidigare Tjenestmaend) har vi avtalat att flja
den generella avtalade h6jningen inom framfor
allt 3Fs avtal for Transportomradet.

Bade industriavtalet och avtalet for transport-
omradet har blivit klara med sina férhandling-
ar och det nya avtalet ska gilla fran den 1 mars
2012. Under mars och april kommer det bli med-
lemsomréstning om avtalet. Avtalet ar ett kris-
avtal med lonedkningar under inflationen men

med forbattringar f6r dldre medarbetare och som
ska bekdmpa l6nedumpning som kan ske bland
oorganiserade arbetsgivare och arbetsgivare som
anvinder oorganiserad arbetskraft.

3F Post har ocksa ett separat avtal for arbetsleda-
re och specialister. Forhandlingarna mellan Post
Danmark och 3F Post ska vara klara under vecka
10. Ett av de viktigaste kraven i arets avtalsrorelse
har varit forbattrade majligheter till kompetens-
utveckling och utbildning under uppsagningsti-
den nu nir Post Danmark séger upp personal pa
grund av minskade volymer. L]

Postarbejdere ar personal med allménna an-
stdllningsvillkor som dr vanliga pa danskar-
betsmarknad.

Tjenestmaend ér personal med speciella an-
stallningsvillkor. Det ar speciellt pensions-
villkor och 16n under uppsagningstid som ar
mer formanligt for denna grupp jamfort med
6vriga. Bland annat har de rétt till 1on under
tre &r och darefter ritt till pension om man
blir uppsagd. Det har inte anstallts pa tjaene-
stemaendsvilkar sedan 1997 och 2001 avta-
lade parterna om alla anstéllda skulle ga 6ver
pa allménna anstallningsvillkor. De som da
hade tjanstemannavillkor fick individuella
avtal om att behélla sina formanliga villkor
betraffande uppsédgning och pension.

SEKO Posten nr 1-2012



AVTALSRORELSEN | KORTHET

Market?

Metall var det forsta LO-forbundet
som tecknade 2012:s avtal. Deras 16-
nedkningsutrymme blev 3,0 % pa 14
manader. Omraknat blir det ett ut-
rymme pa 2,6 % for en avtalsperiod
om 12 manader.

Eftersom Metall stir utanfor
LO:s samordning ar fragan om det-
ta ar riktmérket for 6vriga pa svensk
arbetsmarknad. =

Forhandlings-
laget pa svensk
arbetsmarknad

For narvarande pagar det férhand-
lingar inom Handelns omréde. Dar
kommer sannolikt market att pro-
vas. I LO:s samordning ingar det en
sdrskild satsning pé liga kvinnol6-
ner vilket inte minst finns pé detta
omrade. Handels forhandlar alltid
med mojlighet att utlosa konfliktét-
girder infor paskhelgen. L]

Uppsagda kollek-
tivavtal

Infor en avtalsrorelse ar det van-
ligt att parterna sdger upp de avtal
som handlar om de anstilldas 16-
ner och villkor. S& har ocksé skett
infor arets avtalsrorelse. Vi konsta-
terar att de flesta avtal i Posten dr
uppsagda av négon av parterna, vil-
ket innebar att det kommer att bli
ett omfattande férhandlingsarbete
innan avtalsrorelsen ar klar. =

Svenskt naringsliv

Svenskt Niringsliv och Statens
Medlingsinstitut har inte varit sena
med att g& ut och lagga fast att det
ar Metalls avtal som giller som ut-
rymme pa Svensk arbetsmarknad
for 2012, och utgodr det sa kallade
market. L]

Forhandlingsde-
legation

I férhandlingsdelegationen for
Bransch Kommunikation ingar
Kristina Hvatz, Sandra Svensk,
Lotta Kling, Mats L66f och Joakim
Carlsson fran SEKO Posten.

I forhandlingarna mot Posten dr
SEKO Postens styrelse ansvarig och
till sitt forfogande har styrelsen de
regionalt avtalsansvariga. =

Arbetsgrupper

Tva partssammansatta arbetsgrup-
per arbetar med att forbereda for-
handlingsarbetet inom omradena
Bemanning och Personalomstill-
ning =

Vart avtal

Virtavtal loper ut den sista maj och
ett nytt avtal giller fran den 1 juni.
Parterna i Posten dr 6verens om att
forsoka forhandla sd att det nya av-
talet dr klart i god tid fore den 1
juni. Forhandlingarna i Posten star-
tar efter Pask. L]

/!

Bli medlem for 50 kr

Surfa in pa www.seko.se

EFFEKTIVISERINGSPROGRAMMET INOM

ADMINISTRATIONEN

Hosten 2011 beslutade koncernchef Lars Idermark
att minska administrationen inom PostNord med
ca 1 miljard kronor.

Fram till borjan av 2012 har sedan ett kartliggningsarbete
pagatt som har resulterat i ett atgardsprogram for koncern-
funktioner och affarsomrédena. Det har sedan presenterats
for de fackliga organisationerna. HR var den enhet som var
forst med att férdndra sin organisation och genomféra be-
slutade fordndringar.

Den fas vi dr inne i nu péverkar Juridik, Ekonomi & Fi-
nans, Kommunikation, de administrativa delarna inom Af-
farsomrddena Logistik och Meddelande, Koncernsupporten-
heterna Produktionsutveckling och Lokaler & Fastigheter.
For vissa enheter ar férhandlingarna avslutade, fér andra
pagar samverkan och for vissa av ovanstdende enheter dr
samverkan dnnu inte paborjad. Den 1 april ska, med na-
got undantag, de nya delarna vara bemannade och i drift.

Nista del i dtgardsprogrammet, som startar upp den 1
april, paverkar till stérsta del BIS och Breve Danmark. De
totala administrativa kostnaderna ska vara minskade med
minst 1 miljard kronor vid utgangen av 2012, vilket bety-
der att det dnnu &r for tidigt for oss att gora en utvirde-
ring av hur effektiviseringsprogrammet har genomforts.

Ry 2 1 1)
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Jamstalldheten i SEKO Posten

Att SEKO som fackforening star for allas lika
vérde och att vi tar avstand fran alla former
av diskriminering, ar naturligtvis en sjalv-
klarhet. Men att ha en officiell uppfattning
och att leva upp till densamma i praktiken,
ar inte alltid samma sak.

Vi har gjort en kartlaggning éver fordelningen
av hur de fackliga uppdragen i SEKO Posten f6r-
delas mellan kvinnor och mén. Av SEKO:s to-
tala antal medlemmar i Posten dr 36 % kvinnor
och 64 % min. Inom affirsomrdde Meddelan-
de dr fordelningen 40 % kvinnor och 60 % mén.

1. Har du ndagon gdng under din tid som fackligt aktiv kdnt dig motarbetat pga. ditt kon?

2. Tycker att SEKO gor tillrdickligt for att fler kvinnor ska ta pa sig fackliga uppdrag?

3. Inom SEKO Posten bestdr medlemmarna av 60 % mdn och 40 % kvinnor. Hur tycker du
att detta ska dterspeglas bland de fértroendevalda?

4. Vilka fackliga fragor upplever du att medlemmarna bedémer som allra mest viktiga?

5. Vilka fragor tycker du dr mest prioriterade i den kommande avtalsrérelsen?

Camilla Hjelm

Brevbirare,

Hisings Backa

Styrelseledamot klubb Géteborg

Jag har vid flera tillfallen kdnt mig

motarbetad av fackliga kollegor,
men jag vet inte om det beror pa mitt kén
eller mig som person.

Nej, det tycker jag inte. SEKO Pos-
2 ten har ordnat konferenser for for-
troendevalda kvinnor men jag tycker att
det borde ordnas jamstilldhetskonferen-
ser i stillet dir bade kvinnor och mén
bjuds in.

Jag tycker att de fortroendevalda ska

motsvara férdelningen bland med-
lemmarna, men det kan ocksa vara 50-
50. Det viktigaste dr andd kompetensen,
man ska inte viljas enbart utifran kon.

Arbetsmiljon pa arbetsplatsen, 16-
4 nen och kollektivavtalet upplever
jag dr de viktigaste frdgorna foér med-
lemmarna.

5 For mig ér det att hoja Iénerna och
att potten berdknas i kronor och
inte procent.

Lotta Kling
Terminalarbetare,

Brevterminalen Nissjo
Klubbordforande SEKO Terminal Nissjo

En ging for linge sen. Jag blev av-

1 sndst av en dldre herre men fick
medhéll aven annan. Jag dr inte saker pd
om det var kon eller ungdom som gjorde
det, men hans déliga beteende uppvigdes
avandra och till slut det blev ganska bra.

Ja, det gor jag nog. Det vi kan gora

ar att ge tjejer kunskap och mod att
ta for sig. I min klubb har vi motsatt pro-
blem, var ersdttare dr kille, resten ar tjejer.
I bland undrar vi hur han stér ut.

Detta dr en vér fraga. Som tjej vill

man platsa pd meriter och inte ge-
nom kvotering. Anda maéste vi spegla
medlemmarna. Vi maste se till att till-
rackligt manga tjejer vagar ta pa sig upp-
drag, (aven lite mer centrala uppdrag).

=

arbetare s maste jag sdga arbetstider.

Lonen definitivt och eftersom jag for
tillfallet pratar mest med terminal-

Bemanning, omstéllning och Ione-
5 6kning i kronor. En annan viktig
fraga dr det att avtalen maste vara anpas-
sade till de som arbetar nitter och helger.

For affarsomrade Logistik ar fordelningen 14 %
kvinnor och 86 % man.

Vihar pratat med tre fortroendevalda om hur de
upplever att det dr att vara tjej i SEKO Posten och
vilka fackliga fragor som de tycker ér viktigast.

Sandra Svensk

Lastbilschauffér, Logistik Linképing
Klubbordférande SEKO Logistik Ost-
ra och ledamot av SEKO Postens styrelse

1 Nej, det kinner jag inte att jag har.

Man kan vil aldrig gora tillrackligt

men jag tycker definitivt SEKO gor
aktiviteter for att stirka kvinnorna i det
fackliga uppdraget.

Fortroendevalda ska/bér motsvara

fordelningen bland medlemmarna
men kompetens ska avgora. Det bor dock
inte vara nagra problem att kunna ater-
spegla fordelningen hos medlemmarna.
Det finns méanga tjejer som vill mer och
som dessutom har en stor kompetens.
Min ér battre pd att tala om hur bra de
ar 4n vad vi tjejer ar och vissa har nog
svért att sldppa fram kvinnor som visar
att de har lite skinn pd nésan, de upplevs
som ett hot. Min kan nog erkdnna att en
person, vare sig det 4r en man eller kvin-
na, ar duktig sa linge de inte konkurre-
rar om samma uppdrag.

Inom logistik(distribution) dr den
4 stora fragan alltid 16nen dd man
jamfor med chaufforer pa andra akerier.
Pa terminalerna dr heltidsfragan en av de
viktigaste frégorna.

Krontalet kinns som en priorite-
5 rad fraga och sjalvklart sa hogt som
mojligt. Bevara virdena i Villkorsavtalet
och sjilvklart dven i omstéllningsavtalet.
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Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man

Ar 2012 dr det 100 ar sedan skyddsombudsuppdraget kom till. Skyddsombuden benimndes ar-
betarnas ombud” i arbetarskyddslagen som kungen beslutade om 1912. Detta kommer vi att upp-
marksamma pé olika satt under aret. Vi skall forsoka lyfta fram skyddsombuden under aret och
vart fokus ska vara mot arbetsplatsen.

Fakta om Skyddsombudens historia, saxat ur Prevents tidning Arbetsliv nummer 1 2012:
o 1912 Ritten for arbetarna att utse ombud inférs i lagen om arbetarskydd. Ombuden far ocksa ritt att pétala brister i sdkerheten vid besok av Yr-
kesinspektionen.

e 1931 Ombuden fér ritt att vinda sig till ledningen av arbetet eller arbetsgivaren med klagomal om missférhallanden. Ombuden far ocksa vinda
sig till Yrkesinspektionen mellan inspektionerna.

o 1938 Ombuden byter namn till skyddsombud. Férbud mot att hindra skyddsombud p4 arbetsplatser infors.

e 1942 SAF och LO sluter en 6verenskommelse om allménna regler for den lokala siakerhetstjanstens organisation. Den innebir att skyddsom-
buden fér fler uppgifter, som att skaffa kinnedom om sakerhetsanordningar och upplysa arbetarna om yrkesfaror och hur man undviker dem.

o 1949 Kraven pa skyddsombuden 6kar. De skall vara lampliga, ha gott omd6me, insikt och intresse for fragor kring arbetets sundhet och sidkerhet
samt vara fortrogna med arbetsférhallandena inom sitt skyddsomrade.

e 1967 Arbetsmarknadens parter kommer 6verens om att skyddsombuden ska fa utbildning, ritt till ledighet och ersdttning och fa ta del av vissa
uppgifter fran arbetsgivaren. Mojligheten att utse huvudskyddsombud infors.

o 1973 Skyddsombudens rattigheter fors in i lagen, bland annat rétten att stoppa arbetet vid omedelbar och allvarlig fara f6r arbetstagarens liv eller
hilsa. Skyddsombuden far ocksa ritt att delta i planeringen av nya eller dandrade lokaler, anordningar och arbetsmetoder.

e 1990 Systemet med elevskyddsombud infors for att stirka elevernas inflytande 6ver sin arbetsmiljo.
o 1991 Skyddsombuden far ratt att delta i planeringen av dndrad arbetsorganisation samt att 6vervaka arbetsgivarens systematiska arbetsmiljoarbete.

e 1994 Skyddsombuden far rdtt att komma in pa arbetsstéllen ddr ndgon annan arbetsgivare rader.
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