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Under tisdagen sa SEKO ja till medlarnas bud i den
varslade strejken. Aven arbetsgivarorganisationen Al-
mega accepterade, vilket innebir att SEKO fatt ige-
nom sitt krav pa 16nedkningar i krontal.

Avtalet som nu undertecknats innebér dirmed hogre 16ne-
okningar fér SEKO:s medlemmar d4n om Almegas modell med
procentpaslag fatt rada.

— Det kdnns bra att ha stoppat Almegas starka ideologi om
attlagavlonade ska fa lagre 16nepéslag an vad hogavlonade ti-
digare fatt i avtalsrorelsen, sager Affe Mellstrom, ordférande

“\ {SEKO Posten

Avtalsextra 2013

Information till medlemmar i SEKO Posten

inte upp pa.”
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"Det handlar om skillnader pa
hundratals kronor i manaden §or de
som tjinar minst. Procent leder till
en arbetsmarknad dar klyftorna
Skar och det stiller vi inte upp pi.”

AImega, vagrar att ga mea
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@ SEKO har beslutat att varsla om strejk pa Post- och Flygomradet.

@ Vi kriver en Ineskning som baseras pa krontal. Fér ldgavionade
medlemmar skulle detta ge mer i planboken én en 6kning som baseras
pa procent. Arbetsgivarorganisationen, Almega, vagrar att ga med
pa detta

‘isat nagon forhandlingsvilja trots dtskilliga forsok
bitta en forhandlingslosning. Dérfor tvingas vi

'Det handlar om sk ® Alme
hundratals kronor i fr

i SEKO Posten. Dessutom har vi fatt igenom héjningar av lag-
stalonen med motsvarande krontal.

- En viktig forklaring till framgangen ar den styrka vi visat
ute pa méanga arbetsplatser under varselperioden. Inte minst
med tanke pé arbetsgivarens forsok att hindra oss frén att in-
formera medlemmarna har manga lokala fackliga foretradare
gjort fantastiska insatser. Jag vill ocksé tacka alla medlemmar
for det starka stod som vi har kidnnt under férhandlingarna
vilket har starkt SEKO Posten

- Den styrkan ska vi bygga vidare pa nu.

Avtalet i korthet

fran den 1 juni. Lokala Ioneférhandlingar startar skyndsamt.

procent fordelat enligt féljande: Ar 1: 550 kr dock lagst 2,0 %, ar 2: 550 kr dock

lagst 2,4 %, ar 3: 600 kr dock lagst 2,4 %.

«+ Lagstalonerna hojs med samma krontal, vilket motsvarar 8,6 %.
« Oforandrat avtal om personalomstallning vid 6vertalighet.

« Oforandrat avtal om allmanna anstallningsvillkor (Postens Villkorsavtal).

+ Rorliga tillagg raknas upp med ramen i branschavtalet.

Avtalet I6per fran den 1 juni 2013 till den 31 juli 2016, vilket innebar retroaktiv 16n

For hela avtalsperiodens langd skapas ett utrymme om 1 700 kronor dock lagst 6,8

Nya medlemmar

Under dagarna fran varslet
den 6 september och fram
till att det nya avtalet skrevs
under den 17 september fick
SEKO sammanlagt 303 nya
medlemmar inom branschen
kommunikation och fler blir
det da redovisningen slapar
lite.

Det handlar om bade oorga-
niserade som valt att ga med
och om 6vergangar fran ST,
som ju inte drivit frigan om
I6nedkningar i krontal.

Enligt den senaste matningen
har det inom Posten Medde-
lande tillkommit 109 medlem-
mar, inom Post Nord Logistics
87 stycken.
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Affe Mellstrom
Ordférande

010-436 5517
alf.mellstrom@posten.se

Kristina Hvatz

Kassor

010-436 32 61
kristina.hvatz@posten.se

Johan Lundh
Sekreterare

010-436 5977
johan.lundh@posten.se

Sune Blomqvist
Forhandlingsansvarig Meddelande
010-436 15 89
sune.blomgvist@posten.se

Sandra Svensk
Férhandlingsansvarig Logistik
070-980 32 65
sandra.svensk@posten.se

Mats L66f
Avtalsfragor
010-436 51 21
mats.loof@posten.se

Johan Lindholm
Styrelseledamot

010-437 97 61
johan.lindholm@posten.se

Ulrika Nilsson

Ersattare

010-436 12 82
ulrika.nilsson@posten.se

Joakim Carlsson

Ersdttare

010-436 33 26

joakim carlsson@posten.se

Avtalet en framgang for SEKO

Avtalet for medlemmarna i SEKO-Posten ar
antligen klart. Det har varit en lang vintan for
er att f4 besked om hur era loner ska utvecklas
de kommande &ren. Man kan alltid 6nska att vi
skulle fatt med mer av vara ursprungsyrkanden
men jag pastdr 4nda att vi natt en framgéng med
denna uppgorelse.

Som ni dr fullt medvetna om sa har den stora
konfliktfragan handlat om att vi vill att 16nedk-
ningsutrymmet ska baseras pa krontal och inte
procent. Skilet till virt krav ar ganska enkelt.
Krontal 4r mer gynnsamt ju mindre man tjénar.
Sarskilt pé lagstalonerna har krontalet stor ef-
fekt. Det handlar om skillnader pd hundratals
kronor i manaden f6r dem som tjdnar minst.
Enbart procentutligg pa lagavlonade grupper
leder till en arbetsmarknad dir klyftorna okar.
Dagens uppgorelse innebér dndé en genomsnitt-
lig 16nedkning for SEKO-Postens medlemmar
pé 1 720 kronor under 38 manader.

Ett konfliktvarsel var n6dvandigt f6r att upp-
né detta resultat. Under varens férhandlingar
med Almega sa vigrade man att 6verhuvudtaget
diskutera krontal. Detta var enligt Almega en
viktig principiell fraga for dem som de inte ens
ville prata om. Vihar nu genom det tryck vi sat-
te med varslet brutit denna for Almega viktiga
princip. Vér 6vergripande malsattning uppfylls
nu och vi har fatt en tydligligloneprofil med en
omf6rdelning fran grupper med hogre loner till
grupper med lite ligre l6ner. Krontalsmodellen i
det centrala avtalet innebdr att lonedkningarna
ikronor réaknat blilika stora i de konkurrerande
bolagen PostNord och BringCitymail. Lénedk-
ningar i procent skulle lett till hogre lonekost-
nadscékningar for PostNord. Vi borde for detta
fa ett tack fran vér arbetsgivare, men jag riknar
tyvérr inte med det.

Nir det giller de lokala avtalen pa PostNord
s& blir villkoren oférdandrade. Parterna har i de
lokala férhandlingarna blockerat varandras yr-
kanden och 6nskemal om fordndringar. Detta

ska nog inte betecknas som en framgang for na-
gon av parterna, men vi har énnu en gang lyck-
ats stoppa motpartens kraftiga angrepp for att
férsimra villkoren i kollektivavtalet om Perso-
nalomstéllning vid 6vertalighet.

Vi forutsitter nu att arbetsgivaren omgéende
kommer att kalla oss till lokala 16nerevisions-
férhandlingar for att férdela I6neutrymmet. Vi
utgar fran alla inblandade prioriterar denna ak-
tivitet sa att alla vara medlemmar far en ny 16n
samt retroaktivitet.

Forutom Almegas markliga och oacceptabla
agerande i denna avtalsrorelse s fick vi dven
en munkavledebatt som initierades av PostNord
nér de uppmanade sina chefer att stinga mojlig-
heterna for SEKO att informera medlemmarna
om varslet. Vi har aldrig tidigare varit med om
atten arbetsgivare sd tydligt gar ut under en var-
seltid och forsoker stinga de fackliga informa-
tionskanalerna.

Avslutningsvis vill jag tacka
alla er for det stod vi kédnt i
férhandlingarna. Detta
har varit helt avgérande
for att vi skulle na fram.
Visst, det kan alltid
bli battre uppgorel-
ser. Men en forhand-
ling ar 4nda en form
av kompromiss dir
bada parter ska kun-
na fa nagot. I det har
fallet dr jag 6vertygad
om att vi fick mest och att
vibrét principen om kron-
tal. Detta kommer vi ha stor
glidje av i framtiden.

Affe Mellstrom
Ordforande,
SEKO-Posten

o

GLADA MINER OVER ATT AVTALET BLEV KLART UTAN KONFLIKT

SEKO Posten nr 1-2013



Nya Loner och OB-ersattningar-
fran 1 juni 2013

OB ERSATTNINGAR
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Fackliga fortsatte informera — trots Postens forsok
till censur. Styrka gjorde infoférbud verkningslost

Tisdagen den 10 september,
fyra dagar efter SEKO:s var-
sel, gick Post Nord ut med
en mycket speciell infor-
mation till berérda chefer.
Under varselperioden skulle
SEKO inte tillatas att pa
arbetsplatserna informera
sina medlemmar om kon-
flikten. Det téankta forbudet
omfattade bland annat
uppsattning av affischer,
anvandande av postmailen,
moten samt "information”.

SEKO:s forbundsordférande
Janne Rudén gick genast ut och
férdomde det orimliga i att ett
dansk-svensk statligt bolag dg-
nade sig at fackforeningsfient-
liga aktiviteter. Alf Mellstrom
konstaterade att detta var en di-
rekt fientlig handling som bara
skulle leda till ytterligare pola-
risering. Dessutom uppmana-
de SEKO Posten omedelbart de
lokala fackliga organisationer-
na och ombuden att fortsitta
informera medlemmarna ute
pa arbetsplatserna. Och just sd
blev det.

Post Nords angrepp pé
SEKO och dess medlemmar

blev en stor nyhet i bland an-
nat Aftonbladet. SEKO tog dis-
kussionen med féretaget for att
fa dem att backa fran informa-
tionsférbudet. Det blev ingen
sddan uppgorelse, diremot en
gemensam instdllning om res-
pekt mellan chefer och fackligt
fértroendevalda. SEKO Posten
limnade med stod av forbundet
in ett tolkningsforetrade enligt
paragraf 91 Fortroendemanna-
lagen for att skydda fortroende-
valda fran problem.

Och under hela denna tid
fortsatte de lokala ombuden pa
hundratals arbetsplatser att in-
formera medlemmarna. Lugnt,
och nidstan helt utan inci-

a rusLes
ket P S

Sryrelsen

denter, visade ménga prov pa
stor beslutsamhet. Det hir var
en styrka som i princip gjorde
foretagets informationsforbud
verkningslost. Och som vi nu
kommer att bygga vidare pa.
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Ledighet for lakarvard

Du har ritt att besoka likare, vardcentral el-
ler foretagshalsovard pa betald arbetstid. Du
har dven ritt att besoka tandldkare pé betald
arbetstid, men endast vid akuta fall eller nir
du har en remiss.

Ersattning for lakar-
vard och lakemedel

Kostnader for likarvard ersitts med 95
kronor per behandlingstillfille. Ov-

rig sjukvard ersétts med 55 kronor per
behandlingstillfille. Om du hamnar pa
sjukhus ersitter Posten dig med hogst

70 kronor per varddag. Likemedel som
omfattas av hogkostnadsskyddet ersitts av
Posten.

Ledigt for att flytta

Du har ritt till en dags ledigt med 16n i sam-
band med flytt. Om det &r Posten som beta-
lar for din flytt har du rétt till tre dagar le-
digt med lon.

Foraldraledighetstil-
lagg

Nir du har férdldrapenning 6ver garantini-
van far du 10 procent av din 16n fran Posten
under max 390 dagar

Ledighet for trang-
ande familjeskal

Du kan fa ledigt med 16n: vid allvarligare
sjukdomsfall, dédsfall, begravning, boupp-
teckning, eller arvskifte inom egen familj el-
ler den nidrmaste sliktkretsen, dock hogst sju
dagar per kalenderar.

Sjukpenning

Nir du ar sjukskriven betalar Posten ut 10
procent av din 16n utéver de 80 procent som
du far i sjupenning fran Forsikringskassan.
Sjukpenning betalas ut frin och med dag 15
i sjukperioden.

Schemadndring

Om dina arbetstider andras med kortare var-
seldn 14 dagar har du rétt till ett schemaénd-
ringstilligg. Du har ratt till ett tilligg for var-
je meddelande om dndring som du far, men
du kan fa flera justeringar av arbetstiden i
samma meddelande.
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SEKO Posten
Tomteboda, K3
105 00 Stockholm

e-post: sekoposten@posten.se

Riksklubb:

SEKO Klubb Admin & Specialister,
Tomteboda K3, 105 00 Stockholm
Tel: 010-436 60 23
klubb.as@live.se

Logistik klubbar:

SEKO Klubb Logistik Norrbotten
Cementvégen 8,973 45 Lulea
Tel:010-436 67 77
norrbotten@sekologistik.org

SEKO Klubb Postakeri Vasterbot-
ten

Box 1237,901 22 Umead
vasterbotten@sekologistik.org

SEKO Klubb Logistik MellanNorr-
land

Box 15144

850 15 Sundsvall

Besoksadress: Skravagen 2

Tel: 070-686 80 27
stefan.sondell@sekologistik.org

SEKO Klubb Posten Logistik Mitt
Truckgatan 1, 702 27 Orebro

Tel: 070-682 94 25
anders.freijd@posten.se

SEKO Klubb Logistik Stockholm
Terminalvdgen 14, 173 01
Tomteboda

Tel:010-436 5978
zeljko.markov@posten.se

SEKO Klubb Logistik Ostra
Box 1921, 581 18 Linkdping
Tel: 070-980 32 65
sandra.svensk@posten.se

SEKO Klubb Logistik Sydost
Landbron

371 00 Karlskrona

Tel: 0455-227 86
anders.bringeback@posten.se

SEKO Klubb Logistik Vast
Kurirvdgen 2,438 91 Landvetter
Tel: 010-436 20 63
hakan.hallengren@posten.se

SEKO Klubb Logistik Syd
Box 50301, 202 13 Malmo
Tel: 070-980 92 07
bo-goran.akesson@posten.se

—’\'\ SEKO Posten

Meddelande klubbar:

SEKO Posten Klubb Norr
Véstra Norrlandsgatan 11 B
903 27 Umea

Tel: 010-436 66 89
lars-olof.engdahl@posten.se

SEKO Klubb Post Terminal Umea
Flygplatsvag 8

901 00 Umead

Tel: 010-436 54 32
maria.mannberg@posten.se

SEKO Klubb Post MellanNorrland
Esplanaden 28, 852 36 Sundsvall
Tel: 010-436 63 62, 070-209 59 35
lennart.cedervall@posten.se

SEKO Klubb Post (Dalarna)
Box 939, 781 29 Borldnge
Besoksadress: Tunagatan 20
Tel: 010-436 60 35
peter.wahlman@posten.se

SEKO Klubb MEAB Gavle

Joe Hillplatsen 3, 801 30 Gavle
Tel: 073-063 73 30
hakan.alenius@seko.se

SEKO Klubb Post Uppland
Vretgrand 18, 753 22 Uppsala
Tel: 073-061 36 21
mats.o.pettersson@posten.se

SEKO Klubb Post Varmland

Sodra Kyrkogatan 6, 652 24 Karlstad
Tel: 054-14 45 80
ulfl.norman@posten.se

SEKO Klubb Post Bergslagen
Postkontoret

711 01 Lindesberg

Tel: 010-436 33 80

Tel: 070-980 33 10
seko.postklubbbergslagen@posten.se

SEKO Klubb Post Orebro
694 01 Hallsberg
Tel:010-436 32 36

Tel: 073-981 49 60
kristina.warn@posten.se

SEKO Klubb Post Vastmanland
BBX Vasteras Halla, 723 01 Vasteras
Besoksadress: Sturegatan 18

Tel: 010-436 34 64
jan.svanberg@posten.se

SEKO Klubb Post Mellansverige
Box 680,601 15 Norrkdping

Tel: 070-980 97 61
siv.andersson@posten.se

SEKO Stockholm Postklubb 604
Box 1032, 171 21 Solna

Tel: 070-980 96 61
klubb.604@gmail.com

SEKO Stockholm Postklubb 605
Box 1369, 171 27 Solna

Tel: 076-866 02 85
klubb605@gmail.com

SEKO Postklubb Lidingo
Vasavdgen 86, 181 00 Liding6
Tel: 070-980 88 18
mats.jongren@posten.se

SEKO Postklubb Stockholm City
Primusgatan 18, 112 62 Stockholm
Tel: 070-980 23 84

seko.postklubbstockholmcity@posten.se

Klubb Brev Tomteboda

Plan 2 1/2, 173 00 Tomteboda
Tel: 010-436 58 92

Tel: 070-980 71 08
klubb631@gmail.com

SEKO Klubb Utrikes

Box 141, 190 46 Stockholm-Arlanda
Tel: 010-436 69 05
tomy.gustavsson@posten.se

SEKO Postklubb Sédra Stockholm
Byingsgrand 5, Arsta Pte

120 00 Stockholm

Tel: 070-980 18 65
torbjorn.johansson@seko.se

SEKO Klubb Arsta Postterminal
Box 90121, 120 21 Stockholm

Tel: 010-436 53 22

Tel: 070-980 58 13
seko.postklubb.arstapt@posten.se

SEKO Klubb Post Gotland
Stenhuggarvagen 6,621 53 Visby
Tel: 0498-21 79 89

Tel: 073-809 44 12 (Dan),

Tel: 070-884 18 74 (Ove)
dan.blomgren@seko.se
ove.liljegren@seko.se

SEKO Post Klubb Terminal
Postterminalen, 571 00 N&ssjo
Tel exp: 0380-55 58 22

Tel ordf: 010-436 27 07
Oppettider: Tors 09.00-15.00
seko.terminal-nassjo@posten.se

SEKO Post Klubb Jonkoping

Posten Kalgarden

551 00 Jonkdping

Tel: 010-436 26 27

Tel: 070-980 85 52
seko.postklubb.jonkoping@posten.se

SEKO Postklubb Skaraborg
Bangatan 12, 521 43 Falkdping

Tel: 070-980 47 22
seko.postklubb.skaraborg@posten.se

SEKO Posten Klubb Goteborg
Kruthusgatan 17, Plan 4

405 24 Goteborg

Tel: 010-436 18 31

Tel: 070-980 04 94
patrick.theodorsson@posten.se

SEKO Klubb Postterminal Géteborg
405 10 Goteborg

Tel:010-436 17 35
lena.liifv@posten.se

SEKO Post Véxjo Region
Box 941, 392 29 Kalmar

Tel: 010-436 14 48
mats.widerstrom@posten.se

SEKO Klubb Post NV

V Sandgatan 7, 252 00 Helsingborg
Tel: 010-436 11 30
anders.wiberg@posten.se

SEKO Klubb Meddelande Linkdping

Box 1921

581 18 Linkdping

Tel: 010-436 28 04
mikael.j.svensson@posten.se

SEKO Post Meddelandeklubb
Nord-Ostra Smaland
Gjutaregatan 7,571 19 Nassjo
Tel: 010-436 26 64
helen.g.nilsson@posten.se
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Surfa'in pa www.seko.se

SEKO Posten Syd

Box 50228, 202 12 Malmé
Tel: 010-437 97 61
johan.lindholm@posten.se

SEKO Klubb Chefer & Specialister
Box 50228, 202 10 Malmo

Tel: 070-980 10 81
sonny.crona@posten.se
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