
 
 

 
 

Anmälan om företräde till högre 
anställningsomfattning 
 
LAS 25 a § 
En deltidsanställd arbetstagare som har anmält till sin arbetsgivare att han eller 
hon vill ha en anställning med högre sysselsättningsgrad, dock högst heltid, har 
trots 25 § företrädesrätt till sådan anställning. Som förutsättning för 
företrädesrätten gäller att arbetsgivarens behov av arbetskraft tillgodoses genom 
att den deltidsanställde anställs med en högre sysselsättningsgrad och att den 
deltidsanställde har tillräckliga kvalifikationer för de nya arbetsuppgifterna. 
Om arbetsgivaren har flera driftsenheter, gäller företrädesrätten anställning inom 
den enhet där arbetstagaren är sysselsatt på deltid. 
 
 
 
Jag begär företräde till högre anställningsomfattning 
 
Personnummer:   

Namn   

Arbetsplats   
 
 
 
Datum 
 
 
 
 
 
 
Namnteckning 
 
 
 
Mottaget av ansvarig chef 
   Datum    Namnteckning    Namnförtydligande 
 
 
 

  

 
Lämna blanketten till din chef. 
 
Behåll en kopia av den av chefen signerade blanketten samt lämna en 
kopia till ditt Seko-ombud / klubb 

POSTEN
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