
 
 

 
 

Anmälan om företräde till återanställning 
 
Utdrag ur LAS 25 § 
”Arbetstagare som har sagts upp på grund av arbetsbrist har företrädesrätt till 
återanställning i den verksamhet där de tidigare har varit sysselsatta. Detsamma 
gäller arbetstagare som har anställts för begränsad tid enligt 5 §, allmän visstid 
eller vikariat, och som på grund av arbetsbrist inte har fått fortsatt anställning. En 
förutsättning för företrädesrätt är dock att arbetstagaren har varit anställd hos 
arbetsgivaren sammanlagt mer än tolv månader under de senaste tre åren.” 
 
 
 
Härmed anmäler jag företräde till återanställning enligt LAS § 25 
 

Personnummer:   

Namn   

Arbetsplats   

 
 
 
Datum 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Mottaget av ansvarig chef 
   Datum    Namnteckning    Namnförtydligande 
 
 
 

  

 
Lämna blanketten till din chef. 
 
Behåll en kopia av den av chefen signerade blanketten samt lämna en 
kopia till ditt Seko-ombud/klubb 

POSTEN
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