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Vad hédnder nu? Manga av oss stdller sig den fragan men faktum dr att ingen av oss
kan sdga vad som blir resultatet av Infranord organisations optimering.

Vi kan i alla fall séga vilka férvintningar Seko har pa den férdndring som ér pa
gdng. Att Infranord har en délig Isnsamhet ér fakta och grunden fér férdndringen
ar solklar.

Vi forvdantar oss att:

- en ny linjeorganisation ger oss férutsédttningar fér att kunna géra vart jobb och
ger oss arbetsglddjen tillbaka.

- teknikerna uppskattas for den kunskap och det arbete de utfor.

- det blir ett slut pd synen att teknikerna dr en handelsvara som kan “skickas hem”
eller ldmnas tillbaka till resursorganisationen fér att fa den egna affdren att se
bra ut.

- avtalets skyddsregler respekteras sa att ingen ska behéva jobba idiotlanga ar-
betspass eller férvdntas sta till férfogande dygnet runt dérfér att planering sak-
nas.

- ansvaret for skyddsarbetet blir solklart och att SoS-planeringar gors.

- medlemmarnas delaktighet i planering av arbeten och arbetstider/ledig tid blir
verklighet.

Och, inte minst, att vi far en organisation dir overheadkostnaderna star i proport-
ion till vad vi kan bdra i vart arbete samt att produktionspersonalen inte reduceras
ytterligare sa att ryggsdcken i alla fall blir lika tung att béra.

Media har i dagarna rapporterat om skicket pa var jarnvdg, nagot som vi som job-
bar med det har ként till och patalat i dratal. Den senaste granskningen har enbart
rért sparfel och urspdrningar men vi vet ju alla att vriga delar av systemet ér
minst lika eftersatta och leder till trafikstérningar och arbetsmiljoproblem, inte
bara fér bade oss, utan dven fér trafikledning, lokférare och akandepersonal.
Lekstugan dr inte ldngre bara lek, det har ocksa blivit en farlig arbetsplats fér alla
och i forldangningen okar riskerna for resendrerna.

Mitt i allt detta finns det naturligtvis massor med fragor och oro fér den egna si-
tuationen. Detta skapar nya risker. Vi vill uppmana alla att ha koll pa varandra pa

jobbet, fraga hur arbetskamraten mar, lyft upp fragor och funderingar istdllet for
att ga och grubbla i sparet.
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Till sist, fragan som alltid kommer, vad hdnder med l6neférhandlingarna?

Svaret dr att de pagar och vart yrkande ér att vi ska fa ut arets lénedkning pa
decemberldnen, inklusive det retroaktiva sedan 1 april. Ndsta |6neférhandling kom-
mer ju redan 1 april 2014. Vi som arbetar har ju rdtt att far retroaktiv l16n fran
det avtalade datumet men det &r virre med de medlemmar som &r langtidssjuka
eller férdldralediga. Deras 6kning gdller enbart fran det datum protokollet ér ju-
sterat, d.v.s. ju ldngre det drar ut pa tiden ju mer blir de bldsta pa sin l6nedk-
ning. Vart yrkande ar solklart och éverldmnat till arbetsgivaren.

Nu ér det upp till Infranord om vi far vinta ldngre!

Styrelsen SEKO FO Infranord.
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