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Vi har idag, fredag den 28 september 2012 kommit överens med 

arbetsgivaren om ett nytt företagsavtal för Infranord. 
 

Efter en intensiv period av förhandlingsdagar med redigering av befintliga avtalstexter 

och framtagande av helt nya, har vi nu ett företagsavtal inom Almega Bransch Järnvägs-

infrastruktur. 

Avtalet innebär inga större förändringar när det gäller arbetstidsdelen, det finns några 

förtydliganden och tillägg bl.a. om skiftarbete. 

Sammantaget innehåller den nya avtalskonstruktionen, förutom det tidigare regelverket 

för arbetstid, delar som Samverkans- och Arbetsmiljöavtal, Avtal om tjänsteresa utom-

lands, Riktlinjer och rutin för anlitande av underentreprenörer och inhyrning av perso-

nal, Överenskommelse om avsteg och kompensation vid förläggning av semester, löne-

trappa för nyanställda tekniker (BEST).  

En av de viktigare förändringarna som vi ägnat en hel del tid åt är bytet av pensionssy-

stem som också påverkar hur sjukavdraget görs och ersättningen vid sjukdom. Trots att 

det kommer att hanteras utifrån två olika system bedömer vi att värdet i avtalet är lika 

mellan systemen. 

Vi kommer med ytterligare information om förändringarna i avtalet så snart vi samman-

ställt dessa. 

I protokollet är vi överens om att senast till årsskiftet ta fram utbildningsmaterial och 

en plan för utbildningar i det nya avtalet, inte minst för skyddsombud. 

Det nya avtalet kommer att gälla från och med den 1 oktober med några undantag som 

av systemtekniska skäl inte kommer att träda ikraft förrän till årsskiftet.  

När nu detta avtal är undertecknat går vi vidare under nästa vecka och påbörjar löne-

förhandlingar för innevarande avtalsperiod. 
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