INFRANCRD

Datum
2013-08-27

Protokoll

Avtalsgruppen vid Infranord

Tid; 2013-05-14
Plats: HK Infranord, Solna

Nérvarande: Nils-Géran Eriksson Infranord

Anders Wessmark Infranord
Thomas Strémberg Ledarna
Lars-Erik Mott SACT-TJ
Hakan Englund SEKO

Dennis Lovgren SEKO
Tomas Andersson SEKO
Henrik Eneroth SEKO

1. Frén avtalsgruppens méte 2012-04-10 Sverfors punkterna 2-4 till detta
protokoll.

2. Antal semesterkonsumerande dagar vid utliggning av en veckas
semester vid arbete 7/7.

Atgird/Beslut
Se bilaga 1.

3. Sjukavdrag (lathund)

Atgiird/Beslut

Lathund finns framtagen, se bil 2.

Viktigt att denna information sa snabbt som mojligt delges ritt
malgrupp.

4. Arbetstid eller restid vid transporter med servicebil

Atgiird/Beslut

- Anvénds tjdnstebil endast for att transportera personal till eller fran
flerdygnsforrittning utbetalas restidsersittnin g for samtliga i bilen

- Anvinds tjanstebil bade for transport av personal och verktyg,
material mm som beh6vs for att kunna utfora arbetet #r restiden for
foraren arbetstid och passagerarna erhéller restidsersdttning vid
flerdygnsforrittning.
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5. Kompensation vid instilld tidsvirderad beredskap
Atgird/Beslut
Vid instilld tidsvidrderad beredskap utbetalas erséttning enligt samma
regler som for kontantersatt beredskap (Infranords Jarnvigsinfra-
strukturavtal, § 10.3 pkt 5). Har den anstéllde planerat nagot sérskilt den
lediga veckan efter den planerade beredskapen bor medarbetaren ges
mojlighet att vara ledig motsvarande tid (ledig tid).

6. Utfardande av tjdnstgoringsintyg
ATO pépekar att arbetsgivaren &r skyldig (enligt Infranord
kollektivavtal) att utférda ett tjanstgéringsintyg nér arbetstagaren
anstillning upphort. Detta ska ske inom en vecka fran det att
arbetstagaren begirt detta. Exempel limnas ocksd p4 att detta inte skett.
Atgiird/Beslut
Berdrd chef ska kontaktas for utfardande av tjdnstgoringsintyg.
Information ska(pa ldmpligt sétt)ldmnas om denna skyldighet for
arbetsgivaren.

7. Blankett reseorder
Denna blankett finns nu i 7drift”. Uppfattningen &r att den inte anviinds
i ndgon storre utstrackning.
Atgiird/Beslut
Behov av informera om att den finns och ska anvindas. Diskuteras
vidare pa centrala samverkansgruppen.

8. Arbetstidsreglerna
Viktigt att det gors kontinuerlig uppfoljning av arbetstidsreglernas
efterlevnad bade utifran skydds- och arbetsmiljoaspekten men dven for
att minimera skadestand for brott mot kollektivavtalet.
Atgiird/Beslut
Behov av information. Fragan lyfts till centrala samverkansgruppen.

9. Inarbetad tid, vad giller?

Atgird/Beslut

Parterna konstaterar att det ar viktigt att i forviig klargora
forutsittningarna for all personal (dven inlanad personal) ndr man t ex i
ett projekt kommit Gverens om att arbeta in fredagen. Inarbetad tid
innebir att arbetstagare/arbetslag pa eget initiativ begart att fa arbeta in
tid t ex mandag-fredag for att kunna aka hem tidigare. Den arbetade
tiden gér in i arbetstidsbanken men inga I6netillagg betalas for arbete pa
obekvam arbetstid. Om det under projektets gang tillkommer ytterligare
personal (l&nas in) sa omfattas de inte av dverenskommelsen om
inarbetad tid om de inte sjdlva begér det. Arbetsgivaren kan inte beordra
inarbetad tid.
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10.

11.

12.

14.

Loneavdrag vid partiell ledighet
Fraga har uppkommit hur 16neavdrag sker vid partiell
ledighet(forildraledighet).

Atgiird/Beslut
Fragan Gverlamnas till I6necenter for svar.

Flerdygnsforrittning
For berdkning av restidsersittning vid flerdygnsforrittning maste
ordinarie arbetstid faststillas.

Atgiird/Beslut

Parterna dr 6verens om att vid flerdygnsforréttning si ska planerad
arbetstid vara ordinarie arbetstid.

Lang resvig (resa med bil) i néra anslutning till kvills- eller nattarbete
bdr i mojligaste man, ur arbetsmiljésynpunkt, undvikas.

Vid dessa tillfillen ska arbetstagaren ha mojlighet att resa dagen innan.

Skiftarbete
Klargérande av begreppet skiftarbete.

Atgiird/Beslut

Vid skiftarbete &r det formen for arbetet (som ska paga mer &n en
vecka) som avgdr om det ska definieras som skiftarbete eller inte. All
arbetstid(det riacker med del av arbetspass) som gors pa tid som
definierats som skiftarbete ger en upprikning med evalventen for
skiftarbete mandag-fredag mellan kl. 06.00-22.00.

. Nérmast anhdorig

ATO upplever att definitionen av ndrmast anhérig i Infranord
kollektivavtal bor ses Sver.

Atgird/Beslut
Fragan hénskjuts till kommande avtalsforhandlingar.

Fortydligande vid avtalsbrott gillande veckovila.

Atgird/Beslut

Enligt Jarnvagsinfrstrukturavtalet § 7.20 forliggs veckovilan normalt
till veckoslut (fredag, 16rdag och séndag) och ska omfatta minst 36
timmars sammanhéngande ledighet. Uppnas inte det kan tva pa
varandra f6ljande veckor slas samman s att en sammanhéngande
ledighet om minst 72 timmar liggs ut. Klarar inte arbetsgivaren av att
ens ldgga ut 72 timmars veckovila i vecka 2 sa innebér det ett brott mot
avtalet. Avtalsbrottet anses da vara beganget i vecka 2 (mot 72 timmar).
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15. Avstdmning av arbetstid

Atgiird/Beslut

For att faststilla om en arbetstagare vid avstimning av arsarbetstiden
arbetat utdver arbetstidsmattet (normtiden + 100 timmar) anviinds
parametern Saldo i PAS.

For Infranord SEKO-facket for
service och
kommunikation
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Nils-Goran Eriksson Hz‘ikan Englund
Ledarna SACO-TJ

2 £ / /’/ r
Thomas Stromberg Lars-Erik Mott
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