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Koll i Backspegeln

Borjade min anstillning april 1983 pd Vigverket BD AO 43 i Korpilombolo, da
blev man gratulerad (till pension vid 60) av bekanta, men 1991 skildes vi inom
driften fran Vigverket till Vagverket Produktion, med fordndringar av Yrkesar-
betarnas avtal, bade pa gott och ont.

2009 bildades Svevia, dir jag nu har limnat min anstillning 63 ar ung den 1febru-
ari. Tanken med det beslutet ar att f4 mer tid till familjen och barnbarnen. Jag ska
fortsitta jobba var 3:e vecka med beredskapstjanstgoring under vintersiasongerna
oktober — april till 2021 pa driften pa Svevia Driftomrade Pajala och vara ledig
1/5-31/09 (pension).

Har gjort en tillbaka blick i min inblandning i Seko. Blev 1986 invald i styrelsen
Statsanstilldas Forbund avd 5107 lokalt och i ldnet, sa det har blivit drygt 30
ar som fortroendevald i Seko. Har fatt manga bekanta och vianner, det har blivit
en massa resor inom ldnet och till Kungliga huvudstaden. Intressanta moten,
men dag-resandet tdr pa krafter (upp i ottan, oftast fore kl 03.30, hemma sent
pd kvillen, sillan fore kl 22.30). Tanker ofta pa Riksdagsval resultatet 2018...
varfor arbetare stodjer SD och Alliansen. Kan ej forstd deras val.

Till varen vantar ett mycket viktigt val, namligen EU-valet. Hoppas arbetarrorelsen
gor ett kanonval.

Infor kommande drsmoéten har jag aviserat att jag kliver av mina fackliga uppdrag
i mars 2019, bl.a. Seko Region Norra Norrland, LO Norra distriktsstyrelsen och
Vigklubben Seko Svevia, men behaller uppdragen i LO- Facken lokalt.

Lev vil och var forsiktiga ute i verkligheten.
Stefan Brandlov
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Maskinforare

Vi bhar nojet att bjuda in skolor
och elever pa Bygg o Anliggnings
och Naturbruksprogrammet med
inrikining anldaggningsfordon till
den arliga SM-tavlingen for Ma-
skinforare.

Tévlingen 2019 kommer att arrangeras
av Wisbygymnasiet i Visby och genom-
fors den 17-18 maj 2019.

Vi vill naturligtvis att s manga sko-
lor som moijligt ar med och genomfor
kvalificeringsprovet. Det kan ses som
ett inofficiellt nationellt prov” dir er
skola kan jamforas mot 6vriga skolor
i landet med inriktningen anlaggnings-
forare.

Vi kommer att bjuda in 14 skolor att
delta med en (1) tavlande till tavlingen
i Visby 2019 och det blir de 14 skolor
som placerar sig pa plats 1-14 i kvalifi-
ceringstivlingen.

Som arrangor av Skol-SM for Ma-
skinforare 2019 ar Wisbygymnasiet
direktkvalificerade till tavlingen.

Nu ar det klart vilka skolor som
tillsammans med Visbygymnasiet gor
upp om Skol-SM titeln inom anligg-
ningsmaskiner. 29 skolor i landet skrev
kvalificeringsprovet fordelat pa 249
elever.

Anderstorpsgymnasiet  Skelleftea

Brackegymnasiet Goteborg
Edstromska Visteras
Gymnasium Kavelbro Skovde
Ingelstadsgymnasiet Ingelstad
Jamtlands Gymnasium  Bricke
Kattegattgymnasiet Halmstad
Malenagymnasiet Sjobo
Peder skrivares skola Varberg
Rekarnegymnasiet Eskilstuna
Svalofsgymnasiet Svalov
Tornstromska Karlskrona
Upplandsbrogymnasiet  Balsta
Utbildningscentrum Alvdalen

Kalla: Byggindustins Yrkesnimnd
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CONSTRUCTION

SWEDEN

Har foljer en sammanfatt-
ning av tavlingens upplagg
och genomférande.

Kvalificeringstavling:
Fredagen den 1 februari 2019

Tavlingsdatum:
Fredag 17 maj — l6rdag 18 maj 2019

Tavlingstider:

17 maj kl. 10:00 — 19:00
(samling for tdvlande kl. 08:30)
18 maj kl. 08:00 — 14:00
(prisutdelning ca. 14:30)

Antal deltagande skolor och tavlande:
Totalt 15 skolor deltar med en (1) tav-
lande elev fran varje skola.

Tva maskinslag ingar i tavlingen:
Lastmaskin Volvo L60, utrustad med
skopa (skopvolym 1,6 m?3), kranarm
och pallgafflar.

Hjulgrivare Volvo EW 160, utrustad
med planeringsskopa och pallgafflar

Varje tavlande kor bdda maskinsla-
gen 2 ganger under tavlingen.

Maximal kortid:
Vid varje korning dr 20 minuter. D.v.s.
varje tivlande kommer att fa en total
kortid pa upp till 80 minuter (2x20 mi-
nuter for Lastmaskin och 2x20 minuter
for Hjulgravare).

Kortiden frin samtliga kormoment
ligger till grund for slutresultatet.

Vid samma totala sluttid riknas
den snabbaste individuella tiden och
vid samma tid avgors tivlingen med
sarkorning.

m SRl DU TR TR Tadlid
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Road Services
Den 14 december salde NCC VIASAFE
till Ramudden. Det var endast ett fatal
medlemmar som valde att gé over,
medan de andra valde att vara kvar i
NCC och bli uppsagda pga arbetsbrist.

Det fanns manga andra foretag som
behovde rekrytera personal, si ménga
visste redan att de hade anstallningar pa
andra bolag. Utan bra fackligt fotarbete
av Lasse Andersson (FFM pa VISAFE)
hade inte detta blivit sd bra lost som
det blev. Seko ar aldrig starkare dn vara
lokal ombud narmst arbetsplatsen.

Industry
Under hosten har vi genomfért en
mangd UVA-moéten runt i landet, dar
vi valt lonegrupper.

Seko tillsammans med asfaltverken
i Vist tagit fram ett loneforslag pa er-
sattningar for sina arbetsplatser. P4 de
andra verken kommer Seko att gora en
genomlysning pa hela tillverkning for
att kunna triffa 6verenskommelser som
speglar deras verksamhet.

Infra
P3 forhandlingsorganisationens ars-
mote valdes tvd personer fran Infra in
i styrelsen. Mark Daoudi som kommer
att vara verksam i landets sodra delar
med sitt huvudansvarsomrade i Skéne.
Mark var tidigare styrelseelev men nu
ordinarie styrelseledamot.

Som ny styrelseelev valdes Jenny
Johnsson pd tvd ar, Jenny dr verksam
i Stockholm och sitter redan pa en
mangd centrala uppdrag for Seko i
samverkansforum pi NCC. Antligen
har vi fatt en kvinna i styrelsen vilket
vi inte lyckats med fram till nu, jag ar
saker pa att detta kommer att gora en
skillnad for vara framtida beslut.

Utbildning

Ett femtontal nya fackliga fortroende-
man har utbildats under vintern i bade
avtal och MBL. De flesta har varit
verksamma i NCC pa landets norra
delar vilket gjort att Seko starkt upp
den medlemsnéra organisationen dir
och det kianns skont.

Karl-Johan Andersson
Ordférande Seko Forhand-
lingsorganisation i NCC



Seko-stugan

Klubb vig och anliggning Norra
Norrland vill pAminna om att det finns
mojlighet att hyra klubbens stuga i
Kébdalis.

Ga in pa www.sekostugan.se for
information och tink pa att ni som ar
medlemmar i vig & anlaggningsklub-
ben i Norrbotten har ett battre pris pa
hyran. Ovriga Seko-medlemmar far
hyra stugan i man av plats.

Huset har tre sovrum med 15 sing-
platser. P4 6vre plan finns det 3 sovrum,
med 15 siangplatser. Fullt utrustat kok
och matplats. Toalett och badrum.
Torkrum vid kapphylla. Nedre plan
finns bastu, dusch och toalett. TV och
samlingsrum, samt tvittstuga.

Stugan ligger ndra till skidanlagg-
ning. Mataffir och bensinstation finns
i ndarheten. Stugan gir att hyra dven
sommartid och det finns fina fiskevatten
och tillgang till bat.
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Svevia tryggar broarna i Norrbotten

I Svevias kontrakt for brounderhdll i Norrbottens lan ingadr det inled-
ningsvis 20 storre planerade atgdrder.

Totalt handlar det om 1084 broar i hela
linet som Svevia pa uppdrag av Tra-
fikverket ska skota underhdllet pa, saval
lopande som storre planerade dtgarder.

— Det 16pande underhallet omfattar
rengoring och impregnering av sjilva
brokonstruktionen samt réjning av
vegetationen., Paverkan fran fordonstra-
fiken och vaxtlighet tar pa brokonstruk-
tioner och har stor pdverkan pd hur
val bron star emot tidens tand, sager
Robert Nyhlén, arbetschef, Svevia.

Forutom viaxtlighet sa paverkas bro-
konstruktionerna dven av foéroreningar,
vagsalt och fordonstrafik.

All infrastruktur behover tillsyn och
underhdll. Det dr det mest effektiva
sdttet att skapa en langsiktigt héllbar
och siker trafikmiljo.

Trafikverket genomfor regelbundna
inspektioner pd Sveriges alla broar.
Utifran inspektionerna planeras mer
omfattande atgirder som till exempel
utbyte av kantbalkar, rostskyddmalning
eller utbyten av titskikt. I kontraktet
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for Norrbottens ldn ingdr det inled-
ningsvis 20 storre planerade atgarder.
Sedan brukar det alltid tillkomma
mer akuta och oplanerade reparationer.
Det kan vara ett sonderkort vigricke
eller andra oférutsedda skador som
uppstar pa brokonstruktionen.
Tuppdraget ingdr dven tva Oppnings-
bara broar som dr mer komplexa och
darfor kriaver separata underhallspla-
ner. Den ena dr Bergnidsbron som ar
beldgen vid Luled centrum och den an-
dra ar Pitsundsbron vid Pited Havsbad.
Svevia utfor det dagliga vagunder-
hallet p4 manga av de vagarna dir
broarna finns vilket ger oss en 6versyn
och kunskap om vignitet som ar till
fordel for uppdragen.
Kontraktet stracker sig over fem &r
med start i januari 2019. Anbudet ar
virt cirka 11 miljoner kronor per ar.

Bild: Patrick Tragardh
Killa: Svevia

BDX rekogniscerar
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Personal fran BDX var ute pd en rekognosceringstur i minus 17 grader och 75
cm pudersnd, infor varens markjobb pa Enercon vindkraftsprojekt i Markbygden
norr om Pitea.
Totalt planeras 1101 snurror pa omrédet, som ar 6 mil langt. For tillfdllet
schaktas det for en 2,1 mil ldng och 8 m bred service- och underhéllsvig.
Jonas Berglund

Klubb Vig o Ban Vasterbotten

Klubb Vig o Ban Visterbotten kommer att bjuda pa hamburgare 2019-05-06/08
i Umed samt 2019-05-09 i Skelleftea.

Medlemmar som har limnat sitt mobilnummer kommer att fa ett SMS ndgra
dagar innan for tid o plats.

Ar du osiker pd om du har limnat ditt mobilnummer till Seko? Logga in pa
”Mina sidor” pd www.seko.se och uppdatera dina uppgifter.

Vid fragor kontakta din fortroendevalde.

Vil mott
Styrelsen Vag o Ban Visterbotten

Du vet vdl om

att du kan tipsa redaktionen om trevliga saker, eller sjélv gora ett reportage
(en bild eller tva samt en kort text som beskriver vad som hander).
Publicerade bidrag belonas med en Trisslott.

Kontakta din klubb, eller redaktionen direkt via mejl:
vagbanaren@seko.se
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Jobba i Norge?

Minga av Seko’s medlemmar aker till
Norge och jobbar for en kortare eller
langre tid. Hor du till dem ar var re-
kommendation att du kontaktar Seko
(0770-45 79 00) och Seko’s A-kassa
(020-678 000) innan du dker och nir
du dr pa vig tillbaka!

Egentligen behover vi inte skriva
mer. Reglerna ir s omfattande att vi
skulle behova en helt egen tidning for
att reda ut allt.

Du kan ldsa mer pa

www.sekosakassa.se

Finns kollektivavtal?
Nir du soker jobb, kom ihig att kolla
om foretaget har kollektivavtal.
Kontakta din klubb!

S R Son Ve SRk 51 LG4 )
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Antingen gdr vi sd hdr ...
. eller sd har vi kollektivavtal! | ©
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I skrivande stund tanker man tillbaka
pé en underbar och solig februarihelg,
risk man f3 for tidiga varkanslor. Ar in-
bjuden till ett startmote pé asfalten den
21 mars i Lund, detta ar ett mote jag ser
fram emot. Kommer att bli trevligt att
triffa er alla igen och hora hur ni ser pa
arets sdsong, vi ska ocksa passa pd att
halsa SFA vilkomna till Peab asfalt det
kommer att bli ett vilkommet tillskott.

Kinns dven bra att vi nu pa allvar
bygger organisation i nord, med manga
nya och otroligt kompetenta rekryte-
ringar pa AC-niva.

Vira tjanstemdn ar i full gdng att
rakna pa jobb och det ser bra ut infor
starten 1 vir, sa vi behover inte vara
oroliga att det inte finns att gora.

Hoppas att ni nu har laddar batte-
rierna och ser fram mot en sisong med
lagom med jobb och sikra arbetsplatser.
Era fackliga kollegor kommer snart att
sdtta sig med foretagsrepresentanter
och férhandla om era arbetsvillkor och
vi kan hoppas att det blir forbattringar i
16n och avtalet, jag vet att dom gor allt
for att det ska bli sa.

P4 affirsomrade anlidggning i Peab
ser det bra ut infor sisongen order-
bockerna borja fyllas pd dom flesta
platser i vart avlinga land och behovet
av nya medarbetare dr fortfarande stort
1 manga av vara AC-grupper.

Vi ar i full gdng med véara arliga
skyddsombudstriffar pd anlidggning
och industri, ar du skyddsombud sa har
vi formodligen tréffats under varen da
jag har en del i dagen ”skyddsombudets
roll och tankar angdende skyddsover-
enskommelsen”.

Det kommer ett EU-val i slutet pa
maj och det dr viktigt att ni tar er tid
att sitta er in i frigorna.

Sa kolla vad som ar bést for er och
era kdra och framforallt g& och rosta, vi
inom LO kollektivet ar saimst i klassen.

Jag tackar nu for mig och hoppas att
vi ses dar ute pa vagarna eller i gropen.

Bjarne
073-337 69 14

Europaparlamentsvalet

ar viktigt for dig!

Den 26 maj dr det val till Europaparlamentet. Vad angar det mig, kanske
en del fragar? Mitt svar dr att det angar bade dig och alla andra med-

lemmar i ett LO-forbund.

Hogern vixer i Europa. Deras antifack-
liga, ibland hogerextrema, politik hotar
tryggheten for vanligt folk. Hogerns
politik innebir liglonekonkurrens,
usla arbetsvillkor och i vissa linder di-
rekta inskriankningar av demokratiska
rattigheter. Det har stor betydelse for
vanligt folk vem som styr i Europa. Det
péaverkar véra liv och véra jobb.

Det dr darfor som den fackliga kam-
pen behovs i Europa och anledningen
till att jag stdller upp i valet till Europa-
parlamentet. Jag kommer att prioritera
tre fragor:

& Svenska kollektivavtal ska
gallai Sverige.

é Ingen ska do pa jobbet-ingen
ska bli sjuk av jobbet.

é Radda demokratin — stoppa
hogerextremismen.

For det forsta, svenska kollektivavtal
ska gilla i Sverige. Dagens situation
dar foretag kan kringga eller utnyttja
EU-regler pd bekostnad av de anstilldas
l16ner och arbetsmiljo dr oacceptabel.
Svenska kollektivavtal ska gilla pa
svensk arbetsmarknad.

Darfor maste EU:s fordrag kom-
pletteras med ett socialt protokoll som
faststiller att fackliga fri- och rittighe-
ter viger tyngre an ekonomiska friheter
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pd EU:s inre marknad. Utan reglerade
arbetsmarknader och likabehandling
kommer acceptansen for den fria ror-
ligheten att urholkas.

EU-lindernas handlingsutrymme
maste darfor okas for att stirka kam-
pen mot utnyttjandet av manniskor,
skatteundandragande och oseriost
foretagande.

Hir har vi en 6ppen konflikt mellan
hoger och vinster i svensk politik. Mo-
derata foretradare i Europaparlamentet
har i debatter likstallt manniskor med
kylskdp. Resonemanget bygger pa den
korrekta observationen att Sverige im-
porterar kylskdp fran linder med liga
arbetskraftskostnader.

Men slutsatsen Moderaterna drar ar
att vi ddrmed mdste acceptera att svens-
ka foretag importerar lastbilschauf-
forer, viagarbetare, byggnadsarbetare,
stidare, diskare o.s.v. till ligre loner
och simre arbetsvillkor dn i svenska
kollektivavtal.

Det dr en frontalattack mot hela
idén med den svenska kollektivavtals-
modellen.

For det andra méste vi ta kampen for att
garantera alla medborgare anstandiga
arbetsvillkor och en trygg arbetsmiljo.

D4 méste ambitionen vara att ingen
ska do pd grund av jobbet. Varje ar gér
4000 européer till arbetet utan att kom-

ma hem igen. I Sverige ir det fler som
dor pé jobbet dn i de uppmarksammade
gangskjutningarna.

Varije r beriknas dessutom 120 000
européer do i cancer pa grund av arbe-
tet. Det ar oacceptabelt. Jag kommer
darfor arbeta for att EU antar en ny
och ambitids arbetsmiljostrategi dir
det bland annat infors en nollvision for
arbetsrelaterade dodsolyckor.

Och for det tredje, arbeta for att starka
respekten for demokrati och grundlag-
gande rittigheter. Den politiska utveck-
lingen i Europa ir oroande dir allt fler
politiska partier ifrdgasitter de 6ppna
demokratiska samhillen, som manga
av oss tagit for givna. Aven de fackliga
organisationerna sitts under press.

I Ungern har man redan inskrankt
pressfrihet, strejkritt och forenings-
ritten. Strax innan arsskiftet klubbade
man igenom en lag som ger arbetsgivar-
na ratt att ensidigt ligga ut overtid pa
400 timmar per ar utan ndgon mojlighet
for facket att invdanda. Det ir en extra

arbetsdag i veckan. Arbetsgivaren kan
dessutom vinta i tre 4r med att betala
ersattning for overtiden.

For mig dr det sjilvklart att EU méste
markera stenhdrt. Linder som allvarligt
bryter mot unionens grundliggande
virden maste frintas sin rostratt i ridet.
Respekten for grundlaggande demokra-
tiska varden och en fungerande rattsstat
ar en forutsdttning for att bli medlem i
EU. Det bor ocksa vara en forutsittning
for att kunna fortsitta vara en fullvir-
dig medlem.

Vi méste ta makten for att vanda pa
utvecklingen i Europa. For att lyckas
med det krivs fler socialdemokrater i
Europaparlamentet. P4 sa sitt kan vi
skapa mer trygghet for vanligt folk.
Bade i Sverige och i 6vriga EU.

Johan Danielsson (S)
Johan ar LO-férbundens gemensamma
kandidat infr EU-parlamentsvalet

och aterfinns som nummer 2 pa
Socialdemokraternas lista.
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Seko i Sve@

Vér forhandlingsordning i Svevias nu-
varande organisationsuppldgg borjar
falla pa plats. P4 divisionsniva dar vi
har en regionsorganisation dr det mesta
klart, men som det visat sig tar det tid
och forhandlingar innan allt kommer
pa plats.

Loneforhandlingarna har dragit
igang och borde vara klart nir ni laser
detta. Vi hoppas naturligtvis pa en
samsyn med arbetsgivaren kring en
loneutveckling 2019 som marknaden
kraver for att behélla och rekrytera nya
medarbetare. Totalt sett upplever vi en
stor rorlighet inom vig- och banom-
radet. Det kriver en marknadsmaissig
16n, en attraktiv arbetsgivare och en
saker arbetsplats som ska locka och
tillgodose behovet av medarbetare i
Svevia. Behoven av arbetskraft pa vara
arbetsplatser kan inte enbart losas
genom underentreprendrer med ett
?forforiskt” lagsta pris.

Vi har under de senaste mdnaderna
diskuterat belaggningsavtalet med Sve-
via och dir det ligger ett forslag som
skall slutforhandlas. Vi har presenterat
forslaget for vara AC-ombud och det
har for narvarande inte anammats pa
ett positivt sdtt, jimfort med virt gamla
avtal. Vi kommer att ha ett mote med
alla ombuden i slutet pa februari dar
det blir en noggrannare presentation
av forslaget. Vi far avvakta och far da
bedéma om det kan vara ett alternativt
avtal for ndgon av vara arbetsgrupper
inom Division beldggning.

Till slut vill vi uppmana er att tinka
pa er sikerhet ute pa vdgarna. Ta inga
onddiga risker. Om ni upplever att ni
befinner er i en osiker miljo och inte
far gehor for er riskanalys, kontakta
da oss eller ndgon inom arbetsmiljéor-
ganisationen.

Vi tar inga genvagar gallande siker-
heten pa vara arbetsplatser.

Seko-Svevia forhandlingsorganisation
Thomas Skoog & Moody Israelsson
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Inkapning av passriler efter det att den gamla korsningen kapats bort och den nya lagts in pd rdtt plats.
Kapningen utfors av Magnus Bjorkman fran MP Spdrservice och Bjorn Hagberg fran NRC Group.

NRC Group byter en korsning i
Karlskrona efter att en OFP kon-
troll utforts och det bittats sprickor
i spetsen pad korsningen i vixeln.

Med sig till hjalp har de MP Sparservice
och Leifs maskinentreprenad i Jemsun-
da AB.

Samtidigt byter man ut 24 meter ril
fordelat pd 4 x 6 meter. Rilerna och
korsningen svetsas in med Termitsvets-
ning.

Nattens jobb borjar vid 21.00 for
lastning av material och planering av
arbetet.

Befistning av den nya korsningen.
Dennis Jargren och Bjorn Hagberg
fran NRC Group samt Magnus
Bjorkman fran MP Spdrservice.

Tiden som man tilldelats av Tra-
fikverket i sparet ar 00.15 — 07.35.

Normalt i veckan fir man inte s
langa tider, sd detta jobb utfordes natten
mellan 16rdag — sondag vecka 4.

Arbetet utfors pa drift och under-
héallskontraktet BKB/KTK. (Blekinge
kust banan samt Kust till Kust banan).

Dags att brinna de forsta svetsen,
forvarming av rdlsandar i 2 minuter
innan termitgrytan lyfts pd plats for
antandning.
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Slipning av termitsvetsen samt
stadning av arbetsplats. Peter
Andersson fran MP Spdrservice samt
Dennis Jargren och Bjorn Hagberg
fran NRC Group och Leif Andersson
fran Leifs maskinentreprenad.

Text: Bjorn Hagberg
Bild: Peter Andersson och
Magnus Bjorkman

OFP = Oforstorande provning, en typ
av ”rontgen” med ultraljud. Red anm

Ny lag om

huvudentreprendrsansvar!

Sedan arsskiftet finns en ny lag om buvudentreprenirsansvar for lone-
fordringar inom bygg- och anldggningsbranschen.

Regler om huvudentreprendrsansvar
for lonefordringar ar ett jattebra verk-
tyg for att fa ordning i branschen! Det
ger entreprendrerna incitament att bara
ta in seriosa underleverantorer.

Vad gor jag som medlem?

For dig som medlem ir det viktigaste att
tanka pa att alltid begara skriftligt an-
stallningsbevis, vilket det aven ar lag pa.

Enligt 6 ¢ § LAS skall en arbetsgiva-
re skriftligen informera sina arbetsta-
gare om alla villkor som édr av visentlig
betydelse for anstallningsavtalet eller
anstédllningsforhédllandet.

Informationen ska bland annat
innehalla uppgift om parter, beskriv-
ning av arbetsuppgifter, anstillnings-
form, uppsigningstider, 16n och andra
loneformaner, semesterns langd samt
eventuellt tillimpligt kollektivavtal.

Vad som dirutover kan anses vara
generella eller individuella villkor av
vasentlig betydelse kan variera utifran
typ av anstillning.

Sedan ar det viktigt att alltid se till
att fa en lonespeciafikation. Denna
specifikation ar ditt kvitto for din 16n
och skatteinbetalning.

En arbetstagare i bygg- och anligg-
ningsbranschen som inte far 16n av sin
arbetsgivare skall kunna fa betalt ifrdn en
annan entreprendr i entreprenadkedjan.

Den nya lagen om entreprendrsan-
svar for lonefordringar tradde i kraft
den forsta januari 2019.

: UE2

Entreprenorsansvaret giller i forsta hand
uppdragsgivaren —alltsd den entreprenor
som har anlitat underentreprenor.

I andra hand skall huvudentrepre-
noren (som da dr entreprendren hogst
upp i kedjan) ansvara.

Ansvaret ir strikt och det finns inga
mojligheter att undgé entreprenorans-
varet.

Ansvaret giller savil inhemska for-
hillanden som nir utlindska entre-
prendrer utstationerar arbetstagare till
Sverige.

Betalningsansvaret intrader sju helg-
fria vardagar efter det att entreprenoren
har fatt en skriftlig underrittelse om
l6nefordran.

Om entreprendrsansvaret aktualise-
ras kan entreprenor aterkriva ersittning
frdn den underentreprendr som inte
betalar.

Forbundet arbetar for fullt med att
forsoka ta fram en enkel och tydlig mall
for detta, till ombudsminnen.

Detta ar ett komplement till indriv-
ning av lonekrav pa traditionell vag.

Som huvudregel bor detta ske pa-
rallellt med 16nekrav i vanlig ordning
for att inte riskera att forlora ritt till
l6negaranti.

Cassandra Solback

UE1-1-1
UE1-1-2
UE1-2 UE1-1-3

UE212

Ansvaret for lonefordringar tar ett kliv uppat i kedjan. Misskoter sig UE 1-1-1
blir UE 1-1 ansvarig. Gdr det inte att fd ut de saknade pengarna av UE 1-1 lyfts
ansvaret till UE 1 (och vidare till HE (huvudentreprenoren)).

NORRA SVERIGE

Kontakt med klubben

Tidningen Seko Vagbanan ar ett
samarbete mellan de flesta klubbar-
na i branschen. For Norra Sverige
ansvarar:

Vag & ban Jamtland

Box 377

831 25 Ostersund

tel 060-641 400

Ordférande Christer Kristoffersson
tel 070-509 69 14

Vidg & ban Mitt

Sodra Jarnvagsgatan 31

852 37 Sundsvall

tel 060-641 400

Ordforande Per-Erik Eriksson
tel 070-374 47 92

Vag & ban Vasterbotten

V Norrlandsgatan 11 B

903 27 Umea

tel 0770-457 900

Ordférande Kenny Westerlund
tel 070-534 76 96

Védg & anlaggning Norra Norrland
Hermelinsgatan 23 B

972 31 Lulea

tel 0920-236 630

Ordférande Andreas Forsberg

tel 073-384 86 66

Véagklubben Svevia Norrbotten
Hermelinsgatan 23 B

972 31 Lulea

tel 0920-236 630

Ordférande Stefan Brandlév

tel 070-582 73 06

Seko direkt

Hos Seko Direkt far du personlig rad-
givning i fragor som ror ditt jobb. Det
kan vara allt fran anstallningsvillkor,
arbetsmiljo, forsakringar, rattigheter
och skyldigheter till medlemsférmaner.

Oavsett var du bor i landet nar du
oss pa 0770-457 900, alla vardagar
08.00-18.00

Du kan ocksa valja att mejla din
fraga till oss pa sekodirekt@seko.se



Vigbanan rekommenderar: Spara denna sida!

Dina forsdkringar via avtal och genom fack

De mest forekommande fragor som stdlls till klubbarna gdller forsikringar.

T

N1

Vi gor bir ett litet forsok att ge er en oversikt om hur forsikringsskyddet dr uppbyggt. "r }‘-“;1 =
-
Kontakta girna Seko Direkt for stod och bjilp, tel 0770-457 900. 5 ~(@ z

Dessa forsakringar har du som dr privatanstilld genom
avtal mellan SEKO och din arbetsgivare

AGS-sjukrORSAKRING galler om du blir sjuk och kompletterar er-
sdttning som du far fran Forsdkringskassan upp till 65-4rs alder.

Om du har sjukpenning fran Forsdkringskassan kan du fi
dagsersittning fran AGS fr o m dag 15 och som lingst tom dag
360. Ersittningen ir cirka 12% av den sjukpenning du fir. Om
du har sjukersittning (fortidspension) fran Forsdkringskassan
kan du f4 manadsersittning frdn AGS. Ersdttningen baseras pa
den sjukpenninggrundande inkomst du hade nar du blev sjuk.
Maxbelopp 4 013 kr om inkomst pa 321 000 eller mer. Ytter-
ligare ersittning om inkomst 6ver 7,5 pbb.Den anstillde maste
sjalv ansoka om ersittning. Blanketter finns hos arbetsgivaren,
Seko eller pd www.afa.se.

TFA TRYGGHETSFORSAKRING VID ARBETSSKADA giller for skador
som orsakas av olycksfall i arbetet, for olycksfall som intriffar
vid fard till och fran arbetet (om inte trafikforsikringspliktigt for-
don dr inblandat) samt vid arbetssjukdomar. Denna forsikring
galler dven pa ITP-S-omradet (dit bland annat Infranord hor).

SFB Socialforsikringsbalkens avd C tar upp de formaner som
kan vara aktuella om du skadar dig i arbetet. (Tidigare lagen
om arbetsskadeforsikring) Administreras av Forsdakringskassan.

AvtarspensioN SAF-LO Pensionen tjanas in fran 25 till 65 ars
alder genom att arbetsgivare betalar in en premie pa 5,4% av
16nen till Fora. Du viljer sjalv vilket bolag som ska forvalta pen-
sionspengarna. Det finns valbara bolag som placerar i traditionell
forsakring respektive i fondforsakring. Om du inte gor nagot
val placeras pengarna i en traditionell férsakring hos AMF och
du har da inget aterbetalningsskydd. Pensionen betalas normalt
ut vid 65-ars alder. Lds mer pa www.fora.se

TGL-TJANSTEGRUPPLIVFORSAKRING Forsakringen omfattar dods-
fallsersattning och begravningshjalp. Forsikringen utfaller med
hogst 6 basbelopp (279 000 kr) vid dodsfall i aldrarna 18-55 ar.
Efter 55 till 65 ar reduceras beloppet med 0,5 basbelopp per ar.
Barnbelopp utges om den avlidne efterlimnar barn under 21 ar
med 1 till 2 basbelopp beroende pa barnets alder.
Begravningshjilp utges till den avlidnes d6dsbo med 0,5 bas-
belopp (23 250 kr).

FTP-FORALDRAPENNINGTILLAGG Forildrapenningtilligg. Forsak-
ringen lamnar kompletterande ersittning nér du dr foraldraledig
med foraldrapenning. Maste ansokas om hos AFA, www.afa.
se. OBS! Giller en period da barnet ar 0-18 manader. Gor en
overenskommelse med arbetsgivaren for hela perioden.

Not: Aktuellt prisbasbelopp 2019 dr 46 500 kr.

Som medlem i SEKO ingdr foljande forsakringar i
medlemsavgiften. Forsikringarna administreras via
Folksam, tel 0771-950 950.

MebpLemsorycksraLL Fritinp giller vid olycksfall pa fritiden.
Om olycksfallet kraver lakarvard far du olycksfallsersittning
med 700 kr. Om du efter 12 man fortfarande har likarkost-
nader utgdr ytterligare 1000 kr (max 5 4r) mot kvitto.

Om skadan leder till atta dagars akut sjuktid utgar 700
kr i ersattning, 700 kr vid ytterligare sju dagar och 700 kr
vid ytterligare 15 dagar.

Du kan dven fa ersittning for merkostnader under akuta
sjuktiden t.ex. for hemhjilp, for skadade klader och glasogon
eller om du blir inskriven pa sjukhus pd grund av skadan.

Om din skada kraver minst tta dagars akut sjuktid far
du ersattning med schablonbelopp beroende pa vilken skada.

Medfor olycksfallet invaliditet fir du ersdttning. Hur
mycket beror pa din dlder och invaliditetsgrad. Du kan dven
fa ersdttning for vanprydande drr och krisbehandling.

GRUPPLIVFORSAKRING GF 3370 galler endast privatanstdllda
medlemmar. i forsakringen ingér forsakringsdelar for medlem
och make/maka. Om den forsidkrade avlider utgar foljande
belopp:

1. Medlem t.o.m. det ar de fyller 65 &r 1 bb (46 500 kr)
2. Aldre medlem 0,15 bb (6 975 kr)
3. Maka/make till medlem enligt 1 1 basbelopp

4. Maka/make till medlem enligt 2 0,15 basbelopp

GF 3370 kompletterar dven olycksfallsforsikringen med
invaliditetsersdttning upp till 800 000 kr.

BARNGRUPPLIVFORSAKRING ger begravningshjalp om ditt eller
make/maka/sambos barn avlider med 35 000 kr.

KowmrLeTTERANDE TGL, som ir en grupplivforsikring som
utokar efterskyddet i TGL till fyllda 65 ar for medlemmar
som inte lingre omfattas av TGL.

INKOMSTFORSAKRING ersitter vid arbetsloshet mellanskillnaden
frin A-kassetaket till 80% av lonen. Villkoret 4r att man
arbetat och varit medlem de senast 12 mdnaderna.

FrIVILLIGA FORSAKRINGAR Forksam Utdver forsikringarna
ovan, som ingdr i medlemsavgiften, kan du sjilv teckna
tilliggsforsakringar t.ex. Sjuk- & Efterlevande for medlem
och medforsikra, Utokad skydd i Medlemsolycksfall-Fritid,
Medlemsolycksfall for medforsikrad, Medlemsbarn m.fl.

HELr jUriSTFORSAKRING  Erbjuds nya medlemmar.

NORRA SVERIGE

Hall koll pa Brexit

Vi vet adnnu inte vad som bander om britterna ldmnar EU genom en sd
kallad hard Brexit den 29 mars. Men det finns all anledning att halla
koll pa utvecklingen. 1 alla fall for den som tanker soka ersitining fran
a-kassan.

Varije ar dker hundratals svenskar till olika linder inom EU f6r att soka jobb med
stod av den svenska a-kassan eller for att jobba. Mojligheten ar en del av den fria
rorligheten inom EU.

— Man kan ta med sig a-kassan under tre mdnader medan man soker jobb i ett
annat EU-land, berittar Alexander Augst som ar forsakringschef pa Sekos a-kassa.

— Tiden utomlands ar helt jamstilld med tiden d& man soker arbete i Sverige.
Samma sak dr det om man far ett jobb, da fir man tillgodorikna sig den arbetade
tiden pd samma sdtt som om man hade arbetat i Sverige.

Det foriandras helt om Storbritannien viljer att genomf6ra en sd kallad hard Brexit
den 29 mars. D4 kraschar landet bokstavligen ut ur den europeiska unionen over
en natt med enorma konsekvenser som foljd. For alla ickebritter forsvinner exem-
pelvis mojligheten att kunna tillgodorikna sig den arbetade tiden i Storbritannien.

—Tiden fram till den 29 mars ar fortfarande tillgodoriakningsbar, men allt man
jobbar efter det datumet blir helt enkelt inte virt ndgot nir man dtervinder hem
och vill ansoka om a-kassa, sager Alexander Augst.

—Den tiden kommer att betraktas som diversetid, det vill sdga tid nir man inte
gjort ndgot som gér att styrka for oss pa a-kassan.

Hur sannolikt ar det att det blir sa har?
— Det vet vi dnnu inte, men Sverige har vidtagit atgarder ifall det blir si. Bland
annat utfardar IAF (Inspektionen for arbetsloshetsforsikringen) bara intyget U2
fram till den 29 mars, svarar Alexander.

Vad ar U2 for intyg?
— Det dr ett intyg som visar att man har ritt att fa ersdttning fran a-kassan under
tre manader medan man soker jobb inom EU.

Hur ska man tidnka kring Brexit som svensk?

— Man ska hilla koll pa utvecklingen och vara beredd pé att komma hem. I alla
fall om man ar pa en s6kanderesa och vill f4 ut sin ersdttning efter den 29 mars.
Det dr ocksa bra att vara medveten om att man inte kan tillgodorikna sig den
arbetade tiden efter det datumet om det blir ett uttrdde ur EU.

Cecilia Lundqvist

FAKTA BREXIT
Ett "hart” uttrdde ur EU betyder att Storbritannien Iamnar unionen helt utan avtal, vilket
manga tror leder till kaos inom bade ekonomi och handel.

NORRA SVERIGE

Sekoi Skan@

Skanskas nya skyddsorganisation med
hilsa och sikerhetsledare har stallt till
det for huvudskyddsombuden. Flera
skyddsombud har slutat for de kint sig
exkluderade i sitt arbete. Problemet ar
att man inte kanner sig trygg med att
jobba som fortroendevald i Skanska.

Nu ar vi sa f3 fortroendevalda kvar,
att vi inte hinner med UVA-moten med
mera. Under vintern har flera fatt sitta
pa ladan och uppsdgningar har fore-
kommit.

Som vanligt sd har vi gjort nigra om-
organisationer i Skanska. STORA PROJEKT
har man gjort tva stycken regioner, regi-
on Stockholm samt region vast. Dessa
drivs helst i nidra samverkan med lokala
vig- och anldggningsregioner.

REGION INFRASTRUKTUR ingar numera
som DC i stora projekt.

SKANSKA INDUSTRIAL SOLUTION (SIS)
har gjort en omfattande omorganisation
trots att man tidigare kom fram till att
man inte til en ny omorganisation. Det
anstalldes fyra helt nya regionchefer, se-
dan tillsatts DC samt PRC i strid strom.

Vara fackliga kamrater pa SIS gor ett
gediget arbete.

Véren narmar sej i rask takt snart
borjar arbetena att stromma in. Se nu
till att ni alla som ar dar ute att vara
forsiktig och jobba sikert eller inte alls.

Seko Skanska Forhandlingsorganisation

Framsidan

Stefan Brandl6v har tagit denna fan-
tastiskt vackra vinterbild vi ser pa
framsidan.

Red
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Avsdndare:

SEKO vig & ban
Box 377, 831 25 Ostersund

Sa kan fordon undvika olyckor pa nylagd vig

Friktion pad vigar dr en viktig egenskap for trafiksikerbeten. Statens vig-
och transportforskningsinstitut (VTI) bar undersokt bur vigar forindras
de forsta veckorna efter en beldggningsatgird. Forskarna forordar upp-
sattning av varningsskyltar ndr viigen oppnas och kontroll av vigbanans

friktion tidigast efter tre veckor.

lera uppmirksammade olyckor
Fintréffade for nagra ar sedan pa

statliga vagar vilket ledde till
nya riktlinjer for friktionsmatning och
skyltning av nya beldggningar.

Olyckorna intraffade visserligen
inte pd helt nya beliggningar, men gav
insikten att den dokumenterade kun-
skapen och erfarenheten om dessa ar
begransad. Darfor ville VTI-forskarna
ta reda pd hur bra eller dilig friktion det
verkligen dr pa helt nya belidggningar.

Olyckorna skedde frimst pa vigar
med beldggningarna stenrik asfaltbe-
tong, tit asfaltbetong och tunnskikts-
beldggning vilka ocksd forskarna
valde att undersoka pd olika platser i
Ostergotland.

Studien visade pa stora friktionsfor-
andringar under den forsta tiden efter
att fordonen borjade kora pa vigbanan.

Alldeles i borjan var friktionen hog,
direfter sjonk den innan den antingen
stabiliserade sig eller 6kade igen for att
nd en stabil niva.

Resultatet forvanade lite. Forskarnas
hypotes hade varit att friktionen var
lagre tills dess ett visst antal fordon
hade passerat, det vill siga att trafik-
mingden avgor hur lang tid det tar
innan den nya vagstrickan uppndr
acceptabel friktion.

— Vigen behover dirmed absolut
inte kontrolleras direkt efter pasldpp.
Det ser vi som helt onodigt bade i tid,
pengar och funktionalitet, siger pro-
jektledaren Anna Arvidsson.

Forskarna har i denna studie inte
funnit nigot samband mellan trafik-
mangd och friktion. De kan endast
konstatera att det i de flesta objekten
tar ungefir tre till fyra veckor tills frik-
tionsforandringarna har stabiliserats.

Dirfor blir rekommendationen att
mata friktionen tidigast efter tre veckor,
ndr det oversta ytskiktet ar bortslitet
och friktionen har stabiliserats, om inte
uppenbara friktionsproblem uppstar.

NORRA SVERIGE

Aven om friktionen kan vara hog
ndr vigbeldggningen dr ny dr det svart
att avgora med blotta 6gat. Darfor
blir rekommendationen den samma
som tidigare, nimligen att skylten A10
”Varning for slirig vig” med tilligg-
stavlan ”Vid vat viagbana” sitts upp
efter en utford beldggningsitgird och
att de finns kvar tills méitningar visar
att friktionskraven ar uppfyllda.

Anna Arvidsson, forskare pa VTI

VTI 3r Statens vag- och transportforskningsinstitut

vt




