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Kollektivavtal avseende lokala omstidllningsmedel

Bakgrund

I samband med RALS 2001 beslutade de centrala parterna att sdnka
avgiften till Trygghetsstiftelsen och lata dessa medel finansiera ett
partsgemensamt lokalt omstallningsarbete.

Den 25 juni 2014 traffade de centrala parterna ett avtal om omstall-
ning, benamnt Avtal om lokala omstallningsmedel. Detta avtal ersat-
ter det tidigare géllande Trygghetsavtalet.

Med anledning av nytt -Avtal om lokala omstédllningsmedel, har Sta-
tens institutionsstyrelse (5iS) och de fackliga organisationerna inom
SiS enats om ett lokalt kollektivavtal rérande lokala omstéllnings-
medel.

Tillimpningsomrade

Avtalet omfattar arbetstagare inom SiS vilkas anstéllningsvillkor re- .
gleras genom kollektivavtal mellan Arbetsgivarverket och SACO-S,
OFR/S och Seko.

Syfte

Syftet med de lokala omstéllningsmedlen ar att utifran verksamhet-
ens behov bidra till finansiering av ett langsiktigt lokalt omstall-
ningsarbete.
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Parterna dr darfor 6verens om att det lokala omstdllningsarbetet och
de lokala omstéllningsmedlen ska bidra till:

e Saval verksamhetens utveckling som omstallning for arbetsta-
garna.

e Stodja arbetslinjen och individens mojlighet till ett langre ar-
betsliv.

e Bidra till den férandring och omstrukturering av SiS verksam-
het som kravs vid var tid.

e Halla sig inom for varje ar faststalld kostnadsram och avgifts-
niva.

Parterna dr Overens om att inom ramen for den ordinarie budget -
och verksamhetsplaneringen diskutera vad ovan konkret kan inne-
bara for SiS infor det kommande verksamhetsaret men dven ur ett
mer strategiskt och langsiktigt perspektiv. !

Saval verksamhetens behov som individuella och kollektiva behov
av omstallning ska beaktas. Insatsen ska vara proportionerlig utifran

individens férutsattning och behov

Omstidllningsnamndens sammansattning

Parterna inrattar en Omstallningsndamnd. Namnden ska ha sex le-
damoéter, varav tre utses av arbetsgivaren och en av varje arbetsta-
garpart.

Personaldirektoren ska vara ordférande och en av arbetstagarleda-
moterna vara vice ordforande.

! Exempel pa olika omstéllningsatgarder definieras i bilaga 1.
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Omstéllningsnamnden ar beslutsfor nar tva eller tre ledamoéter fran
saval arbetsgivar-som arbetstagarsidan ar narvarande, bland dem
ordforanden eller vice ordféranden.

Ansokan
Ansokan om medel kan goras av verksamhetsdirektor, institutions-
chef eller chef HK.

Enskilda medarbetare har ocksa mdjlighet att till institutionschef alt
verksamhetsdirektor och avdelningschef inkomma med forslag till
aktiviteter som kan finansieras med omstallningsmedel. Berord chef
beslutar om ansdkan ska goras.

Innan ansokan inges till Omstéllningsnamnden ska de lokal-lokala
fackliga foretradarna informeras enligt § 19 MBL. Protokoll ska bifo-
gas ansOkan.

Omstallningsndimnden sammantrader regelbundet, normalt en géng
per kvartal, eller oftare vid behov.

Beslut

Myndighetens partsammansatta Omstallningsnamnd tar, efter fore-
dragning, stallning till om inkommen ansdkan ar i enlighet med re-
gleringen av detta avtal och om ansdkan ska tillstyrkas eller avslas.
Beslut i namnden fattas i konsensus.

Av beslutsunderlaget ska malet med den eller de omstallningsatgar-
der som ar aktuella framga.

Uppfdljning

Arbetsgivaren ska varje halvar redovisa omstallningsmedlens aktu-
ella saldo, och omfattning och anvandning av de lokala omstall-
ningsmedlen for de lokala arbetstagarorganisationerna.
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I samband med den halvarsvisa redovisningen ska parterna i detta
avtal analysera om arbetet har fungerat enligt det centrala avtalets
utgangspunkter och i enlighet med det lokala avtalet.

Giltighetstid

Avtalet giller fran och med den 1 januari 2016, tillsvidare med en

omsesidig uppsagning om tre manader, dock langst till dess Avtal
om lokala omstallningsmedel upphor att galla.
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