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Livspusslet

Tar du det som det kommer far det bli som det
blir, du kanske rabblar ramsan Ole-dole-doff?

En bra ide ar att ta till vara pa basinforma-
tionen i den har broschyren. Seko postens
pensionsgrupp har gett ut den sedan 2001 och
darefter uppdaterat den under &rens lopp. I bro-
schyren ser du pensionssystemets uppbyggnad,
bade den allmidnna delen och den kollektiv-
avtalade delen.

Ja ,sen far du avgora om du behover spara
négot utover dessa. Jag hade giarna fatt en sddan
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Lagger du pussel med din ekonomi ?
Har du en plan for din framtid ?
Hur tror du att din pension kommer att se ut ?

Hur blir din ekonomi och liv om du blir sjuk ?

har information om livet och pensionen redan
1975 innan jag borjade pa posten. D& hade jag
kunnat paverka min pension mer an jag gjort.
Nu nidstan 50 ar senare har jag dnda haft tur.
Frén 2008 fick jag “grotta” ner mig med pen-
sionsgruppens arbete och har darfor haft ganska
bra koll.

Hiar och nu borjar min egentid med att jag
gétt i pension-"passion”. Hur min pension kom-
mer att bli ?

Ja det blir nésta ars 6verraskning. /Lena




Vad ar pension?

Det vet man val! Pengar som man far nar man slutat jobba!
Ja visst, men var kommer de pengarna fran?
Staten eller PostNord eller nat?
Ja, men hur kom pengarna dit?

Pensioner dr uppskjuten 16n eller ett obligato-
riskt sparande. Genom skatter och avgifter sétts
pengar av till din allmidnna pension. Dessutom
sitter arbetsgivaren av pengar till din tjinste-
pension enligt kollektivavtal. Du kan &ven spara
pengar sjilv i eget pensionssparande. Man kan
beskriva dessa tre varianter som en pyramid.

Liangst ner, i grunden, har vi den statliga
Allménna pensionen.

Over den har vi den avtalade tjanstepensio-
nen som vi far via var anstillning i PostNord.

PA toppen, som extra trygghet, kan vi ha ett
eget pensionssparande i t.ex. ett investerings-
sparkonto (ISK) eller en Kapitalforsakring.

Eget sparande

Tjanste-/
avtalspension

Premiepension
Allman

pension .
Inkomstpension

Sedan tidigare kan man ocksa ha ett individu-
ellt pensionssparande enligt gamla regler. Vi kan
vélja forvaltare i bade i den allmdnna pensionen
och i tjdnstepensionen. Vi kan dven vilja olika
alternativ for uttag av olika pensioner. For att
avgora vad som passar oss, behover vi ha kun-
skap om pensionssystemets alla delar och forsta
konsekvenserna av de val vi gor.

Det ar viktigt att héalla isar de olika pensio-
nerna eftersom reglerna ar olika.

Pa nésta sida borjar vi med basen i pyramiden,
det allmédnna pensionssystemet.
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Allmanna pensionssystemet

Dagens pensionssystem startade delvis 1995
och fullt ut 1999. 2019 beslutade riksdagen att
andra aldersgrinserna i pensionssystemet. For-
andringar genomfordes 2020 och 2023. Vidare
forandringar sker 2026.

Ar man fodd 1953 eller tidigare kommer
nagon del av pensionen bestimmas av det gamla
ATP-systemet.

Fodda 1954 och senare

18,5 % berdknat pd din taxerade inkomst sitts
av till din pension. Det finns ett tak dar hogre
inkomst inte ger hogre pensionsavsittningar
(49938 kr i ménaden ar 2023). Dessutom ger
barnafédande/adoption pension genom barnars-
ratter. Likasa kan ar nir du gjort varnplikt eller
studerat vara pensionsgrundande. Inkomstpen-
sion och barnarsritt gér tillbaka till 1960 medan
premiepension, plikttjanstgoring och studier rak-
nas sedan 1995. Mer upplysningar om detta kan
du fa frdn Pensionsmyndigheten.

Systemet bestar av tre delar:

a. Inkomstpensionen
16 procent av din taxerade inkomst ger pen-
sionsrétter till inkomstpensionen under hela
livet. S4, inte bara inkomstens storlek, utan
aven tiden du arbetar, bestimmer pensions-
ratten. Sedan 2021 finns dven ett inkomst-
pensionstillagg som ger lite extra till de som
har inkomstgrundad pension mellan ca
9 500-18 000 (2023).

b. Premiepensionen
2,5 procent av din taxerade inkomst sitts av
till premiepensionen. Det dr den del av pen-
sionskapitalet som du sjélv kan placera i olika
fonder. Detta gor du pa Pensionsmyndighet-
ens hemsida. Insattningar till premiepensio-
nen har gjorts sedan &r 1995.

¢. Grundskydd
Grundskyddet ska garantera dem utan eller
med 13ga pensionsritter en viss pension.
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Ar du intresserad av mer information
om det allmdnna pensionssytemet?

Se till exempel:

Pensionsmyndighetens
broschyrer och hemsida
(www.pensionsmyndigheten.se)

Min pension
(www.minpension.se)

De som inte tjdnat in allmin pension (inkomst-
grundad pension och pension fran annat
EU-land) 6ver en grans, ca 15 000 kr per manad
for gifta och ca 16500 kr for ensamstdende

(2023) far garantipension. Garantipensio-
nen laggs ovanpa din intjinade pensionsritt.
For att fa full ritt till garantipension kriavs 40
ars bosittning i EU. Forutsattningen for att fa
garantipension ar att man fyllt 66 ar (2023) och
tar ut av sin inkomstpension. Man kan ocksa
soka bostadstillagg for sina boendekostnader.
Det finns aven ett dldreforsorjningsstod for dem
som behover ytterligare stod. Forutsattningen
for att ta del av bostadstillagg och &dldreforsorj-
ningsstod ar att man fyllt 66 ar (2023) och tar ut
100% av bade inkomst- och premiepension. Ar
2026 infors riktalder som gréans for nar man kan
fa grundskydd. Riktélder innebar att aldersgran-
sen kommer riknas fram utifrn forvantad livs-
tid for varje arskull. Uppgifter om hur mycket
man fitt insatt till sin allmdnna pension med-
delas arligen i orange kuvert eller p& Pensions-
myndighetens hemsida. Observera! Tidigare
fick du garantipension sé ldnge du bodde inom
EU och uppfyllde forutsittningarna. Detta upp-
horde 1:a januari 2023. Nu betalas garantipen-
sion endast ut till mdnniskor som bor i Sverige.
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Val for premiepensionen

Du kan vélja forvaltare av din premiepension.
Du kan placera i max fem fonder och kan nar
som helst dndra dina val. Fondtorget haller pa
att omstruktureras (ar 2023) for att hoja siker-
heten och gora valen enklare. Just nu finns ca
460 fonder men det kommer troligen att bli
betydligt farre beroende pa hur man i slutindan
kommer att forandra fondtorget. Om man inte
sjalv valjer, placeras premien i Séfa (Statens
ArskullsForvaltningsAlternativ) hos  Sjunde
AP-fonden. Da placeras premien i en fond som
till 100 % bestar av aktier. Fran 55 ars alder sker
en successiv overflyttning till en rantefond. Vid
70 ars alder ar fordelningen 50 % AP7 Aktiefond
och 50 % AP7 Rintefond.

Pensionsaldern - flexibel

I ATP-systemet var pensionsdldern 65 &r. Nu
finns inte ndgon faststilld pensionsalder utan
man maéste ansoka om pension hos Pensions-
myndigheten for att utbetalning skall paborjas.
Tidigaste uttagsalder dr 63 &r (2023). Ar 2026
dndras tidigast uttag att bli tre ar innan den fast-
stillda riktaldern (se grundskydd). Riktaldern
kommer hgjas till 67 ar 2026 och darmed blir
tidigast uttag fran 64 ar. Tillfallet nar du borjar
ta ut din pension kommer att paverka pensio-
nens storlek visentligt. Tar du ut pensionen tidi-
gare dn fyllda 66 ar alder blir den lagre for ater-
stoden av ditt liv. PA samma sétt kan du skjuta
upp din pension till efter 66 ars alder och da blir
pensionen hogre. Detta beror pé att man vid det

tillfalle du tar ut pension fordelar dina pensions-
ratter pa din forvantade livstid. Om man inte vill
ta ut hela sin pension kan man ta ut bara en del
av premie- och/eller inkomstpension som 25,
50 eller 75 procent fran 63 ars alder. Det finns
inget krav pd att ha slutat arbeta for att borja ta
ut sin pension. Det gir ocksd att nar som helst
dndra nivan pé sitt pensionsuttag eller att helt
sluta ta ut sin pension. De allmdnna pensionerna
ar alltid livsvariga. Forvintad livslangd anviands
for berdkning av pensionens storlek, men inne-
bér inte att pengarna tar slut om du lever langre.
Berakningar av prognoser om hur stor pensionen
blir vid olika uttagsaldrar eller andelar, kan goras
via hemsidan, www.pensionsmyndigheten.se/
minpension.se.

Pension till och fran utlandet

Om du bositter dig utanfor Sverige som pen-
sionar har du fortfarande rétt till din pension.
Inkomst- och premiepension betalas ut var du
an bor. Inkomstpensionstilligg betalas ut om
du bor i EU/EES eller andra lander som vi har
avtal om social trygghet med. Rétten till garanti-
pension forsvinner om du bor utanfor Sverige.
(Tidigare betalades den ut inom EU.). Om du
arbetat i andra ldnder kan du ha pension att
hédmta hem déarifrdn. Du kan fa hjalp med detta
fran Pensionsmyndigheten om det giller EU och
vissa andra lander. Om du flyttar utanfér Sverige
behover du kontakta Skatteverket for att fa ett
beslut om din skatt.
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Nu har vi kommit till ndsta nivé i pensionspyramiden”,
mellannivén, tjanstepensionen. Denna nivd ligger
vanligen i kollektivavtal mellan fack och arbetsgivare
— kollektivavtal har alltid tjinstepension. Den for-
sta kollektivavtalade tjanstepensionen fick vi ar 1974
(PA-74). Forst ar 1991 fick vi ett pensionsavtal som
garanterade alla en viss nivé pa pensionen (PA-91). Da
Postverket bolagiserades till Posten AB 1994 forhand-
lade vi fram ett eget pensionsavtal (ITP-P) vilket bor-
jade gélla ar 1996. Den ar till stora delar samma som
privattjainsteméannens pensionsavtal.

ITP-P ar en forkortning av Industrins- och handelns
TilldggsPension dar -P markerar att detta ar ett avtal
som giller inom Postkoncernen.

Nya ITP-P

Fran den 1 januari 2009 géller ett nytt pensionsavtal
for oss i PostNord. Det ersatte det tidigare med samma
namn, [TP-P, som gillde frén 1996.

Detta nya avtal bestar av tvd huvuddelar, kallade
Avdelning 1 och Avdelning 2.

De olika avdelningarna har olika regler och géller
for olika aldersgrupper. Med det nya avtalet gick admi-
nistrationen 6ver till valcentralen Collectum. De har
hand om de val du gor angéende forvaltning och for-
sakringar. De skickar ocksa ut arsbesked.

1 oktober 2017 andrades dldersgranserna for nyan-
stillda. Detta ar en anpassning till ITP i andra foretag.

Tjanstepension i PostNord

Avdelning 1: Fodda 1981 och senare
Timavionade oavsett fodelsear

For de som anstallts efter 2017 10 01 fédda 1979 och senare

Avdelning 2: Fodda 1980 och tidigare

Se sidorna 8-9, 13-14

For de som anstallts efter 2017 10 01 fodda 1978 och tidigare

Se sidorna 10-14
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Avdelning 1:

Fodda 1981 och senare
Timavionade oavsett

fodelsear

(fodda 79-80 och anstallda efter 2017-10-01 tillhor Avd 1)

Premiebestamd pension

Fran 25 ars alder betalar PostNord in en avsitt-
ning, om 4,5 procent och en extra avsittning
fran flexpension pa din 16n (se sidan 13). Du har
mojlighet att sjalv vilja pensionsforvaltare. Du
fortsétter att tjina in pension tills du fyller 66 ar,
men om du kommer 6verens med arbetsgivaren
kan inbetalningarna fortsitta sd linge du arbe-
tar. I normalfallet betalas pensionen ut fran och
med den manad du fyller 66 ar.

Den 16n som avsittningen berdknas pa ar den
“kontanta bruttolénen” for varje enskild ménad.
Det innebér att sdvil OB-ersittning, semesterer-
sdttning samt 6vertid ar pensionsgrundande. Pa
16nedelar som Gverstiger 7,5 inkomstbasbelopp/
12 (46 438 kronor per ménad ar 2023) betalas
30 procent in i premie. Obs! Detta géller dven for
enstaka ménader nir man tjanar Gver gransen,
till exempel pa grund av Gvertid.

Halften av premien méste placeras i en traditio-
nell pensionsforsakring. Den hilften kan du for
narvarande placera i f6ljande bolag:

e Alecta

¢ AMF Pension
¢ Folksam

¢ Nordea

e SPP
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Den andra hilften kan du fritt vilja om du ska
placera i antingen en traditionell pensionsfor-
sakring i bolagen ovan, eller i en eller tva fond-
forsdkringar. Fondforsiakringarna kan placeras i
foljande bolag:

¢ Handelsbanken

e Lansforsakringar
e Nordea

o SPP

* Swedbank

Du kan nir som helst byta vilken forvaltare som
far dina premier. Vill du flytta det insparade pen-
sionskapitalet till ett annat valbart bolag innebar
det oftast en viss kostnad. Collectum adminis-
trerar ITP/ITP-P. Dir gor man val om fonder
och forsakringar. De skickar arligen ett besked
om dina pensionsavsittningar till dig (Roda
Kuvertet). Via deras hemsida www.collectum.
se kan du fa information om ditt sparkapital och
avkastning. Collectum gor upphandlingar av
forvaltare ungefar vart femte &r. Darfor kan det
hénda att du har innestdende kapital hos en for-
valtare som inte langre gér att vélja. Forvaltarna
andrades senast ar 2018 och 2023. Det ar viktigt
att lasa post fran Collectum och se om det blir
forandringar som géller dig.

GoOr du inget val, placeras dina premier i
Alecta i en traditionell forsikring utan ater-
betalningsskydd eller familjeskydd.



ITP-P-avtalet innehaller ocksa en forsiakring om
premiebefrielse. Det innebar att premier betalas
in dven om du ar sjuk eller tar ut fordldrapen-
ning — det senare dock under hogst 13 ménader
per fodsel/adoption.

Normalt betalas pensionen ut nir du fyller 66
ar, men den kan ocksa tas ut redan fran 55 ar
om anstéllningen upphor i pensioneringssyfte.
Pensionen betalas ut sa lange du lever, men du
kan dven vilja att ta ut den under en begransad
period, dock minst fem &r.

Hur stor pensionen blir paverkas av:

¢ Summan av premier arbetsgivaren betalat in
¢ Vilken avkastning bolagen du valt gett

» Vilka avgifter bolaget tagit for administration

e Nar du tar pension och hur 1dng tid den ska
betalas ut

Exempel:
Pensionsavsattning
Moa Markusson far 26 500 kr i 16n i december.

4,5 % avsattning ger 1193 kr i insattning till
Collectum.

Under december jobbar hon évertid och far
28 000 kr i I6n i januari.

4,5 % avsattning ger da 1260 kr i
insattning.

Vid livsvarigt uttag anvéands forvintad livstid for
beridkning av pensionens storlek men den beta-
las ut sa lange du lever.

TJANSTEPENSION | POSTNORD | 9



Avdelning 2:

Fodda 1980 och tidigare

(fodda 79-80 och anstallda efter 2017-10-01 tillhor Avd 1)

Den formansbestamda pensionen
ITP-P avd 2

Enkelt uttryckt ger tjanstepension i avd 2 ca 10
procent av slutlonen i ”alderspension” fran 65 ars
alder och livet ut. Alderspensionen liggs alltsa till
den pension du far frdn det allminna pensions-
systemet. En nyhet med pensionsavtalet fran
2009, ar att du i stéllet kan vélja att ta ut alder-
spensionen under en begransad tid om minst 5
ar. Pensionen blir d& hogre under den begrénsade
tiden. Du kan &dven gora fortida uttag fore 65 eller
skjuta upp uttaget till efter 65 (dock langst till 70).
Ménadsutbetalningen kommer da att bli lagre vid
fortida och hogre vid uppskjutet uttag.

Exempel:
Pension vid 65

Kalle Karlsson har 28 500 kronor i manadslon.
Han fick forra aret totalt 6 000 kronor i form av
semestertillagg, schemaandringstillagg och OB.
Hans ITP-P-pension blir da fran 65 ars alder:

10 procent av: 28 500 + (6 000/12) = 29 000

Det ger 2 900 kronor i manaden fore skatt i
alderspension livet ut. Forutsatt att han har
30 ars pensionsgrundande tjanstetid. Detta
laggs ovanpa den pension han far fran det
allmanna pensionssystemet.

10 | OM DIN PENSION

Pensionsmedforande tid

For att fa full ITP-P-pension, maste du ha arbe-
tat 360 manader = 30 ar i Posten efter 28 ars
alder. Har du inte det, sker avdrag med 1/360
for varje manad som saknas.

Inget avdrag sker dock for franvaro pa grund av
sjukdom eller nar du har fordldrapenning. For
att du ska f& rikna pensionsgrundande tjanste-
tid for ITP-P méste du arbeta minst 20 procent.
Tillfalligt anstidllda maste arbetat minst 3 ména-
der i foljd. (Vid kortare anstillningar tjanar du
pension enligt reglerna i avdelning 1.)

Pensionsgrundande 16n

Som pensionsgrundande 16n raknas din grund-
I6n (aven fasta Ionetilligg) manaden fore pensi-
oneringen. Till detta laggs 1/12 av summan av
rorliga lonedelar kalenderdret fore pensione-
ringen. Exempel pa rorliga tillagg som riaknas
med ar mertid, semester-, OB- och schema#nd-
ringstillagg, men, inte 6vertid. Gar du i pension
efter fyllda 62 far du pension avsatt som om du
hade jobbat fram till 65. Detta giller ej om du gar
enligt 6vergadngsbestimmelserna (se faktaruta).
For dem som tjanar mer dn 7,5 inkomstbasbe-
lopp per ar (ett inkomstbasbelopp 74 300 kro-
nor 2023), vilket motsvarar 46 438 kronor per
manad, géller delvis andra regler, bland annat
ger lonedelar 6ver 7,5 inkomstbasbelopp hogre
pension. Varje ar far vi ett besked om ITP-P-pen-
sionen fran SPV, Statens tjdnstepensionsverk i
Sundsvall, som visar dlderspensionen frén 65 ar
och vilken tjanstetid vi berdknas fa.



Kapningsregeln

Syftet med kapningsregeln ar att man inte ska
kunna manipulera till sig en hogre &lderspension.
Dérfor finns det en grans for hur mycket man far
oka sin pensionsmedforande 16n med mellan 60
och 65. Om ens 16n héjs 6ver den gransen kapas
den o6verskjutande delen bort fran pensionsbe-
rakningen. Alla hojningar av din 16n sa som l6ne-
okningar, 6kade tillagg och att g upp i anstéll-
ningsgrad laggs ihop och kapas tillsammans.
Om du planerar att dndra din tjanstgorings-
grad eller tar tjanstledigt, efter fyllda 60, bor
du kontrollera med SPV hur det paverkar din
tjanstepension.

Fakta:

Overgangsbestammelse for tidigare
p.gnsion for vissa aldre anstallda
(OB-pension)

Under vissa forutsattningar fick vissa anstallda

behalla en lagre pensionsalder nar den hdjdes

till 65 ar for alla i PA91. FOr att ha ratt till 1agre

pensonsalder maste man:

» varit anstalld den 1 april 1991 pa en tjanst
med lagre pensionsalder an 65 ar

« hafyllt 28 ar den 31 december 1991 (fédd
1963 &r den sista arskullen som kan ha OB-ratt)

« varit kvar i samma tjanst

Detta innebar till exempel att en del brevbarare,
chaufforer och sorterare kan pensionera sig vid
60 ars alder och nagra fére detta kassdrer och
andra grupper kan ga vid 63 ars alder.

| pension far dessa da 65 procent av pensions-
medfdérande I6nen fram till 64 ar och 11 manader.

Pensionsmeférande I6n ar, grundlon plus fasta
l6netillagg samt 1/12 av summan av rérliga lone-
tillagg kalenderaret fore pensioneringen.

De som enligt dvergangsreglerna har mojlighet
att ga vid 60 eller 63 ars alder, har ocksa moj-

lighet att skjuta upp pensioneringen. Pensi-
onen for den aterstaende tiden fram till 65
ars alder blir da 0,261 procent hogre for
varje manad de skjuter upp pensionen.

ITPK-P

Detta ar en kompletterande tjanstepension till
ITP-P. Den finansieras genom att 2 procent pa
Ionesumman, plus ett tilldgg fran flexpensionen.
(se sid 13), avsitts till ett pensionssparande i
Collectum. Du kan sjidlv bestaimma vilken av
deras forvaltare som skall ta hand om dina
avsattningar. ITPK-P giller for alla i avd 2, och
avsitts fran 28 ars alder.

Gér du i pension efter fyllda 62 far du inbe-
talt till din ITPK-P som om du jobbar fram till
65. Giller ej de som gér i OB pension (se nedan).
Normalt betalas dldre ITPK-P pensioner ut under
fem ar och nyare betalas livsvarigt. Det gar att
vilja annan utbetalningstid pa de nyare. Kont-
rollera sa att du gor de val som passar dig.

Exempel:
Pension vid 60 enl. 6vergangsreglerna

Lisa Larsson, 59, har 28 500 i manadslén. Hon
brukar fa 6000 i tillagg men forra aret la hon ut
manga sparade semesterdagar och fick ytterli-
gare 5 250 kronor i semestertillagg. Lisa kan ga i
pension vid 60 ar enligt 6vergangsreglerna. Hon
har en pensionsgrundande tjanstetid pa 30 ar.
Hon far da 65 % av:

28 500 + (11 250/12) = 29 438

vilket ger 19 135 kronor fore skatt per manad
i OB-pension fram till 64 ar och 11 manader.
Darefter, fran manaden hon fyller 65 ar, far
hon 2 944 kronor i alderspension livet ut fran
tjanstepensionen.

Valjer Lisa att ga senare hdjs pensionen med
0,261% varje manad. Detta ger en upprakning
med 500-600 kr i manaden per ar. Lisa har
aven varit med i en I6nerevision till. Men om
hon inte gar det ar hon fyller 60 ar kan hon
kanske inte fa ut lika mycket varde av de
sparade semesterdagarna pa grund av
kapningsregeln (se ovan).

TJANSTEPENSION | POSTNORD | 11



ITPK-P-pensionens storlek paverkas av:

e Summan av premier arbetsgivaren betalat in
» Vilken avkastning bolaget du valt genererat

¢ Vilka avgifter bolaget tagit for administration

e Nar du tar pension och hur 1dng tid den ska
betalas ut

Valbara bolag dr samma bolag som géller for
ITP-P avd 1. (Se sida 8). En skillnad mot avd
1 ar att i avd 2 méste man placera hela premien
i en forsdkring, traditionell eller fondforsakring.
Fran 1 juli 2010 &r det Collectum som adminis-
trerar ITPK-P i avd 2. Dit ska du vidnda dig om
du vill byta vilket av bolagen som far dina avsatt-
ningar eller flytta tidigare avsatt kapital som ar
intjanat efter 1 juli 2010. Har du fragor om ditt
ITPK-P-kapital som &r intjanat mellan 1 januari
1996 och 30 juni 2010 maéste du kontakta det
eller de bolag som du valt under den perioden.
Ar du osiker pa vilka bolag det var kan du kolla
vilka arliga pensionsbesked du far eller ga in pa
minpension.se.

80-90-100

Sedan 2017 finns méjligheten for produktions-
personal att frén 58 ars élder fa en sdnkning av
arbetstiden for att orka jobba langre. Fran 2023
har aven servicetekniker och kundtjanstperso-
nal ratt till 80-90-100. Avtalet innebér att man
jobbar 80 %. Man far 90 % av sin heltidslon.
Insittning till allméan pension gors utifrén 16nen
och séanks alltsé ndgot. Tjanstepensionen satts av
som om du jobbat 100 %. Det finns nagra forut-
sattningar for att du ska ha rétt till 80-90-100.
Du méste ha en heltidstjanst. Du maste ocksé ha
jobbat minst 20 &r sammanhingande i PostN-
ord. Om du har ritt till OB pension (se nedan)
maste du skjuta fram den ratten i tva ar efter att
du gér in i 80-90-100. Gar du in innan du fyllt
60 riknas de tva aren fran 60. Avtalet upphor
den méanad du fyller 65. Om du fortsitter jobba
kommer du att aterga till heltid. Observera att
du har tjanat in din tjanstepension vid 65 och
den kommer inte att paverkas av om du gar ner
i deltid efter det. Observera, du kan inte ensidigt
bryta avtalet och ga upp till 100% innan du fyller
65. Det finns daremot ingen skyldighet att jobba
till 65, du kan sdga upp dig och byta jobb eller
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ga i pension. Du har endast skyldighet att jobba
25 timmar mertid/6vertid per ar.

” Ké pa n ”

Fore 1996 fanns inte ITPK-P, men ddaremot en
kompletterande 4alderspension som numera
heter "PA16 avd II, Ké&pan Tjanste”. For
anstéllda ar 1992—-1995 och som hade fyllt 28 ar
har avsattningar skett till ’Kapan”. I och med att
ITPK-P triadde i kraft 1996 avslutades "Képan”.
Den pension man tjanat in fortsatter att forval-
tas av Kapan Pensioner till den dagen man gar i
pension. De som berdrs av "Képan Tjanste” far
ett arligt vardebesked fran Képan pensioner. Dar
redovisas bland annat avkastning, avgifter och
en pensionsprognos fran 65 ars alder. Kapan var
dessutom icke-valet 1996 — 2010. Man kan dar-
for ha tvé olika Képan.

Semestervaxling

Sedan 2012 ar det mdjligt att véixla in semester-
dagar mot en extra pensionsinséttning till din
ITPK-P. Kravet ar att du har 31 eller 34 semes-
terdagar per ar. Tvé dagar dr det minsta du kan
vixla in och du maste ha minst 28 dagar kvar.
For chefer giller att 30 dagar aterstar. 5,45 % av
manadslonen sitts in till din ITPK-P per invix-
lad semesterdag. Anmilan gors pa cloud.mybe-
nefit.se under november aret innan det skall
gilla. Har du en géng anmalt att du vill avsta
semesterdagar mot extra pensionsinsittning
fortsdtter insdttandet dven nasta &r om du inte
meddelar annat.

Exempel:
Semestervaxling tre dagar
Pelle Persson har 28 500 kr i manadslén.

Han har anmalt att han vill vaxla tre
semesterdagar.

Han far da 1 553 kr per dag. Totalt blir det
4 660 kr som satts in till ITPK-P.

Hans vanliga ITPK-P-insattning ar
ungefar 7 000 kr per ar.



Gemensamt for avdelning
1 och avdelning 2

Aterbetalningsskydd (ITP1, ITPK-P)

Du kan vilja till dterbetalningsskydd, som inne-
bar att ditt pensionskapital betalas ut till dina
anhoriga om du skulle avlida. Med anhoriga
menas i detta fall i forsta hand maka/make/reg.
partner eller sambo och i andra hand barn. Inga
andra forméanstagare kan viljas. Dor du fore
pensioneringen betalas virdet av pensionen ut
under fem &r. Vid dodsfall efter pensioneringen
fortsatter utbetalningarna till formanstagare till
langst 20 ar efter att pensionen borjat utbetalas.
Aterbetalningsskydd betalar du ingenting for.
Om du avstar aterbetalningsskydd betalas det in
mer pengar till din ITP-P avd 1 respektive din
ITPK-P avd 2. Det beror pa att du far ta del av
“arvsvinster” fran dem som avlidit som inte heller
har aterbetalningsskydd, eller saknar anhoriga.

Familjeskydd (ITP1, ITPK-P)

Ett annat tillval ar Familjeskydd, som ar en liv-
forsakring. Forsakringsbeloppet ar 1, 2, 3 eller 4
prisbasbelopp (1 pbb = 52 500 kronor ar 2023)
som betalas ut med en tolftedel per ménad i 5,
10, 15 eller 20 ar, dock langst till den ménad du
skulle fyllt 70. Premien varierar med din élder
samt den nivé och den utbetalningstid du valt.
Den ér billigare om du ar ung och dyrare ju
dldre du blir. Premien dras frén de pengar som
skulle ha satts in till din pension, vilket sanker
din framtida utbetalning. Du kan fé reda pa pre-
miens storlek, och paverkan pé framtida pen-
sion, via Collectums hemsida. Om du avlider
betalas familjeskyddet ut i forsta hand till din
make/maka/reg. partner eller sambo, i andra
hand till barn. Inga andra formanstagare kan
valjas. Familjeskyddet &r inget annat 4n en liv-
forsakring. Innan du viljer familjeskydd, under-
sok hur ménga livforsdkringar du redan har,
till exempel genom din anstéllning (se avsnittet
om TGL/TGL-P sist i denna broschyr), Seko:s
efterlevandeforsdkring och andra privata 16s-
ningar. Du kan vélja till eller ta bort familjeskyd-
det och/eller aterbetalningsskyddet varefter
din familjesituation och behov férandras. Du

kan aven anmaila dndring av formanstagare for
aterbetalnings- och familjeskyddet. I vissa situ-
ationer maste du gora en hélsodeklaration for
att fa ta forsdkringen. Tar du forsdkringen nar
du kommer in i systemet, eller i samband med
en “familjehdndelse” slipper du gora en hélso-
deklaration och kan fa forsakringen oberoende
av ditt hilsotillstdnd. Alla dndringar anmils till
Collectum.

Om du blir langtidssjuk

Blir du sjukskriven en langre tid kan du fa sjuk-
pension enligt ITP-P-avtalet, Detta géller fran 18
ars alder. Fran dag 91 i sjukperioden till och med
dag 360 far du en sjukpension om 10 procent,
utover de 80 procent du far fran Forsakringskas-
san. Detta giller saval de i avdelning 1 som avdel-
ning 2. Beslutar Forsiakringskassan att du ska fa
sjukersattning/aktivitetsersattning far du ocksa
en sjukpension. Den ar 15 procent av 16nen, och
laggs ovanpa det du far i sjukersittning eller
aktivitetsersattning. Om du ar f6dd 1980 eller
tidigare, och var anstalld 31 december 2008, har
man hogre sjukpension vid en sjukersittning, 21
procent. Om du far sjukpension sa fortsitter du
ocksd att tjdna tjanstepension utifrdn den pen-
sionsmedforande 16n du hade nir du blev sjuk.
OBS! om du far en sjukersattning beslutad efter
att du slutat kan du fortfarande ha ritt till sjuk-
pension i vissa fall. Hor av dig till Seko eller till
din tidigare arbetsgivare for att kolla.

Flexpension

Sedan 2017 har vi ett avtal om “flexpension”.
I PostNord innebar detta enbart att arbetsgiva-
ren sétter av extra pengar till tjinstepensionen.
2023 &r den extra avsittningen 1,1 % av lonen.
Det finns en malsittning att stegvis hoja den till
2 % i framtida kollektivavtal. Flexpension borjar
sdttas av redan fran att man &ar 18 ar. Eftersom
man inte kommer in i Collectum férran man
fyller 25 ar kommer intjénat belopp sattas inien
klumpsumma dé. Slutar man innan man fyller
25 &r betalas pengarna ut vid slutlon.
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Pensionsbesked

Varje ar far du som postanstilld minst tva, ofta
fyra eller fler pensionsbesked:

a. Det orange kuvertet med upplysningar om det
allminna pensionssystemet med inkomst-
pension och premiepension.

b. Det roda kuvertet fran Collectum med uppgift
om din tjanstepension fran ITP-P for avd 1
och for avd 2 ITPK-P pension (frén juli 2010).

C. For avd 2 uppgift om ITPK-P fran januari
1996 till juni 2010 frén den/de forvaltare du
valt.

d. For avd 2 uppgift frin SPV om vad du berak-
nas fa i ITP-P pension fran 65 ar.

e. Eventuell uppgift fran "Képan Pensioner” om
vad Kapan Tjanste ar vard for din del.

f. Uppgift fran eventuell annan anstéllning med
annat avtal.

g. Uppgift frén eventuell privat pensionsforsak-
ring.

De som har mojlighet att ga enligt 6vergéngsbe-
stdimmelserna far inget besked om detta.

Tjanstegrupplivforsakring TGL/
TGL-P

Alla anstillda i PostNord har en livforsikring
genom sin anstillning. Grupplivforsikringen
géller fran och med fyllda 18 ar till och med 69
ar och innebar att om en anstalld avlider sa utgar
den som ett engangsbelopp till de efterlevande.
For den som arbetar minst 16 timmar per vecka
utgors detta engangsbelopp av ett grundbelopp
baserat pa prisbasbeloppet. Arbetar man fran 8
till och med 15 timmar halveras beloppen. Helt
grundbelopp utgor sex prisbasbelopp, vilket
2023 motsvarar 315 000 kronor. Detta belopp
géller fram till och med 54 é&rs alder, darefter
sjunker det stegvis till tre prisbasbelopp vid
60 ar, och till som lagst ett prisbasbelopp vid
64 ar, for att helt upphora vid fyllda 70 &r. Om
den avlidne efterlamnar barn som inte fyllt 17 ar
giller dock helt grundbelopp (= sex prisbas-
belopp) dnda upp till 69 &r.
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e Finns ingen anhorig utgdr endast begrav-
ningshjalp om ett halvt prisbasbelopp.

o Utover grundbelopp utgar till minderariga
barn (= barn under 20 &r) ett barnbelopp
pé maximalt 2 prisbasbelopp, vilket &r 2023
motsvarar 105 000 kronor.

e Ovanstaende giller bade for avd 1 och 2 i
ITP-P. Men det finns olikheter.

Det som skiljer giller formanstagare, vem som
grundbeloppet utbetalas till. Vill du ha en annan
ordningsfoljd eller ndgon annan formanstagare
maste du skriva ett ”Sarskilt forménstagarfor-
ordnande”. Detta gor man hos Collectum. Nar
vi gick igenom familjeskyddet i ITP-P for avdel-
ning 1 och 2, sa vi att det var att betrakta som
en livforsakring. Innan du véljer familjeskydd,
undersok hur ménga livforsakringar du redan
har. Forutom ovanstdende TGL har de flesta
Seko-medlemmar vér Sjuk- och efterlevandefor-
sakring vilken ger ett engéngsbelopp pa 260 000
kronor till efterlevande.

Férmdnstagare

Avd 2 - TGL-P

1. make/maka/
reg. partner

Avd 1 - TGL

1. make/maka/
reg. partner

2. barn/barnbarn 2. sambo

3. foraldrar 3. barn

Observera att finns bade
sambo och barn far de 50 %
var av beloppet.

Observera att sambo inte ar
formanstagare.

Skatt pa pension

Din &dlder nar du gar i pension péaverkar hur
mycket du betalar i skatt. Nar du jobbar har du
det som kallas jobbskatteavdrag, det har du inte
som pensionar. P& pension betalar du full skat-
tesats, men fran det ar du fyller 67 far du ett for-
hojt grundavdrag. Detta gor att du har hog skatt
om du gar i pension tidigt. Att kolla upp hur din
skatt blir, ar en viktig del av att planera din eko-
nomi. Du kan fa information fran skatteverket.



Anteckningar

Anvdndbara hemsidor:

www.pensionsmyndigheten.se

www.minpension.se

www.collectum.se

www.bliwa.se

WWWw.spv.se

www.kapan.se

www.konsumenternas.se

www.hallakonsument.se

www.efterlevandeguiden.se

Www.morningstar.se
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Pensionsval under hela livet

ChecRlista:

Nar man far sitt forsta orange kuvert.

¢ Vill du vara aktiv med att forvalta din premie-
pension?

e Man kan vilja forvaltare pa fondtorget hos
Pensionsmyndigheten.

¢ Fundera 6ver risknivan — ju hogre risk desto
mer aktiv bor du vara.

Nar man borjar tjana tjanstepension (25ar).

e Vill du vara aktiv med att forvalta din
ITP-pension?

¢ Man kan vilja forvaltare hos valcentralen
Collectum.

¢ Fundera 6ver risknivan — ju hogre risk desto
mer aktiv bor man vara.

e Vill du ha Aaterbetalningsskydd och/eller
familjeskydd?

¢ Tar du skydden nir du kommer in i systemet
behover du inte halsodeklarera.

¢ Ska du skriva ett formanstagarforordnande?

¢ Man kan vilja detta hos Collectum.

Varje ar
¢ Kolla orange kuvert om det gér bra for dina
premiepensionsplaceringar.

¢ Kolla tjanstepensionerna om det gar bra for
dina placeringar.

e BoOr du borja pensionsspara?

Nar ens familjesituation andras

e Nar man flyttar ihop, gifter sig, skiljer sig, far
barn eller att barnen flyttar ut, bor man se
over sitt forsdkringsskydd.

e Ska du skaffa eller ta bort &terbetalnings-
skydd och/eller familjeskydd?

e Vid giftermal och att man far barn kan man
under en kort period vélja till dterbetalnings-
skydd och/eller familjeskydd utan att hilso-
deklarera.

o Ska du gifta dig for att se till att omstéllnings-
pension och forsakringsskydd galler?

16 | OM DIN PENSION

¢ Ska du skriva ett formanstagarférordnande?

e Ska du dndra eller dterkalla ett tidigare for-
manstagarforordnande?

o Vilken foralder skall f4 barnérsratterna?

» Kontrollera att du far tjadnstepension insatt
enligt premiebefrielseforsakringen vid forald-
raledighet (avd1l).

e Vad gor ni om négon av er jobbar deltid eller
tar ett jobb med lagre 16n f6r barnens skull?

¢ Ska ni 6verfora premiepensionsratter?
¢ Ska ni starta ett pensionssparande?

» Ska du skriva en framtidsfullmakt?

Om man blir sjuk/skadad

e Kontrollera att du far sjukpension om du ar
sjuk mer #n nittio dagar.

* Kontrollera att du far sjukpension om du far
en sjukersittning.

e Kontrollera om du har ratt till sjukpension,
fran din tidigare arbetsgivare, om du far en
sjukersittning efter att du har slutat ditt jobb
for att du var sjuk/skadad.

¢ Har du en foérsdkring som tacker sjukdomen/
skadan?

Om ens partner dér

e Har du koll pa vilka forsdkringar som hen
har?

¢ Har du koll pd vem som ar forménstagare?

Nar man narmar sig pensionsaldern
(5-10 ar innan)

e Hur ar din premiepension och komplette-
ringspension placerade?

e Hur mycket riskerar du férlora om borsen
rasar?

e Har du koll pa din ekonomi?

e Vet du vilka kostnader du kommer ha som
pensionar?

» Finns det kostnader som du kan bli av med?

e Har du full tjanstetid for tjdnstepensionen?
(ITP-P avd 2)

e Hurlange har du ratt. att behélla jobbet? (LAS)

¢ Hur mycket kommer du att fa i pension?
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Har du Klart f6r dig hur pensionen férandras
beroende pa hur lange du jobbar?

Har du andra tillgdngar som kommer paverka
din situation?

Delpensionering/80-90-100

Forstar du vad som hiander med din semester,
inklusive sparad semester?

Har du klart for dig vad som giller for ditt
schema som delpensionar?

Forstar du hur det kommer péverka din pen-
sion nir du gar i hel pension?

Har du Kklart for dig vad som hénder med din

anstillning nér avtalet om delpension l6per
ut?

Tjanstledigt/Deltid efter 60

Har du koll p& hur det paverkar din tjanste-
pension? (ITP-P avd 2)

Har du koll pd om kapningsregeln kommer
trdda in? (ITP-P avd 2)

Ta ut allman pension innan man slutar jobba

Nar har du tidigast ritt att ta ut allmén
pension?

Kommer du upp i s& hog sammanlagd
inkomst att din skattesats paverkas?

Har du koll pd hur det kommer att paverka
din pension livsvarigt?

Har du koll pd hur det kommer att paverka
din ratt till A-kassa?

Skall du vilja efterlevandeskydd péa premie-
pensionen?

Jobba efter 65

Skall du borja ta ut ndgon tjanstepension eller
allmin pension?

Skall du skjuta upp uttag av tjainstepensioner?

Har du koll pa hur det paverkar din pension
livsvarigt?

Har du mgjlighet att fa fortsatt inbetalning till
tjdnstepension?

Infor pensionering

Har du mojlighet att péverka din tjanste-
pension aret innan du gar i pension?
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Begér utrakning av pensionen.
Séag upp dig senast tvd manader innan.

Ansok om allmén pension senast tvd manader
innan du ska borja ta ut den.

Skall du fortsitta vara med i facket sé att du
kan behalla medlemsforsékringarna?

G4 ur A-kassan nar du slutar jobba.

Har du koll pé alla pensioner du kommer att
fa? Har du koll pa nar och hur du vill ta ut
dem och vad som hidnder om du inte gor ett
aktivt val for dem?

Har du koll pa vilka pensioner som du tar ut
livsvarigt och vilka du tar ut tidsbegréansat?
Ska du invénta lonerevision for att f& med ett
I6nelyft till pa tjdnstepensionen?

Har du koll pé vilka anstéillningsformaner i
PostNord som upphor.

Har du koll pa vilken skatt du far som pen-
siondr?

Ska du fortsatta vara med i Postens fritidsfor-
eningar?

Kolla vad du far for skatt den forsta tiden som
pensionar.

Som pensionar

Kommer du jobba deltid eller tillfalligt som
pensionar?
Om du tagit ut en tjanstepension innan 65

kan den péverkas av om du arbetar mer &n 20
% fore fyllda 65.

Kolla om du har ratt till bostadstillagg nar du
fyller 65/riktélder.

Niar tar tidsbegrinsade utbetalningar av
tjanstepensioner slut?

Kolla om du har rétt till bostadstillagg nar
tidsbegriansade pensioner upphor.

Vad hander nar du dor?

Har du forsdkringar som tryggar dina efter-
levande?

Vet dina anhoriga vilka forsakringar och ater-
betalningsskydd du har?

Vet de var informationen finns?
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Seko Posten
105 00 Stockholm
www.seko.se/posten

Detta ar pensionsgruppen inom Seko Posten som framstallt denna skrift.
E-post
magnus.bo.andersson@postnord.com
tony.eskilsson@seko.se




