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80-90-100

-Man férlorar lite pengar pa
det men det ar det vart. Det
ar ett valdigt bra erbju-
dande. Lantbrevbararen
Hakan Karlsson ar néjd med
PostNords arbetsférkortning
80-90-100. s3

Ny generation tar
over i Varmland

Efter manga ar som ordfo-
rande slutar Uno Melin och
Jessica Lundgren Gustafsson
tar tillfalligt 6ver. Om det
blir permanent bestammer
arsmotet. s7

Sandra Svensk, ordférande:

s2

Packat
och klart

Vi besOker Sveriges modernaste
postterminal i Orebro.



permanent.

Daniel Hansen
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Bra att regeringen tillfalligt
aterinfér ersattningen for
karensavdraget men det ar e
faktiskt dags att avskaffa
systemet med karens

[ LT
v rekord for terminalen.

152305

Sa manga paket hanterades i uppsamlingen pa
Toftanas LT den 1 december. Det innebar nytt

Telling Scandinavians how to
run a labour market is akin to
teaching the French how to
bake baguettes

The Economist pa twitter 2021-11-12

Seko Postens styrelse

Sandra Svensk

Stefan Fougt

Siv Andersson
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Ordférande har ordet

Politiker ta chansen-avskaffa
karensavdraget permanent!

Daniel Hansen
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Just nu ar vi mitt inne i den mest intensiva perioden fér vara medlemmar. Julen narmar
sig och snart kommer aven Seko Postens medlemmar fa nagra dagar ledigt. | ar ar det en
"arbetsgivarvanlig” jul, det vill sdga inte manga extra lediga dagar.

Ida Lindouf

Marten Paviov

Patrick Theodorsson

AL

FOlj Seko Posten
pa sociala medier

@ Varje vecka lagger vi ut nyheter, bil-
der och lankar pa var Facebook-sida.

@ Du som ar medlem i Facebook séker
helt enkelt pa "Seko Posten” och klickar
sedan "gilla” for att félja sidan.

® Du som inte ar medlem i Facebook gar
in pa www.facebook.com/SekoPosten

@ Vi finns ocksa pa Instagram, folj oss
pa instagram.com/sekoposten

00

Kontakt
Seko Posten

www.seko.se/posten
sekoposten@postnord.com
105 00 Stockholm
facebook.com/SekoPosten

Kontaktuppgifter till din klubb hittar du pd sid 11.

tydligt utifrdn var enkét infor avtalsrorelsen 2020

dér bade chaufforer och brevbérare rankade det
yrkandet som inte bara viktigt utan viktigast. Vi sitter
just nuien arbetsgrupp som tittar pa en eventuell moj-
lighet att frivilligt vaxla in virden mot mer ledig tid. Det
skulle innebdra en modern och flexibel 16sning for vira
medlemmar. Flexibilitet och individuella 16sningar som
ger ndjda "medarbetare” brukar annars vara viktiga
fragor for PostNord men vi kan krasst konstatera att
inledningsvis i dessa diskussioner &r sa inte fallet.

Seko Posten kommer dock fortsétta driva vara
medlemmars viktiga fragor och for bara ett par veckor
sedan stod dven Seko som forbund upp mot stora delar
av LO genom att aterigen siga Nej i viktiga omrost-
ningar nér det giller att forsamra LAS. Att nu LO blir
en del av huvudavtalet innebér att LO faktiskt sdger
att de dr nojda med den arbetsritt som uppgorelsen
innebdr, en 6kad otrygghet, ingen mojlighet att gora
forandringar i exempelvis hyvlingsfragan eller fler
undantag fran turordningen vid uppsédgning pa grund
av arbetsbrist.

I_edig tid ar viktigt for vira medlemmar vilket blev

manga borjat kinna hopp om att sa smétt kunna

aterga till det mer normala. Pandemin dr dock inte
over men samhallet borjade 6ppnar upp, man lattade
pa restriktionerna och tillfdlliga dndringar upphorde.
Detta sammantaget fick sikert manga med mig att fak-
tiskt borja kidnna hopp. Nu kommer det alarmerande
signaler om att smittspridningen aterigen 6kar,
nya virusmutationer sprids och restriktioner
aterinfors. Storre sammankomster kréver
vaccinationspass vilket jag tycker &r positivt
och kan bidra till att 6ka antalet personer som
viljer att vaccinera sig.

Men den kanske viktigaste tgarden for att
stoppa smittspridningen ar att ersittning
for karensavdraget nu dterinfors. Det ar
av yttersta vikt att man stannar hemma
vid symtom och sjukdom. Nistan inga

E fter sommaren och i borjan av hosten hade nog

Sverige dr det enda nordiska

land som fortfarande har kvar
karensavdraget och det ar
forkastligt. Det dr dags nu att vara
politiker fattar ett beslut som
gynnar de som faktiskt inte kan
arbeta hemma och som vill ta sitt
ansvar attinte smitta andra.

av vara medlemmar har mojligheten att jobba hemifran
utan maste sjukskriva sig dven vid milda symtom. Ska
man ta hotet pa allvar kan ménniskor inte tvingas vélja
mellan sin privatekonomi 4 ena sidan, och sin egen och
andras hilsa 8 den andra.

Om man ska se fragan om karensavdrag i ett storre
perspektiv vill jag 4nda pasta att oavsett pandemi eller
inte bor det avskaffas for gott. Sverige dr det enda nord-
iska land som fortfarande har kvar karensavdraget och
det dr forkastligt. Det dr dags nu att vara politiker fattar
ett beslut som gynnar de som faktiskt inte kan arbeta
hemma och som vill ta sitt ansvar att inte smitta andra.
For nagon vecka sedan fattade LO-kongressen beslut
om att driva frigan att avskaffa karensavdraget for gott
samt antog ett uttalade pd samma tema, nagot som ar
valdigt positivt.

om vi nyligen skrev i Seko Postens medlems-
information, att &ven om vi dr inne i en inten-
siv period giller alla delar av vara avtal dven
nér volymerna &r hoga. Tank pa det och ta hand
om er, pandemin &r inte 6ver. Vi alla behovs for
utan Sekos medlemmar stannar Sverige och det
giller i synnerhet Seko Postens medlemmar.
Onskar er alla en God Jul och Gott nytt
L Ar!

Sandra Svensk, ordforande Seko Posten

Sekoposten ges ut av Seko Posten. Ansvarig utgivare: Sandra Svensk (sandra.svensk@postnord.com). Redaktion: Ida Lindouf (ida.lindouf@postnord.com), Marten Pavlov (marten.paviov@postnord.com). Medverkande: Siv Andersson,
Torbjérn Asander, Tony Eskilsson, Daniel Hansen, Mikael Lidholm, Maria Papamousto, Mats Pettersson, Annica Sand, Stefan Sondell, Sandra Svensk, Fredrik Wahlgren och Mats Wingborg. Grafisk form: Petter Evertsén. Omslag: Mats Wingborg.
Tryck: EO, Skarpnack, 2021. Kontakt: sekoposten@postnord.com, www.seko.se/posten

Sid 2



NYHETER

0 Tipsa oss!

80-90-100

Hakan trivs med
arbetstidsforkortningen

Hakan Karlsson ar lant-
brevbarare i Kolmarden
och ar sedan tva ar inne
i arbetstidsforkortningen
80-90-100. Jag ringer ho-
nom en dag med ganska
lite post sa han har tid att
prata nagra minuter.

- Ja, det ar valdigt lite
post och ingen reklam sa
det gar bra. Det ar mycket
varubrev men det gar
ganska fort.

@ Hur linge har du jobbat pa Post-
nord?

-Sen 1976. Jag har trivts och det
har funkat bra hela tiden. Innan jag
tog 80-90-100 korde jag bade lant-
brevbiring och stadsbrevbaring med
trappor. Nu varierar jag mellan tva
linjer. Vi som kor i Kolmérden hjalps
at ganska mycket och kor paket &t
varandra om det behovs.

Nér bestimde du dig for 80-90-100?

-Jag horde talas om det och be-
fann mig i en sitiuation da det pas-
sade perfekt. Man forlorar lite peng-
ar pa det men det ar det vért. Vi var
flera som gick in i 80-90-100 sam-
tidigt sa det gick smidigt. Det &r ett
vildigt bra erbjudande. Sen finns det
ocksa nagra som inte gér in i det och
arnojda med det.

Hur ser ditt 80-90-100-schema ut?

-Jag jobbar langa perioder och ar
sen ledig nagra dagar. Det dr jobb
mellan kanske tva till fem veckor,
sen ir jag ledig fyra dagar at gangen.
Det blir mycket jobb nir jag jobbar
men ledigheten kidnns mer som se-
mester. Det paminner nistan som
skrift. Det upplevs som heltid men
man kan resa bort nir man ar ledig.
Det dr flera pa min arbetsplats som
har liknande uppldgg. Jag dr ledig
hela julhelgen och mellandagarna
och alltihop i ar.

Var det krangligt att fa ett schema du
ar néjd med?

-Nej, inte alls. Jag har fatt precis
det schema som jag vill ha och har
samma villkor som alla de de andra.
Vi har en jattebra gruppledare som

K

Hakan Karlsson, brevbarare pa HUB NorrKoping. rFoto: PRIVAT

Hur blir det med dvertid?

-Man maste ut fore 10, annars blir
det 6vertid eftersom vi maste hinna
klart tills vi slutar halv fyra. Men det
ar sillan overtid. Om det ar valdigt
mycket att gora sitter de in en extra
bil som kor en liten bit av varje linje
enligt en fardig handlingsplan.

Vad &r bra med 80-90-100?

-Att man kan se fram emot att
vara ledig och gora dom grejer som
man annars kanske maste ta ledigt
for att gora. Man kan planera in
tandldkare och annat man ska ivig
pa ndr man &r ledig.

-Jag trinar mycket, cykling och s&,
och det kan man gora pa dagen nir
man dr ledig. Man blir lite varse hur
det blir nir man blir pensionir, man
ar ju ledig nér andra inte ar det. De

lite radda for vad de ska hitta pa. Det
irjuen social omstdllning.

Ar det nagot som ar daligt med 80-
90-100?

-Det dr vil inget. Jo, att man kun-
de fa 100% istillet for 90% i l6n,
haha! N3, det finns inget daligt. Jo,
om man valjer att fortsatta efter man
fyllt 65 ar maste man upp i 100 igen.
Vad vill du ge for rad till den som fun-
derar pa att ga in i 80-90-100?

-Be din chef rikna pa hur mycket
du forlorar pa det och hur det blir
med semesterdagarna. Se till att vara
med i planeringen av hur de lediga
dagarna forlaggs. Det ar viktigt att
man far fortsitta géra ungefir sam-
ma saker som innan, att man har en
braledning som forstar vikten av det.
Ida Lindouf

Fakta

80-90-100

For att underlatta for aldre att ga ner
i arbetstid finns ett avtal fér arbets-
tidsforkortning som kallas 80-90-100.
Fran bérjan fanns mdjligheten bara for
brevbarare men under arens lopp har
avtalet blivit allt battre och omfattar nu
all produktionspersonal.

Det finns fyra kriterier for att du ska
fa mojligheten att ta 80-90-100:

@ Du har fyllt 58 ar.

@ Du ar tillsvidareanstalld i produk-
tion.

@ Du har varit anstalld i minst 20 ar.

@ Du har heltidstjanst.

Om du uppfyller dessa grundvillkor och
vill anta erbjudandet, kontakta din chef
for att komma 6verens om nar du ska
ga ner i tid och hur din arbetstid ska
forlaggas. Kommer ni inte éverens kan
du borja tre manader fran anséknings-
dagen. Ska du jobba kortare dagar, vara
ledig en dag i veckan eller ndgon annan
kreativ I6sning? Det ni kommer fram till
ska protokollféras och kan sedan inte
ensidigit andras av arbetsgivaren.

Bra att veta
Den som har OB-ratt kan ta ut ledighe-
ten i hela dagar.

Maste jag avsta nagot?

® Du har ingen foretradesratt till
hégre sysselsattningsgrad.

@ Har du rétt till 0B-pension maste
du vanta tva ar efter att du gar in i
80-90-100. Gar du in fore 60 maste du
vanta tills du ar 62.

® Du behdver géra max 25 timmars
beordrad dvertid/ar.

Semester
Den som tar ut arbetstidsforkortningen i
hela dagar och jobbar farre ar fem dagar
i veckan far en semesterkoefficient. Syf-
tet med detta ar att man ska kunna fa ut
det antal semesterdagar man har i sin
anstallning, varken mer eller mindre.

Om du jobbar fem dagar i veckan
men kortare arbetsdagar paverkas inte
semestern.

Jobba efter 657 Da gar du upp i
heltid. 80-90-100 galler for dem som ar
mellan 58 och 65 ar.

Rékneexempel pa

24000 Kr i lon/manad

90% i 16n ar 21 600 kr/manad

80% arbetstid motsvarar en ledig dag
i veckan

Rakneexempel pa
24000 kr i Ion/manad
Inkomstminskning vid 30 % skatt

24000 x 30% 16800
21600 x 30% 15120
Differens 1680

80-90;100

3

Vi har tagit fram
en broschyr med
information om 80-
90-100. Den hittar
du pa var hemsida:
www.seko.se/

planerar vildigt bra. som inte tar 80-90-100 ér kanske posten
® @ @ ® @
Tidslinje 2011 2016 2017 2018 2021
Forbattringar Avtalet skapas 80-90-100 kan Kvalificeringstiden minskas fran 25 De som kan gd i pension vid  Den dverenskommelse som

och galler for

180-90-100 brevbarare.

tillampas pa alla
yrken inom
produktion.

sammanhdngande anstallningsar till 20.
De med OB-ratt far méjlighet att ta ut
ledigheten i heldagar.

60 ar behaller den ratten
om man antar 80-90-100.

gors om hur arbetstidsforkort-
ningen ska tas ut kan inte ensi-
digt dndras av arbetsgivaren.
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e . oo ar finns bade styckegods- igantisk. PostNords
Kylan har slagit till och det ar terminal och en terminal  magenng Gt
frost runt PostNords terminal i [orprevsortering, Men et usorsnter
oo 22 — 1 v
de vastra utkantel‘na av Ol‘ebl‘o. som vixt i omfing medan
o o 0 \ b inskat.
Langa rader av lastbilar star Detta har ocks piverkat |
a 3 a anldggningens utrustning. Paketsorteringsmaskinen
Parl(e rade langSt :ka] €rna dar kom till for att mota den kraftiga 6kningen av e-han-
pOSt och paket tas emotoch deln. Vi &r en symbol for postens framtid dir paketen
o o oo oo . blir allt viktigare, sager Sirwan Liniver, vice ordférande
skickas ivag. Anlaggningen i Sekoklubben och huvudskyddsombud.
] ] ] ds statistik ger stod for Sirwan Linivers
invigdes i mars 2018 och hyser bepaor &
g. Varje dag strommar i genomsnitt 170 000
Nordens Stﬁrsta och mest paket genom anliggningen i Orebro. For att klara detta,
N . . . plus annan hantering, arbetar 300 personer uppdelade i
effektiva SorterlngsmaSl(ln for tre skift dygnet runt. Storst ir aktiviteten pa eftermidda-
o . ) gar och nitter. Fran ungefér klockan 14:00 pa eftermid-
Pal{et' Ytorna ar glgantlSka) dagen anldnder paket och post frin olika delar av region
Mitt, som bland annat innefattar Narke, Ostergétland,
t?talt 29 000 kVadl‘atmetel‘, Vistmanland, Dalarna, Hilsingland, Dalsland och
Vlll(et motsvarar sex Virmland. Den sorteras och det mesta skickas vidare till
lokala distributionsplatser, kallade dippar eller filialer.
fOtbOllSplaner. P& kvillen och natten anlédnder post och paket fran

terminaler i andra regioner. Aven detta sorteras och

distribueras, ibland via regionens dippar. Terminalen i

Orebro inneh3ller ocksd mycket annat, som tullhante-
Text & foto: Mats Wingborg ring, utrikesavdelning och driftsledningen Rikstransport
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Attbehirska en bralyft-
teknik gor att man undviker
manga skador. Avenidet
privata livet har man stor
nytta av sadana kunskaper,
som nir man ska lyftabarn
eller bira hem matkassar
fran ICA.

Sirwan Liniver, vice ordférande i Sekoklubben
och huvudskyddsombud

for alla PostNords fordon i landet. Totalt sett arbetar
omkring 500 personer vid terminalen.

For tillfallet ar den jattelika hangaren som bland
annat rymmer den nya paketsorteringsmaskinen
néstan tom. Det dr formiddag och under denna tid pa
dygnet handlar det mest om att stada och forbereda for
kommande produktion. Snart kommer hallen fyllas av
personer som ska ta hand om och samla upp posten fran
regionen. Négra truckar kor runt for att flytta boxar och
vid en enhet arbetar Nittan och Olivia med paket med
otydliga postadresser.

-Ofta finns nagon ledtrad pa paketen som gor att vi
kan lokalisera avsdndare eller mottagare. Men sd hér
ars dr det svart. Inte séllan skickar mor- och farforaldrar
paket till barnbarnen som bara undertecknas med mor-
mor eller ndgot liknande. Sddana paket skickar vi vidare
till Torsvik, ddr finns PostNords experter pa svartydda
adresser. De undersoker ocksd om paketen ér efterlysta,
sager Nittan.

Vid en annan enhet i den stora hangaren sker lagning av
daligt inslagna paket och forpackningar. Senare under
dagen kommer flera att arbeta dér, men for tillfallet
finns ingen som jobbar med uppgiften. Men i flera boxar
ligger hogar av trasiga forsandelser.

-Det dr ndgot att tdnka p4, att man ska sld in sina
paket ordentligt. I annat fall dr risken stor att det tar lang
tid innan de kommer fram, sager Sirwan Liniver.

I ett rum vid sidan av den stora hangaren sker
teknikunderhall och teknikkontroll. Veikko kontrol-
lerar produktionen genom att folja vad som sker fran
flera stora skdarmar. Alla slingor som forflyttar paket
och post ar 6vervakade med kameror. Men for tillféllet
sitter Veikko med en walkie-talkie i handen. Samti-
digt som han pratar med en annan anstalld ute i vid
sorteringsmaskinerna foljer han vad som sker pé en av
skdarmarna.

-Vi testar att nodstoppen fungerar 6verallt, forkla-
rar han och tilldgger att nédstoppet inte bara dr viktigt
for att kunna forhindra att anstéllda blir skadade. Det
handlar ocksé om att skydda sorteringsmaskinerna om
exempelvis nagot paket ramlar av.

For arbetsmiljon har den nya terminalen i Orebro inne-
burit en stor forbéttring, inte minst giller det for han-
teringen av paket. Utrymmet for dem har blivit battre
ochiden nya terminalen finns bland annat burviandare
som anvénds for att tomma innehallet. Det har minskat
belastningen for de anstillda.

-Men fortfarande &r det ett tungt jobb, dven med de
forbattrade maskinerna och hjdlpmedlen. Det dr ocksa
en forklaring till att en majoritet av de som jobbar har ér
man. Sdrskilt stor ar 6vervikten av méan bland dem som
hanterar paket. Ett enskilt paket kan vaga upp till 35 kilo.
Det ar tungt, sager Sirwan Liniver.

I egenskap av skyddsombud ér Sirwan Liniver enga-
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gerad i arbetsmiljon, men han dr ocksa lyftinstruktor vid
foretaget och ger de anstallda lyftutbildning.

-Det handlar om att ha en fot framfor den andra nér
man lyfter, det vill siga att sta i gangstillning. Sedan ska
man inte gora nagra stora vridrorelser. Att behirska en
bra lyftteknik gor att man undviker ménga skador. Aven
idet privata livet har man stor nytta av sddana kunska-
per, som nir man ska lyfta barn eller bara hem matkas-
sar fran ICA.

I den stora hangaren kommer Mubarak kérande péa en
truck. Nagra tomma burar, som annars brukar vara
fyllda med paket, ska flyttas. Han vinkar glatt och siger
att han nu arbetat for PostNord i fem ar.

-Och jag har gatt pa Sirwans lyftutbildning. Hittills
har jag inte heller haft ont i ryggen, d4ven om jag ofta
varit trott i axlarna. Man maste vara forsiktig. Jag ska
forsoka att lyfta annu mindre an vad jag gor idag, sager
Mubarak.

Vid sidan av hangaren finns ett stort kontorsland-
skap. Mitt bland en massa administratorer som skoter
logistiken av bilar och post sitter terminalchefen Jesper
Hilmersson. Han dr forsiktigt optimistisk och betonar
liksom Sirwan Liniver att 6kningen av paket har kom-
penserat nedgangen av brev.

-Under pandemin borjade ménga méanniskor att kdpa
varor Over nitet istallet for butik. Nu ser vi att detta
skapat nya konsumtionsménster. Aven nu nér restrik-
tionerna pa grund av pandemin har slappt fortsétter
manniskor att bestélla varor 6ver nitet. Formodligen ser
vi ett langsiktigt skifte i konsumtionsmonster som kom-
mer att stilla nya krav pa posten. Nu har vi dessutom
haft Black Friday och vi har en intensiv period infor jul.
D4 okar volymerna dnnu mer. Stundtals hanterar vi
250000 paket om dagen. Siffrorna gar ocksa att berikna
pa riksniva. Forra drets hdgsta notering inom Postnord
var 1,3 miljoner paket pa en dag. Det ska bli intressant
att se om vi kan sla den siffrani ar.

Vad ar det da i alla paket? Jesper Hilmersson skrattar och
forklarar att det verkligen ar allt mojligt. Sedan lagger
han till:

-Men visst, ska ndgot ndmnas sa dr det klader. En
av flera viktiga kunder ar Stadium. Det har sitt stora
centrallager i Norrkoping. Nér personer i Sverige koper
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Under pandemin borjade
manga ménniskor att kopa
varor over nitet istéillet for
butik. Nu ser vi att detta
skapat nya konsumtions-
monster. Aven nu nir
restriktionerna pa grund
av pandemin har slippt
fortsitter manniskor att
bestilla varor over nitet.

Feststamning. Klara och Sidney med blinkande
tomteluvor pa huvudet.

Uppsluppen stam-
ning i lunchrummet.

kldder fran dem pa nitet passerar alla paket den hér
postterminalen.

Jesper Hilmersson konstaterar ocksa att manga borjat
handla kldder pa ett nytt sitt.

-En del konsumenter bestiller hem flera kladesplagg,
provar dem hemma och sedan skickar tillbaka de som
inte passar. Det leder till att paket skickas i bada rikt-
ningarna. Det har ytterligare dkat e-handeln.

Ilunchsalen borjar det bli allt titare med personal.

Alla dr klidda i foretagets ljus- och morkbla arbetskléder.
Trots att sa manga dr samlade &r det ndstan tyst i lokalen.
Det beror inte bara pa att manga éter utan lika mycket pa
att manga sitter och tittar pd sina mobiltelefoner. Upp for
trappan pé vég till matsalen kommer Klara och Sidney.
Bada har blinkande tomteluvor pa huvudet. Plotsligt 14t-
tar stimningen upp. Vid ett av borden borjar alla prata om
vad de ska gora under julhelgen. Négra ska forstés jobba,
men de ska férena det med att umgas med familjen.

Utanfor terminalen har det borjat blasa. Snon ér pa vig
soderifran. Alldeles bredvid huvudingingen finns en bil-
parkering. Pa néstan varenda parkeringsruta str en per-
sonbil och bilrutorna &r tickta med frost.

-1 princip alla aker bil hit, men en del forsoker att
samaka. Tyvarr finns det ingen busslinje som gar hela
vigen till PostNords terminal. Den ndrmaste busshall-
platsen ligger en kilometer hérifran. Det lite val langt,
sarskilt sadana hir kalla dagar. Bade fackklubben och
foretaget har tryckt pa for att fa en kommunal busslinje
som gér dnda fram. Men hittills har inget hént, siger
Sirwan Liniver.

I det omkringliggande industriomradet har foretag
som Lidl, XXL och Kjell & Company etablerat central-
lager. Det senaste tillskottet 4r Matsmart, som séljer
livsmedel och hushallsvaror digitalt och erbjuder
hemleverans. Mitt emot PostNords terminal star Mats-
marts nybyggda och fonsterlsa lada. Industriomréadet
domineras med andra ord av logistik, transporter och
lager - och inte av produktion. En stor del av de varor
som lagerhalls och distribueras r tillverkade langt fran
Sverige och Europa. Kanske kan hela omraden ses som
en illustration av dagens vésterlindska samhille, dir en
allt storre andel av vara konsumtionsvaror ér tillverkade
pé andra sidan jordklotet medan vira system for distri-
bution blir allt storre och mer komplexa.
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Aktivitetsplan

Seko jobbar for att fa fler fortroendevalda

Seko Postens aktivitetsplan ar beslutad
och dar fastslas att organisationen for-
utom de vanliga aktiviteterna som med-
lemsinformation, villkorsférbattringar
osv sa ska vi fokusera extra mycket pa
den fackliga atervaxten. For att kunna
foretrada vara medlemmar pa basta

satt kravs lokal narvaro men aven att

vi ar manga fackliga fértroendevalda.
Det ar darfor viktigt att varva manga
medlemmar, behalla de medlemmarna
vi har och hitta de personer som kan
tanka sig att ta pa sig ett fortroendeupp-
drag. Detta ar nagot vi ska lagga extra

resurser pa under 2022. | detta nummer

méter vi tva av vara fackliga ombud

for att prata lite om hur de ser pa rollen

som fértroendevald och fackligt arbete.
Ar du ocksa intresserad av att jobba

fackligt? Ta kontakt med din klubb eller

mejla sekoposten@postnord.com

Ny generation tar dver ledningen

for Seko Posten i Varmland

Jessica Lundgren Gustafsson, 44 ar, har for tillfallet
tagit 6ver ordforandeposten i kKlubben Seko post Varm-
land, efter Uno Melin, som tidigare varit sjukskriven.

- Jag har jobbat pa posten i Arvika i 14 ar och dess-
forinnan arbetade jag pa posten i Skaraborg. Jag ar en

inflyttad varmlanning.

@ Nu fir Jessica dgna mer tid at
fackliga fragor, men séger att Uno
Melin varit en utmérkt mentor. Jes-
sica brinner sirskilt for delaktighet
och medlemsutbildning.

-Alla medlemmar ska fa komma
till tals. Det dr ocksa viktigt att kin-
na till vilka rittigheter som stérivart
avtal. Som att alla har ratt till sjuk-
vardsbesok med betald 16n och att
man har ritt till flyttledighet.

Ett motto for Jessica dr att skapa
sd bra villkor som mojligt for sa
manga som mojligt. Hon betonar
ocksa att det dr viktigt med en posi-
tiv grundsyn, att det gér att hitta po-
sitiva 10sningar.

-Sedan &r det enormt roligt att fa
driva pa arbetet genom att vara fack-
ligt aktiv. Jag har alltid tyckt om att
triaffa manga manniskor. D4 dr det
idealiskt att vara fackligt aktiv.

Jessica ar facklig foretradare i sam-

verkan med arbetsgivaren i distrik-
tet.

-Dar diskuterar vi det mesta inom
hela organisationen och hur planer-
na for framtiden ser ut. Min motpart
ar Leif Augustsson, distributionsom-
radeschef inom Postnord.

Det helt dominerande fragan for
tillfallet bade for medlemmar och
inom hela foretaget ar projekt Solo,
det vill sidga Overgingen till varan-
nandagsutdelning. I Viarmland ér
planen att Solo ska sittas i verket i
manadsskiftet januari-februari.

-Annu vet vi inte exakt hur den
nya organisationen kommer att se ut
och exakt vilka effekterna blir. Det ar
frustrerande att inte kunna svara pa
alla medlemmarnas fragor. Men li-
get kommer successivt att klarna. En
del dr ocksa oroliga Gver att bli 6ver-
taliga eller fa nya distrikt och slingor.
Erfarenheten fran andra delar av
landet dr samtidigt att det gar att

klara Gvergdngen till varannandags-
utdelning genom naturlig avging.
Det bor vara ett mal dven har.

Jessica marker att Solo har bidragit
till att skapa ett Okat intresse for
pensionen. Hon konstaterar att en
del som &r ndra pension funderar
pa att gd i pension redan nu far att
slippa vara med om omdaningen.

-Atminstone ir detta min kinsla.
Var fackliga kontaktperson for pen-
sionsfragor har fatt fler frigor an
vanligt under sista tiden.

I var har klubben Seko Post Varm-
land sitt ndsta arsmote. Jessica ar
kandidat till ordférandeposten, for
tillfdllet 4r hon bara vikarierande
ordforande.

-Vi fér se vad arsmotet séger. Ing-
et ar klart innan man ar vald, sager
Jessica.

Fakta
Seko post Varmland

® Klubben Seko post Varmland ar en av
de 17 klubbar som tillsammans utgor
Seko Posten. Klubben har cirka 230
medlemmar och omfattar nastan hela
Varmland och delar av Dalsland, dari-
bland Arvika. Karlstad, Torsby, Sunne,
Hagfors, Ed, Saffle och Bengtsfors.
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Uno ar pa
vag att lamna

Uno Melin ar en vete-
ran i klubben Seko Post
Varmland. Under flera
mandatperioder har han
varit ordférande, men har
ocksa varit fackligt aktiv
langt innan dess. Pa pos-
ten bdrjade han att jobba
1976. Da tog han kérkort
och senare samma dag
kérde han bil for posten
och skotte ladtomningen.

@ -Linge arbetade jag sedan i Ar-
vika. Halv fem pa morgonen bérjade
vi sortera postboxarna pa jarnvigs-
stationen. Sedan var jag arbetsle-
dare i Arjing under en period. Dir-
efter jobbade jag i Atmofors, men
dér slogs postverksamheten s sma-
ningom samman med den i Charlot-
tenberg dar jag blev lantbrevbarare.
I nista steg kom jag tillbaka till Ar-
vika dir jag bade arbetar med pa-
ketutkorning och brevbiring, men
mest med brev.

Nér Uno Melin ser tillbaka p4 sitt
fackliga engagemang betonar han
sarskilt vikten av arbetet med en bra
arbetsmiljo.

-Det ska vara majligt att arbeta pa
posten ett helt yrkesliv utan att slita
ut sig. Men da krivs att tempot inte
drivs pa for hart. Idag finns sluttider
da arbetsuppgifterna ska vara utfor-
da. Men de maste vara rimliga. Det
ska inte bara vara mojligt att klara
tiderna under en arbetsdag utan un-
der ett helt yrkesliv.

Uno Melin har suttit i mangder med
forhandlingar med arbetsgivaren.
Han siger att det har varit valdigt
stimulerande och meningsfullt.

-Overlag har det ocksi varit en
god stimning och vi har haft samma
asikter om mycket. Sedan tycker jag
att det fackliga resultatet av lone-
forhandlingarna varit ganska hyf-
sat. Men ibland har jag fatt slass for
att ingen ska halka efter i 1onesatt-
ningen. De som har jobbat lingre
ar inte ldngre lika snabba som de
yngre anstéllda, da dr det latt att de
missgynnas ndr det ar individuell
l6nesittning. Men min bestimda
uppfattning ar att vi varken ska ha
nagon diskriminering pa grund av
alder eller pa grund av kon.

Till varen &r det arsmote i fack-
klubben och Jessica Lundgren Gus-
tafsson ar kandidat till ordférande-
posten.

-Att hon blir vald &r en lagodd-
sare, siger Uno Melin.

Mats Wingborg
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Felaktig semesterkoefficient blev ritt

® Kim ar lastbilschauffor i Ornskoldsvik
och jobbar natt. Efter sommaren tyckte
han att I6nespecen sag marklig ut. Kim
fastnade sarskilt for att det hade dragits
2,3 semesterdagar nar han var ledig ett
pass. Han tog kontakt med Krister Nord-
lander som jobbar natt och ar facklig
kontaktperson.

-Vi har ju en 6verenskommelse med

terkoefficienter och 2,3 later helt enkelt
som alldeles for mycket, sager Krister.

Kim drabbades av tva fel, dels
felaktig semesterkoefficient men
aven att det drogs tva semesterda-
gar nar han var ledig en natt.

Fran léneservice fick Kim forst
svaret att det var ratt att
dra 2,3 semesterdagar. Sen

som tidigare sagt att arbetslagets se-
mesterkoefficient var 1,07. Chefen
héll naturligtvis sitt ord och gjorde
en manuell handpalaggning sa att
Kim far precis den semester som
han har ratt till.
-Trottsamt att standigt behéva
bevaka, efter varje ledighet,
att det ar ratt, avslutar Kim

Rakna ut din
semesterkoefficient

Sa har raknar du ut din semesterkoefficient:
5/(genomsnittligt antal arbetsdagar/vecka)
Exempel: Om du jobbar enligt 80-90-100

och alltsa har fyra arbetsdagar per vecka

i genomsnitt blir din semesterkoefficient
5/4=1,25. Alltsa kostar varje semesterdag dig
1,25 semesterdagar. Eftersom du ar ledig

1 dag i veckan behdver du ta fyra semes-
terdagar for att fa en vecka ledigt och detta

PostNord om hur man berdknar semes-

kontaktade han sin chef

(bilden).

kommer sdledes kosta dig 5 semesterdagar.

® Krénika.

I krig och covid. Nasta ar,
2022, ar ett valar i Sve-
rige. Ett valdigt speciellt
valar om radande om-
standigheter haller i sig.
Jag menar sjalvklart den
pandemi som for snart
tva ar sedan vande upp
och ner pa varlden och
som stadigvarande haller
0SS | Sitt grepp.

ovid-19 har pé vildigt kort tid fordndrat virlden

vildigt mycket. Restriktioner och rekommendatio-

ner for den enskilde som vi aldrig tidigare sett har
rullats ut varlden 6ver och dven i Sverige. Uppmaning-
arna att vaccinera sig har gtt fran positiva toner till mer
eller mindre fortackta hot gentemot dem som av olika
anledningar inte kan eller vill vaccinera sig, detta ar
dock inte vad jag vill belysa idag. And3 maste detta go-
ras da oavsett vad nagon vill s& 4r Covid-19 bakgrunden
vi alla maste leva med och ta hiansyn till varje dag under
overskadlig framtid. Vad gér da detta med vart valar?
Sjélvklart riskerar det att ta fokus fran de langsiktigt
relevanta politiska och ideologiska fragorna till forman
for hur vi kortsiktigt hanterar en pandemi som vi inte
kan tillrdckligt om.

dag har Sverige ett spretigt politiskt landskap. Vi har
inte haft en majoritetsregering pa snart tre mandatpe-
rioder utan regeringarna har varit beroende av partier
som inte suttit i regeringen. Om detta ar att se som sunt
da det breddar politiska koalitioner for samarbete eller
som osunt da det vattnar ur partiernas egen politik ar
upp till var och en att tycka. Vi borjar en valrorelse under
en pagdende pandemi och vi har en regering som inte
suttit en manad. P& nyhetssidor och i ledare nagelfars
ministrar och baserat pa vem som skriver antingen
bagatelliseras eller ondgors 6ver det som framkommit
i olika granskningar. Att bli granskad som minister dr
naturligtvis inte ovintat och samtliga som tackat ja till
posten har varit vial medvetna om att detta kommer att
hinda. And3 tycker jag det ir ndgot att reflektera 6ver.
Det ér vil inte konstigt att folket vill veta vad de som
styr riket ar for manniskor och inte heller orimligt att
det finns ett intresse av att veta om det parti du rostat
pa ger fortroendet till ménniskor du vill se styra riket.
Om de rort sig utanfor lagens ramérken skall de ha tagit
konsekvenserna for sitt handlande men hur mycket kan
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Idag har Sverige ett spretigt
politiskt landskap. Vi har inte
haft en majoritetsregering pa
snart tre mandatperioder utan
regeringarna har varit bero-
ende av partier som inte suttit
i regeringen. Om detta ar att se
som sunt da det breddar poli-
tiska koalitioner fér samarbete
eller som osunt da det vattnar
ur partiernas egen politik ar
upp till var och en att tycka.

Fredrik Wahlgren

sdgas om en ménniska baserat pa ndgot som hént far ett,
tio eller &nnu fler ar sedan? Kan ménniskor fordndras?
Gor de det? Detta ér inte en forsvarstext for sittande
eller blivande statsrdd som har gjort dumheter, detta

ar en text som vill uppmana alla som gar och rostar att
tydliggora for partiet som fér deras rost vad de forvéantar
sig for den rosten.

vslutningsvis vill jag inflika nagra textrader ur
Regeringsformen, ndrmare bestimt 1 kapitlet 2§
2 stycket:

”Den enskildes personliga, ekonomiska och kulturella
valfdrd ska vara grundldggande mal for den offentliga
verksamheten. Sarskilt ska det allmanna trygga ratten till
arbete, bostad och utbildning samt verka for social om-
sorg och trygghet och for goda forutséttningar for hilsa.”

Detta borde alltsa alla regeringar klara av, annars borde
vi kanske stilla kravet tydligare.

Fredrik Wahlgren, férhandlingsansvarig Seko Posten Lt Toftanas
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@ Halla dar

E

Christian Alm, chauffor i Malmo som under de se-
naste aren gatt fran att vara brevbarare till skap-
bilschauffor och numera nybliven lastbilschauffor

Hur trivs du med dina nya arbets-
uppgifter?

-Jag trivs véldigt bra med mina nya
arbetsuppgifter. Fritt jobb, man sko-
ter sig sjalv och tréiffar mycket folk.
Hur sag processen ut fran intresse till
fardigt c-korkort?

-Eftersom jag bekostade kortet
sjdlv sé var det egentligen bara att
bestimma sig. Nar det géller YKB-
utbildningen sa gjorde jag en deal
med posten dir dom bekostade den
och jag skrev pa ett kontrakt dér jag
stannar i foretaget i tre ar.

Stammer den bild du hade av jobbet
som lastbilschauffor 6verens med
verkligheten?

-Ja det tycker
jag, efter alla
ar i foretaget

s har man

ganska sa bra

uppfattning

om de olika Christina Alm,
arbetsuppgifter. lastbilschauffor

Sa det var inga
storre Overrask-
ningar.
Skulle du rekommendera andra att
utnyttja méjligheten att utdka sin
kérkortsbehdrighet?
-Definitivt!
Marten Paviov

Fakta
Sa blir du chauffor

Om du dr intresserad av att utéka

din behdrighet och testa nya arbets-
uppgifter, prata med din chef. Vid en
uppgradering av kérkorten fran B till C,
eller fran C till C/E, bekostar PostNord
utbildning om hogst 20 korlektioner,
dessutom teorilektioner samt lakarun-
dersokning. Detta ska ske pa fritiden.
PostNord star aven for YKB-utbild-
ningen, nagot som far genomfoéras pa
arbetstid. Valjer man att anta detta
erbjudande férbinder man sig att jobba
36 manader hos PostNord, den som
avslutar sin anstallning tidigare blir till
viss del aterbetalningsskyldig. Detta

ar nagonting som foretaget beviljar sa
prata med din chef forst.

Rapport: Sekos kongress

Den 12-13 oktober
genomforde Seko den
avslutande delen av arets
kongress. Denna gang
genomfordes kongressen
via en semidigital 16sning
genom att de valda
ombuden var placerade
pa olika platser i landet
fran Umea i norr till Ystad
i sGder.

@ Nir kongressen inleddes den
9 juniiar genomfordes val till
forbundsstyrelse och revisorer.

Nir kongressen aterupptogs den 12
oktober var det i frimst behandling
av motioner och val av valberedning
som stod pa agendan. Seko Postens
delegation bestod av 30 ombud (av
200). Méinga var uppe i talarstolen
och drev pa ett fortjanstfullt sitt de
motioner som Seko Posten skrivit.
En av Seko Postens motioner hand-
lade om att forbundet skall genom-
fora en Oversyn av organisationen
isyfte att skapa ett tydligare och
mer effektivt forbund. Kongressen
beslutade att bifalla motionen.

Négra exempel pa beslut som
kongressen tog:

@ Enorganisationsutredning skall
tillsattas och skall vara klar 2023

@ Scko skall se 6ver mojligheten
att teckna en extra inkomstforsak-
ring vid arbetsloshet till 200 dagar
(idag 100 dagar)

@ Seko skall verka for att allmin
visstidsanstallning tas bort ur lagen
om anstéllningsskydd

@ Seko skall verka for att karens-
avdraget avskaffas

Kongressen valde dven en ny
valberedning dar bland annat Siv
Andersson och Anders Berg fran
Seko posten omvaldes. Sammanfatt-
ningsvis var Seko Postens delegation
vil forberedd och hall ihop och stot-
tade varandra under kongressen.
Patrick Theodorsson
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Patrick
Theodorsson
avtalsansvarig
Seko Posten

Jag undrar om det gar

att ta tjanstledigt fran
mitt brevbararyrke och
prova pa annat jobb i
annan bransch? Jag har
inte hittat nagonting i
skrift om det i avtalet.

Svar: Det finns ingen formell rattighet
att fa tjanstledighet for att prova annat
arbete. Vi har dock ett personalom-
stallningsavtal inom PostNord dar vi ar
dverens om foljande formulering: Fér
att underlatta omstallning férbinder sig
arbetsgivaren att i storsta méjliga man
bevilja tjanstledighet fér att medarbe-
tare som onskar prova pa annat arbete.
Ytterst beslutar arbetsgivaren men av-
slag av sadan ledighet skall motiveras.
Ta fragan med din narmaste chef och
far du ett negativt besked sa rekom-
menderar vi att du kontaktar ditt lokala
fackliga ombud fér vidare hjalp.

Hej Seko Posten! Jag
jobbar som terminal-
arbetare sedan 4 ar.
Nu funderar jag pa

att saga upp mig och
undrar darfor hur lang
uppsagningstid har
jag?

Svar: Om man varit anstalld i PostNord
i 2 ar eller mer sa ar uppsagningstiden
2 manader vid egen uppsagning. Har

man varit anstalld i hdgst 2 ar har man
1 manads uppsagningstid.

Hej! Jag har en fraga
om nar jag har ritt att
krdava en fast anstall-
ning. Jag har arbetat

i drygt tva ar med olika
visstidsanstallningar,
borde inte jag snart bli
fast anstalld?

Svar: Enligt lagen om anstallning (LAS)
kan ett vikariat eller en allman visstids-
anstallning paga i max 2 ar for respek-
tive anstallningsform. Tyvarr innebar
det att arbetsgivaren enligt lagen kan
blanda vikariat och allman visstids-
anstallning och darmed kan man vara
tidsbegransad anstalld langre an tva ar.

| PostNord har vi ett kollektivavtal om
bemanning som innebar battre regler an
lagen. Enligt vart avtal kan man aldrig
vara tidsbegransat anstalld Iangre an
tva ar, oavsett om man har haft ett vika-
riat och/eller allman visstidsanstallning.

Stall dina fragor till
patrick.theodorsson@postnord.com
senast 28 februari.
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Medlemsveckan 2021

@ Varje ar kor Seko en sa kallad "Med-
lemsvecka”. Syftet ar att anstdllda och
fortroendevalda i Seko ar ute pa arbets-
platser, traffar medlemmar, lyssnar, ar
tillgangliga, svarar pa fragor, diskuterar
mm. Da de flesta av Seko Postens for-
troendevalda ar fackliga pa deltid och
ofta finns pa plats i sina vanliga yrken
ar det inget ovanligt for oss att vara
tillgangliga pa arbetsplatserna. Men det
ar anda bra att gora gemensam sak med
hela landet och resten av férbundet och
sakerstdlla att dven arbetsplatser utan
lokalt ombud blir uppmarksammade.
Arets medlemsvecka gick av stapeln
vecka 42 och den var mycket bra och
uppskattad av bade medlemmar och
fortroendevalda. Det ar vid sana har
tillfallen vi kdnns som mest levande som

FOTO: ANNICA SAND, IDA LINDOUF, MATS PETTERSSON, MIKAEL LIDHOLM,
MARIA PAPAMOUSTO, SIV ANDERSSON, STEFAN SONDELL, TORBJORN ASANDER
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organisation. Fran Seko Postens sida
uppmanade vi till att stalla fragor som
vi sedan ska besvara pa ett satt som
lampar sig val. Det kan bli en artikel

i den har tidningen, ett avsnitt i var
medlemsutbildning, en film pa sociala
medier eller ett nummer av medlemsin-
formationen.

Hittills har vi fatt in fragor om Solo,
uppsagningstider, arbetsmiljé, mobbing,
foraldraledigt, studier och kvartalsav-
stdmning. Men sluta inte stalla fragor,
utan hall diskussionerna levande genom
att prata med ditt lokala ombud, din
klubb eller stall fragor till oss pa seko-
posten@postnord.com.

Har kommer nagra utav alla bilder
som vi fatt in fran aktiviteterna under
medlemsveckan.




@ Fa mer info

Har finns vi

Seko Klubb Admin & Specialister Seko Klubb Stockholm Norr

Seko Posten Klubb Stockholm
Seko Posten klubb Ovre Norrland

Seko Klubb Rosersberg & Veddesta
Seko Klubb Post Mellannorrland

Seko Klubb Utrikes
Seko Klubb Post Dalarna/Gavle

Seko Terminalklubb Stockholm Syd

Seko Klubb Post Uppland

Seko Posten Klubb Ost

Seko Klubb Post Varmland

Seko Post Klubb Vast

Seko Klubb Post Orebro

Seko Posten Terminal Vast

Seko Klubb Post Mellansverige

Seko Posten Syd

Julinspiration

Besok gdrna var nya kampanjsida
Julinspiration med erbjudanden, tips &
ideer for dig och din familj. Har hittar du
dven var avdentskalender med tavlingar
och fina vinster.

Vi 6nskar dig en God Jul & Gott Nytt Ar!

postnordplus.com
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Posttidning A

Som medlem i Seko i blir du starkare pa jobbet.
Facket ar till for dig och dina jobbarkompisar.
Det spelar ingen roll om du ar nyanstalld eller
har jobbat i manga ar, om du ar vikarie eller
tillsvidareanstalld, om du jobbar heltid eller
deltid. Facket ar till for dig och dina arbets-
kamrater.

Fram till arsskiftet far du 200 kr i superpresent-
kort om du som medlem skriver in en ny med-
lem i Seko. Om du skickar ett tips till Seko som
leder till att vi far en ny medlem far du 100kr

| superpresentkort.

Las mer pa seko.se

Sa varvar du en ny mediem Sa tipsar du Seko om en ny mediem

y/
4 seko




