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Avtalsrorelse 2023

Nasta ar ar det aterigen dags

att forhandla om ett nytt kol-

lektivavtal. Men innan vi kan
bérja férhandla med arbets-
givaren maste vi naturligtvis
veta vad som ar viktigt for
vara medlemmar. s3

Sok studiestod
for omstallning

De flesta medlemmarna vet
att det gdr att fa avgangs-
vederlag vid frivillig uppsag-
ning. Farre vet om méjlig-
heterna till studiestod for
kompetensutveckling. s6-7

Sandra Svensk, ordférande:
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Laget ar komplicerat och som part pa arbetsmarknaden sa har vi givetvis ett
ansvar nar det gdller att inte bidra till att férvarra den samhallsekonomiska
situationen. Men samtidigt kan det inte alltid vara vara medlemmar som ska ta
ansvar for att exempelvis inflationen inte 6kar mer an nédvandigt. Sekos med-
lemmar ser till att samhallet inte stannar, det borde dven visa sig i Ionekuvertet.

Gabriella Lavecchia, Férbundsordférande Seko
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FOlj Seko Posten
pa sociala medier

@ Varje vecka lagger vi ut nyheter, bil-
der och lankar pa var Facebook-sida.

@ Du som ar medlem i Facebook séker
helt enkelt pa "Seko Posten” och klickar
sedan "gilla” for att félja sidan.

® Du som inte ar medlem i Facebook gar
in pa www.facebook.com/SekoPosten

@ Vi finns ocksa pa Instagram, folj oss
pa instagram.com/sekoposten

00

Kontakt
Seko Posten

www.seko.se/posten
sekoposten@postnord.com
105 00 Stockholm
facebook.com/SekoPosten
instagram.com/SekoPosten

Kontaktuppgifter till din klubb hittar du pd sid 11.
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Sa manga svarade pa
vért Jobba Ratt-test.
Vinnare meddelas inom
kort.

Vilka fragor vill du att
viskadrivainéstaars

avtalsrorelse?

Under hosten startar vi avtalsrorelsen 2023. Vi kommer att skicka ut en enkat till samtliga
medlemmar. Det ar ett steg i arbetet som leder till Seko Postens prioriterade omraden och
yrkanden. Vi bygger vara yrkanden i avtalrorelsen utifran vad vara medlemmar tycker.

ust nu pagar det lokala 16neférhandlingar pa de

flesta av vara arbetsplatser inom PostNord. Det dr

den andra av tva revisioner under avtalsperioden,
den forsta var 1 mars 2021. Vid en I6neforhandling ar
fack och arbetsgivare likvirdiga parter. Det &r alltsd inte
chefen som fattar beslut - 16neforhojningen avgorsien
forhandling som avslutas i enighet. Det ar inte alltid
l4tt att komma Gverens men det finns intresse for bada
parter att enas sd att den nya lonen kan betalas ut. Lone-
forhandlingarna ar en del av kollektivavtalet och dar &r
vilika parter.

Under hosten startar vi avtalsrorelsen 2023. Vi
kommer att genomfora en avtalsenkat for samtliga
medlemmar. Det dr ett steg i arbetet som leder till Seko
Postens prioriterade omraden och yrkanden. Vi bygger
vara yrkanden utifran vad vara medlemmar tycker. Vad
ar viktigt for dig, vilka fragor vill du att vi ska driva?
Manga flaggar for att det kommer bli en stokig
avtalsrorelse, stokigare &n pa lange. Det
finns en stor forvintan hos vara medlem-
mar, fortroendevalda och si dven hos
mig. Vira medlemmar fick st tillbaka
iden senaste avtalsrorelsen med en
forskjuten revision och ett ganska lagt
procentuellt utfall. Vi tog ansvar for
den situationen som radde 2020 och
accepterade relativt 1aga 16nepaslag.
PostNord gjorde samma ér och
néstkommande ar ett fantastiskt re-
sultat, pandemin tjainade PostNord
viliflera avseenden. Kommer
PostNord minnas dessa ar i kom-
mande avtalsrorelse eller kommer

Det kommer bli en stokig
avtalsrorelse. Utvecklingen i
sambhiillet, allt som paverkar
vara medlemmar sammantaget
Kkommer siitta stor press pa oss
attleverera.

vi moéta en arbetsgivare som gor allt for att hélla nere
16nerna? Jag skulle satsa pa det sistndmnda. Det kom-
mer som sagt bli en stokig avtalsrorelse. Utvecklingen i
samhdllet, allt som paverkar vara medlemmar samman-
taget kommer sétta stor press pa oss att leverera. Det
kommer dock inte ske smartfritt, forst ska vi komma
6verens inom LO och sen aterstar forhandlingarna

mot arbetsgivarparten. Och om de sistndmnda fick

bestdmma sjilva, om de saknade oss som motpart,

skulle de med all sannolikhet minimerat loneut-

rymmet till noll.

Avslutningsvis vill jag tacka alla medlemmar

som stéllde upp pa Seko Postens Jobba Rétt-
kampanj. Sa klart kommer vi folja upp aktiviteten
och aterkoppla till er. Manga ifragasatte om vi
bara ska jobba ritt en vecka, vad gor vi resten
av aret? Sjalvklart ska vi jobba ratt hela aret,
ibland maéste man bara piminna sig om vad
det innebar att jobba ratt och det gjorde vi
vecka 38.

Sandra Svensk, ordférande Seko Posten

Sekoposten ges ut av Seko Posten. Ansvarig utgivare: Sandra Svensk (sandra.svensk@postnord.com). Redaktion: Ida Lindouf (ida.lindouf@postnord.com), Marten Pavlov (marten.pavlov@postnord.com). Medverkande: Sandra Svensk,
Sofia Svensson, Patrick Theodorsson och Mats Wingborg. Grafisk form: Petter Evertsén. Omslag: Ida Lindouf. Tryck: EO, Skarpnack, 2022. Kontakt: sekoposten@postnord.com, www.seko.se/posten
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0 Tipsa oss!

@ Ett sitt att ta reda pa vilka fragor
som &r viktiga dr att halla medlems-
moten. En annan &r att skicka ut
fragor via exempelvis enkéter. Det
har vi gjort infor de senaste avtals-
rorelserna. Samtliga medlemmar
har i ar fatt hem ett brev hem med
inloggningsuppgifter till enkiten.
Det kan vara bra att fortydliga, bade
for denna och for kommande un-
dersokningar, att alla som svarar gor
det anonymt. De individuella upp-
gifterna for inloggning i enkaten ar
bara till for att ingen ska kunna fylla
i den manga ganger. Det finns inget
sitt att spara vissa svar till enskild
individ.
Forhandlingsorganisationen Seko
Posten ansvarar for forhandling-
arna mot PostNord samtidigt som
Seko forhandlar mot Almega. Se-
kos forhandlingar mot Almega ska
till slut ska mynna ut i ett nytt kol-
lektivavtal for bransch kommunika-
tion dar medlemmarna som jobbar
pé PostNord ingér. En anstilld om-
budsman pa Seko férhandlar och
till sin hjalp finns en forhandlings-
delegation som bestér av fortroen-
devalda fran de stora foretagen som
ingér i branschen. PostNord &r det
storsta foretaget i branschen och
Seko Posten har flera fortroende-

| "
ktiea i

Nasta ar ar det aterigen dags att forhandla om ett nytt
kollektivavtal. Men innan vi kan bdérja férhandla med
arbetsgivaren maste vi naturligtvis veta vad som ar
viktigt for vara medlemmar.

valda i forhandlingsdelegationen.
Ibranschavtalet hanteras fragor som
ror hela branschen. Det kan vara
vissa arbetstidsfragor eller sddant
som ror semester och sjuklon. Det
ar ocksad pa bransch-nivd som kol-
lektivavtalets langd och hur stort 16-
neutrymmet ska vara bestams. Hir
har vi dock oftast ett “mérke” att ta
héansyn till. Den 16nedkning vi kra-
ver i forhandlingarna om nytt kol-
lektivavtal hidnger ihop med det s&
kallade industriavtalet som tecknas
mellan fack och arbetsgivare inom
den konkurrensutsatta industrin.
Nar det blir dags att forhandla nya
kollektivavtal dr industrinsektorn
forst ut i Sverige. Deras avtalslingd
och niva har sedan slutet av 9o-ta-
let fungerat som riktlinje for 6vriga
avtalsomrdden inom Sverige. Det
har historiskt blivit en battre real-
16nedkning for vira medlemmar an
hur det var innan parterna skapade
ett "mérke”.

I de senaste avtalsrorelserna har vi
pratat om att ha ett "kna” nér vi fast-
stéller Ioneutrymmet. Knit innebar
att de medlemmar som har en lag
16n genererar mer procent till den
gemensamma lonepotten. Om mar-
ket blir 2,5 procent sd innebir det

avtalsrorelsen:

att alla genererar 2,5 procent av sin
16n till 16nepotten. Om market da-
remot blir 2,5 procent med ett "Kni
pa 27000 kronor” sa ridknas pot-
ten fram genom att de som tjénar
27000 kronor eller mer genererar
2,5 procent och de som tjinar under
27000 kronor genererar 675 kronor
till den gemensamma potten. Det
innebidr att laglonade yrkesgrupper
ar vinnare med ett kni istillet for
enbart procent.

LO-samordning innebar att LOs
forbund lovar att hjilpa varandra
om man inte uppnar det som man
dr 6verens om. Vi kan dé ligga sym-
pativarsel for att hjilpa ett annat
forbund som inte kommer Gverens
med sin motpart. Om exempelvis
Byggnads har problem pa ett avtals-
omrade kan vi sluta dela ut brev och
paket till de foretagen de har tagit ut
i konflikt (strejk) for att sétta press
pé byggarbetsgivarna.

Och om négon sitter och undrar nar vi
kan strejka sa &r svaret att det kan vi
inte gora innan den 1/8 2023, till dess
ar vi bundna av fredsplikt. Forhopp-
ningsvis slipper vi strejka men om vi
inte ar Overens om ett nytt avtal nar
det gamla gar ut och vi inte ser att
det finns ndgon annan utvig att na
ett avtal - da kan vi varsla om strejk.
Omstiéllningsavtalet, fragor som
rér OB-ritten, 80-90-100 och ar-
betstidsmattet dr exempel pa fragor
som forhandlas mot PostNord.
Ida Lindouf
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Ordforklaring

©® Almega

Almega ar en arbetsgivarorganisation
som tillhér svenskt naringsliv (tidi-

gare svenska arbetsgivarfoéreningen).
PostNord ar medlem i Almega. Det ar
Almega som ar Sekos motpart i forhand-
lingarna om vart branschavtal.

©® Branschavtal

Ett branschavtal ar ett kollektivavtal
som reglerar anstallningsvillkoren

for anstallda i flera olika féretag. Vart
branschavtal géller férutom PostNord
aven de anstdllda i City Mail. Swedavia
och Menzi som bedriver sin verksamhet
pa vara flygplatser ar andra foretag som
omfattas av avtalet. Giltighetstiden for
vart nuvarande avtal ar 1 mars 2021
-31 juli 2023.

@ PostNords villkorsavtal (PVA)
PostNords villkoravtal ar ett s.k. fore-
tagsavtal. Det innebar att det bygger pa
branschavtalet med samma I6ptid men
innehaller fler saker. | PVA finns t.ex.
hégre ingangsloner, lagre arbetstids-
matt och férmanligare semesterregler
an i branschavtalet. Avtalet férhandlas
mellan Seko Posten och PostNord och
genomfdrs samtidigt som branschav-
talsférhandlingarna.

@ Forhandlingsdelegation
Avtalsférhandlingarna mot Almega leds
av ombudsman fran Seko som tillsam-
mans med 8 fackliga foretradare fran de
féretag som omfattas av branschavtalet
utgor forhandlingsdelegationen. Seko
Posten har 5 platser i delegationen vilka
viljs pa Seko Postens arsmote i mars.
Férhandlingarna mot PostNord leds av
Seko Postens styrelse.

©® Medling

Om parterna (fack och arbetsgivare) inte
blir verens om ett nytt avtal nar det
gamla lopt ut startar medling. Svenska
medlingsinstitutet ar en statlig myndig-
het som utser personer som har i upp-
gift att traffa parterna och undersédka
mojligheter till kompromisser fran bada
sidor i syfte att fa till ett avtal. Parterna
maste forst delta i medlingen for att
senare kunna varsla om konflikt.

©® Konflikt

Om man hamnar i en situation dar for-
handlingarna inte resulterat i en uppgo-
relse om ett nytt avtal trots medling, kan
parterna varsla om konfliktatgarder for
att satta press pa motparten. Den fackliga
organisationen kan t.ex. varsla om strejk
da hela eller delar av medlemskaren
lagger ner arbetet. Lite mjukare varianter
kan vara blockad mot nyanstallningar
och mot évertidsarbete. Facket kan dven
vidta sympatiatgarder som innebar att
man stédjer en annan facklig organisa-
tion som befinner sig i konflikt. Det ror
sig da om att medlemmar i andra fack
inte utfér arbete som ar kopplat till den
verksamhet som befinner sig i konflikt.
Aven arbetsgivaren kan vidta konflikt-
atgarder. DA handlar det om s.k. lockout
som innebar att fackets medlemmar
utestangs fran arbetsplatsen utan I6n.
Vid en eventuell konflikt kan den fackliga
organisationen betala ut konfliktersatt-
ning for forlorad arbetsfortjanst

@ L @ @ @ @ @

Tidslinje 3 oktober 23 oktober 31 januvari Mars 2023 22 mars 2023 30 april 2023 31 juli 2023
Oppnar Stanger avtalsen- Sista dag for Beslutas vara Avtalskonferens Ska nuvarande Gar vart
avtalsenkaten katen medlemsméte om fokusomraden avtal sagas upp kollektivavtal ut

avtalsrorelsen

i avtalsrérelsen
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Arbetsmiljé

Darfor ar Jobba

Ratt-kampanjen

sa viktig

Under vecka 38 genomfdrde vi var kampanj Jobba Ratt
i hela landet. Har vill vi passa pa att visa lite bilder fran

vara aktiviteter under veckan, men ocksa svara pa de
vanligaste fragorna vi far om Jobba Ratt.

Vad ar Jobba Ratt?

Jobba Ritt handlar om att ta steg
mot hallbara arbetsplatser. Vi mas-
te borja prata om hur vi jobbar pa
véra arbetsplatser. Ar det rimligt att
vi gor som vi gor? Vilka genvigar
borde vi faktiskt sluta ta? Att ndgon
gang ibland behova jobba over for
att ridda en uppkommen situation
tycker nog alla dr helt rimligt. Vi tror
att de flesta ser det som sjalvklart for
att kunderna inte ska bli lidande.
Men nir det inte dr undantags-
fall utan nér vért tdnjande av regler
behovs dagligen for att ridda en for
snavt lagd planering. D4 maste vi

Sid 4

fundera pa om det &dr hallbart och
om det verkligen &r vart ansvar att
riskera véar egen och vara arbets-
kamraters hélsa for att hinna med
ndgot som i grund och botten inte dr
realistiskt att hinna med. Sa darfor
ska vi jobba enligt de regler, lagar
och avtal som finns. Det ir att Jobba
Ritt och det borde ju vara en sjilv-
klarhet.

Varfor ska alla

gora det samtidigt?

Det ar bara tillsammans vi kan gora
detta. Det ar svart att vara den enda
som jobbar ritt pd en arbetsplats
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om det leder till att man ses som
en belastning. Men det dr ocksé
en fraga som inte bara kan limnas
till enskilda individer. Om du job-
bar fel, struntar i raster, bryter mot
hastighetsbegransningar eller annat
och genom det hinner med mer an
andra sa bidrar du till att det sétts
orimliga och ohélsosamma forvant-
ningar pa vad man bor hinna med
pa din arbetsplats. Det kanske ar
lattare for en rutinerad kollega att
strunta i det men for en nyanstalld
kan det innebédra att man lamnar
arbetsplatsen pa grund av just detta.
Man tror inte att man récker till eller
att jobbet maste utforas pé ett satt
man inte kommer att m4 bra av. Och
om manga av vara nyanstillda lam-
nar sa vet vi att det verkligen inte dr
ndgot som bidrar till en 6kad stabili-
tet pd vara arbetsplatser.

Ar det ndgon slags protest?

Jobba Ritt dr inte en maskningsak-
tion. Vi vet att vira medlemmar vill

gora ett sa bra arbete som mojligt.
Vi vet hur illa det berdr nér vi inte
lyckas leverera det kunderna ska ha.
Men det handlar inte om att medve-
tet jobba langsammare for att sabo-
tera en verksamhet. Det handlar om
att faktiskt sluta upp med att omed-
vetet jobba for snabbt for att sabote-
ra sin egen och sin omgivnings lang-
siktiga hilsa och vdlméaende. Jobba
Ritt handlar om att folja de regler
som redan finns.

Ska vi bara jobba pa

ritt satt en vecka om aret?
Naturligtvis dr detta nagonting som
borde goras alla veckor, alla dagar
och timmar om 4ret. Vi &r sa klart
medvetna om att alla problem rela-
terade till stress eller ergonomi inte
hade forsvunnit nér vi gick till job-
bet vecka 39. Men vi tror att genom
att fokusera pd att jobba ratt under
en vecka sé kan vi pa bésta sétt rikta
uppmirksamheten mot problemet.
Det vi hoppas mest pd ar att det tyd-

FOTO: CLAES SODERLING, DANIEL MALMGREN, ELIONORE LIND
JOHANSSON, HANNA ADOLFSSON, HELENA CEDERHOLM, IDA
LINDOUF, MATS WIDERSTROM, MIKAEL JIREMYR, SOFIA SVENSSON
OCH THOMAS HENRIKSSON

ligaste resultatet av kampanjen ar
att vi borjar prata med varandra om
hur vi jobbar. Det dr det som kom-
mer att kunna leda till forandring
och verklig forbattring. Och i det ar-
betet behovs vi alla.

Sa vad hinder framdver?

Det ar egentligen upp till oss alla.
Som sagt sa hoppas vi pa att diskus-
sionen lever vidare och att det i sin
tur skapar faktiska forbéttringar pa
vara arbetsplatser. Det kan vi alla
vara en del av. Om det blir en lika-
dan kampanj i framtiden ar for tidigt
att svara pa. Men det finns ingenting
som hindrar att det skapas mer lo-
kala initiativ. Ni kanske vill fortsétta
med en dag i veckan pa just din ar-
betsplats. Alla ar nog 6verens om att
detideala vore att detjobbas rétt alla
dagar men om det var noll innan ar
juen dagiveckan en kraftig forbatt-
ring. Och négot att bygga vidare pa.
Marten Paviov
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- Det nya huvudavtalet ger maéjligheter for
anstallda inom PostNord att forkovra sig. Nu ar
det bara att hoppas att manga utnyttjar detta,
sager Patrick Theodorsson, som sitter i styrelsen
for Seko Posten och arbetar fackligt pa heltid.

@® Patrick Theodorsson konsta-
terar att det finns anstillda inom
PostNord som ar oroliga for vad som
ska hinda med jobben framdver nir
brevméngden minskar.

-Hittills har ingen sagts upp.
Omstillningen har lyckats med na-
turliga avgingar. Sa det finns ingen
anledning att méla framtiden i mor-
ka farger. Samtidigt vet jag att det
finns anstéllda som funderar pa att
byta yrkesbana. For dem Oppnar sig
nu mojligheten att fa g en yrkesut-
bildning och behélla 80 procent av
l6nen.

Bland medlemmarna ar det idag
vilkint att det gér att fa ett avgangs-
vederlag efter en frivillig uppsag-
ning. Den som jobbat i minst fyra ar
kan anstka om ett avgingsvederlag
som motsvarar sex manadsloner.

Sid 6

Det regleras i det lokala avtalet om
personalomstéllningar.

-Det giller forstas fortfarande.
Men huvudavtalet ger ytterligare
mojligheter, men det dr fa anstillda
som kinner till det. Just déarfor ar
det valdigt viktigt att vi informerar
om mojligheterna.

Patrick Theodorsson konstaterar
dessutom att det idag finns en risk
for att det framfor allt blir akade-
miker och tjanstemin som soker
omstillningsstudiestod och inte an-
stillda som ar medlemmar i ett LO-
forbund.

-Just darfor ar det sarskilt viktigt
att vi ndr ut med information och
uppmanar medlemmar i LO-for-
bund att soka stodet.

Patrick Theodorsson tycker det

Huvudavtalet dppnar for

dr svart att pa det hér tidiga stadiet
forutse vilka utbildningar som an-
stillda p&d PostNord kommer att
soka och vad de vill anvanda om-
stillningsstudiestodet till.

-Men en gissning &dr att flera
kommer att vilja utbilda sig till ett
helt annat yrke inom ndgon annan
bransch. Vad personer viljer att ut-
bilda sig till kommer bland annat
styras av vilka utbildningar man har
fran borjan.

Aven Mats Ekeklint, Sekos avgdende
avtalssekreterare, betonar att det
nu dr viktigt att medlemmar i Seko
utnyttjar de mojligheter som huvud-
avtalet ger.

-Det gér att fa utbildningar pa
upp till 44 veckor. Det kan bade
handla om utbildningar pa heltid
och halvtid. Utbildningarna ska ge
kompetens for arbetslivet, men det
behover inte vara kopplade till det
yrke man har for tillfallet. Exem-
pelvis kan det handla om att plugga
engelska.

Den som vill utnyttja mojlighe-
ten, forklarar Mats Ekeklint, ska

=

mojligheter att fa utbildning

ta kontakt med sin omstillnings-
organisation. For anstillda inom
PostNord handlar det om TRR.

Sofie Malmqvist, jurist pa Seko, dr av
samma uppfattning. Hon menar att
huvudavtalet innebdr manga olika
forandringar som kan véirderas pa
olika satt.

-Men mojligheten att f& ekono-
miskt stod for omstillning hor till
det positiva. Nu ar det viktigt att
pengarna kommer alla till del. Inte
minst méste medlemmar inom Seko
ta chansen att soka pengar for kom-
petensutveckling.

Enligt Sofie Malmqvist behover
fortroendevalda och medlemmar
ocksd utbildas kring det nya regel-
verket.

-Och har hianger huvudavtalet
samman med de beslut som riksda-
gen fattat om dndringar av arbets-
ratten. Bland annat har ju staten
skjutit till pengar till de omstall-
ningsutbildningar som avtalet 6pp-
nar for.

Sune Blomkvist, central ombuds-

(
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man pa Seko, berittar att det inte
var sjalvklart att ansluta till avtalet.
Han séger att det fanns bade for-
och nackdelar, men till "uppsidan”
hor definitivt att det finns mojlighet
att fa ga pa betalda utbildningar.
-Det var Sekos avtalsrdd som be-
slot att vi skulle ansluta oss till av-
talet. Vi bedomde att riskerna var
alltfor stora om vi skulle sta utanfor.
Det handlade inte bara om omstall-
ningsstudiestodet utan ocksid om
ITP-tjdnstepensioner. Att ga in i en
avtalsrorelse med sddana centrala
fragor oreglerade skulle inte vara
lyckat. Nu har vi anslutit oss till hu-
vudavtalet genom ett hangavtal.

Sune Blomkvist, betonar vidare att
det var nyligen, nirmare bestamt
i mitten av augusti, som Seko an-
slot sig till huvudavtalet. Dessutom
borjar avtalet att gélla forst fran och
med oktober och avser utbildningar
som startar fran och med arsskif-
tet, &ven om det gar att fi undantag
dven for utbildningar som startat
tidigare.

~For alla inom Seko ar detta med

Mojligheten att fa ekonomiskt
stéd fér omstallning hor till det
positiva. Nu ar det viktigt att
pengarna kommer alla till del.
Inte minst maste medlemmar
inom Seko ta chansen att séka
pengar féor kompetensutveck-
ling.

Sofie Malmgqvist, jurist pa Seko

-«

Mats Ekeklint, Sekos
avgaende avtals-
sekreterare

Sune Blomkvist,
central ombudsman
pa Seko

. Patrick Theodors-
son, styrelsen for

|} Seko Posten

Okant. Det ar valkant bland medlemmar att
det gar att fa ett avgangsvederlag efter en
frivillig uppsagning. Samtidigt vet farre om
mojligheterna till studiestod for kompetens-
utveckling. FoTo: POSTNORD/PRESSBILD

andra ord valdigt nytt. Darfor be-
hovs mycket information.

I likhet med Patrick Theodors-
son tycker Sune Blomkvist att det ar
svarbedomt vilka utbildningar som
anstillda pa PostNord kommer att
vilja ga. Det &r ocksa svart att veta
for vilka utbildningar som omstall-
ningsstudiestod kommer att bevil-
jas. Tanken ar att utbildningarna ska
stirka positionen pa arbetsmarkna-
den och att utbildningarna inte be-
hover vara kopplade till det befint-
liga jobb som en person har. Men i
och med att systemet ar nytt ar det
fortfarande oklart vilka utbildningar
som kan komma i fraga.

-Det ska vara en utbildning som
omstdllningsorganisationen, i det
ar fallet TRR, bedomer som vir-
defull. Exempelvis tror jag att det
skulle kunna handla om att uppgra-
dera sitt korkort till ett C-korkort,
da far du ritt att kora lastbilar utan
ovre viktbegransning. Idag skriker
transportbranschen efter ytterligare
chaufforer.

Mats Wingborg

Fakta

Sa har fungerar studiestod for omstallning

® Genom huvudavtalet har nya méjlig-
heter fér omstallningsstéd tillkommit.
Omstallningsstudiestodet ar en del av
ett stérre paket. Paketet innefattar dven
omstallnings- och kompetensstod fran
en omstallningsorganisation.

Staten har skjutit till pengar for att
ge stdd till vuxna i arbetslivet som vill
utbilda sig. Genom omstallningsstodet
kan anstéllda bredda sin kompetens.
Syftet kan bade vara att vidareutveckla
sig inom sitt omrade eller byta spar.

Omstallningsstudiestodet ar ett nytt
studiestdd for vuxna mitt i arbetslivet.
Stodet bestar dels av ett bidrag pa upp
till 80 procent av din 16n, upp till ett
maxbelopp. Dels av ett 1an som det finns
mojlighet att anséka om. Det ar méjligt
att fa stodet i 44 veckor eller annu
langre om du studerar pa deltid.

Omstallningsstudiestddet galler fér

studier som pabdrjas fran och med den
1 januari 2023, men i vissa fall gar det att
fa omstallningsstudiestdd for utbildningar
som redan ar paborjade. Sarskilda regler
finns for detta. Det ar CSN som har hand
om det nya omstallningsstudiestddet.

Vilket stéd omstallningsorganisatio-
nen kan ge varierar beroende pa hur
deras avtal ser ut. Det kan till exempel
vara kartlaggningssamtal, studie- och
yrkesvagledning eller hjalp med att
validera dina kunskaper. Nar du anséker
om omstallningsstudiestédet kan om-
stallningsorganisationen meddela CSN
om de anser att utbildningen stéarker din
stallning pa arbetsmarknaden. I vissa
fall kan de dven betala ut ett komplet-
terande studiebidrag.

For anstdllda inom PostNord ar TRR
den relevanta omstallningsorganisatio-
nen.

Krav for att du ska ha ratt att
sdka omstallningsstudiestod:

@ Du ska vara mellan 27 och 62 ar.

® Du ska vara etablerad och ha en
férankring pa arbetsmarknaden. Det
betyder att du maste uppfylla féljande
tva villkor:

- Du ska ha arbetet minst 96 manader
(8 ar) under de senaste 14 aren.

- Du ska ha arbetet minst 12 av de
senaste 24 manaderna.

@ Utbildningen som du sdker ska ge ratt
till omstaliningsstudiestdd. Det handlar
bland annat om féljande:

- Alla utbildningar som ger ratt till
studiemedel ger ocksa ratt till omstall-
ningsstdd. Det handlar bland annat
om utbildningar pa yrkeshogskola,
universitet, hdgskola, Komvux och
folkhégskola.

- Aven utbildningar som din omstall-
ningsorganisation finansierar kan ge
ratt till omstallningsstudiestod.

@ Utbildningen ska leda till att du star-
ker din stallning pa arbetsmarknaden

i stort. Beroende pa hur gammal du ar
kan utbildningarna vara olika langa:

- Till och med att du fyller 39 ar far
inte utbildningen vara langre an 80 hel-
tidsveckor (cirka tva ar) eller motsva-
rande antal veckor pa deltid.

- Fran och med att du fyller 40 ar
finns ingen begransning pa utbildning-
ens langd.

@ Oavsett utbildningen langd kan du
inte fa omstallningsstudiestéd for mer
an 44 veckors studier pa heltid eller
motsvarande antal veckor pa deltid.

@ Det ar mojligt att fa omstallnings-
studiestdd for studier pa heltid (100
procent) eller deltid (75, 60, 50, 40 eller
20 procent).

@ FOr att kunna fa omstallnings-
studiestéd maste du lasa en utbild-
ning som motsvarar minst en veckas
heltidsstudier. Det innebar att om du
till exempel studerar pa 20 procent, sa
maste du studera i minst 5 veckor for
att ha ratt till omstallningsstudiestéd.
Veckorna behéver inte vara samman-
hangande, utan kan vara spridda éver
en langre tid.

Omstallnings-
studiestodets innehall

® Omstallningsstudiestdd bestar av

ett bidrag och ett Ian. Du kan valja att
bara ta bidrag och avsta fran lanet. Hur
mycket du kan fa i bidrag och Ian beror
pa vilken inkomst du har. Pengarna
betalas ut manadsvis i efterskott.

@ Bidraget motsvarar 80 procent av din
tidigare inkomst, upp till ett maxbelopp.
Ar 2022 ar maxbeloppet 21 298 kronor
per manad, fore skatt.

@ Bidraget ar skattepliktigt och CSN
kommer att dra av preliminarskatt
innan vi betalar ut pengarna. Bidraget ar
ocksa pensionsgrundande.

@ En del omstallningsorganisationer
har mdjlighet att erbjuda ett komplet-
terande bidrag, beroende pa hur deras
kollektivavtal ser ut.

Det gar ocksa
att Iana extra pengar

@ Utdver bidraget ar det mojligt att ta
ett omstallningsstudielan. Hur mycket
du kan lana beror ocksa pa din inkomst,
och aven har finns ett maxbelopp.

Ar 2022 ar maxbeloppet for lanet ar
12514 kronor per manad.

@ Tanken med lanet ar att du ska kunna
ha ungefar samma inkomst efter skatt
under studietiden som du har nar du
arbetar. Du kan aldrig fa mer i omstall-
ningsstudiestdd an vad du har i 16n.

@ Det gar inte att svara pa hur mycket
1an det gar att fa innan det finns infor-
mation om hur mycket personen kan fa
i bidrag fran CSN.

Mer information

@ Regeringen: regeringen.se/
regeringens-politik/trygghet-och-
omstallning/

® CSN: csn.se/bidrag-och-lan/
studiestod/omstallningsstudiestod.
html#h-Vadaromstallningsstudiestod

® TRR: trr.se
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® Krénika.

Varfor engagerade

Seko sig i valrorelsen?
Aven om Vi har den
svenska modellen kan vi
inte forhandla alla fragor
som paverkar oss arbets-
tagare mot vara arbetsgi-
vare. Darfor ska vi enga-
gera 0ss | politiken.

tiken. Vissa sager att de inte vill vara med i Seko

pa grund av att vi har kopplingar till Socialde-
mokraterna. Jag har funderat mycket pa detta, pa varfor
man vill ta avstind fran politiken. Ar det si enkelt som
att man inte har koll pa sin historia? Och AR Seko verkli-
gen kopplat till Socialdemokraterna?

Arbetarrorelsen har en historia. Den gér vi igenom
med véra medlemmar pa vara introduktionsutbild-
ningar. Det brukar vara en aha-upplevelse. Seko har en
koppling till Socialdemokraterna, men inte pa det sitt
som man tror.

M anga fragar sig varfor Seko engagerar sig i poli-

Fackforbund ska inte engagera sig i politiken!

Jo, det ska vi faktiskt. Vi ska engagera oss i politiken.
For dven om vi har en modell, den svenska modellen,
sd kan vi inte férhandla alla fragor som paverkar oss
arbetstagare mot vara arbetsgivare. En av de forsta fra-
gorna som fackforeningarna faktiskt drev och som var
anledningen till att vi 1889 startade Socialdemokratiska
arbetarpartiet (numera Socialdemokraterna) var allman
och lika rostratt.

N4, alla har faktiskt inte alltid fatt rosta. Forut fick
bara de rika rosta. Och ju rikare man var desto fler
roster hade man. Detta val har Seko drivit flera fragor.
Bland annat stirkt a-kassa. Skillnaden mellan 16n och
ersdttning maste vara liten sé att det inte dr lonsamt for
en arbetsgivare att byta en anstilld mot en arbetslos.
A-kassan dr en forsiakring vid arbetsloshet men framfor
allt en 16neforsakring for alla med arbete. Det dr det
a-kassan gdr ut pa. Tro inte pa ndgot sitt att detta dr
forlegat, att vi inte behover a-kassan langre. Att vi ska
ta bort den eller séinka den for att ndgra fa utnyttjar
systemet. Tro inte heller att man blir mer "hungrig” att
sOka nytt jobb om man inte har pengar att leva pa. Eller
jo, det kan vara sa. Men da kanske du ocksa &r villig
att ta ett jobb till en ldgre 16n 4n en annan som soker
samma jobb.

Har vi det sa javla bra att vi
inte inser vad vi kan forlora?

Ar det det som ir problemet? Att vi har kimpat oss till en
hog levnadsstandard och ett gott skyddsnat, och att vi
nu tar det for givet?

Fackforbundet ST anser sig vara partipolitiskt obun-
det. Men samtidigt siiger de att NAR de tar stillning i
politiska fragor gor de det utifran medlemmars intres-
sen och i syfte att forbattra medlemmars villkor - aldrig
utifrn partipolitisk grund.

Vad innebdr det!? Skulle det vara ndgon skillnad mot
det vi gor!? Na. Fackforeningsrorelsen och Seko har
alltid haft en virdegrund. Hela idén gar ju ut pa att lyfta
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Padrivare. Alla fragor kan inte forhandlas med arbetsgivare, darfér behdvs Seko-medlemmars villkor ocksa lyftas politiskt.

Detta val har Seko drivit flera
fragor. Bland annat stérkt a-
kassa. Skillnaden mellan I6n
och ersattning maste vara
liten sa att det inte ar I6nsamt
for en arbetsgivare att byta
en anstalld mot en arbetslos.
A-kassan ar en forsakring vid
arbetsléshet B
men framfér N
allt en I6nefér- /‘:}:
sakring for alla e ﬂ
med arbete. L2,
4"

Sofia Svensson

fragor utifrin medlemmars intresse. Det har det alltid
gjort. Det var sd det startade.

Iriksdagsvalet fick SD 20 procent av folkets roster.
Maénga av de rosterna kommer fran vara medlemmar
och vi fragar oss varfor. Varfor lyckas vi inte beskriva
vart lands fordelar? Varfor ser inte manniskor styrkan
och var samhillsidé? Har man satt sig in i de fragor
som paverkar oss arbetare? Vet man verkligen vad SD
vill astadkomma? Ja, det vet man. De flesta partier vill
samma sak. Skillnaden mellan vanster och hoger ar
HUR. Hur man kommer dit, och det dr dar virdegrun-
derna gar isdr. For vem vill inte ha en riktig valfard? Eller
att vara dldre ska ha en trygg och bra pension?

Pé facebook ldser jag inldgg som ifragasétter om vi
helt gett upp? Nér vi mitt tilliten till var vélfardsmo-
dell, den svenska modellen, har ju stodet alltid varit
stort. Hur kan det vara mdjligt ndr vi har information
och fakta s4 lattillgangligt? Svaret tycks vara att fakta
och vetenskap betyder allt mindre och kinslan allt mer.

Kanske lite som Seko Postens jobba ritt-kampanj.
Dir Seko Posten lyfte frigan om jobba ritt, att jobba
efter sina arbetstider, att inte jobba gratis, att inte gena
med sin sikerhet for att man inte "hinner” jobba ratt.
Vi gjorde kampanjen utifrdn vira medlemmars intresse
eller, snarare utifrdn de rapporter och samtal vi fick fran
medlemmar runt om i vart avlinga land. Ndr merparten
vittnar om samma sak, da lyfter vi fragan. I det hér fallet
handlade det inte om att forbattra vara villkor, utan sna-
rare ge hopp och kraft. Fa vira medlemmar att forenas
och tillsammans stélla krav pa arbetsgivaren. Visa det
vi alla vet, att arbetsmiljon inte ar tillrackligt bra, att
vi stressas och pressas och att vi lagger ansvaret pa oss
sjalva, som om vi helt gett upp.

Seko Posten har inte gett upp, och kommer aldrig
att ge upp. For ingen ensam "fackpamp” i virlden kan
fordndra nagot pa arbetsplatsen. Det kan vi bara gora
TILLSAMMANS! Mot ett bittre samhalle och arbets-
platser och arbetsvillkor.

Sofia Svensson



@ Halla dar

Ganget pa PostNord Plus,
vad ar PostNord Plus egentligen?

@ Personalstiftelsen PostNord Plus
har fatt i uppdrag fran PostNord AB
att skapa en attraktiv fritidsverk-
samhet inom omradena semester,
idrott, kultur samt wellness at Post-
Nords anstéllda.

PostNord arbetar aktivt for att ha
friska och engagerade medarbetare.
Genom Personalstiftelsens verk-
samhet okar PostNord sin attrakti-
vitet som arbetsgivare och uppdra-
get bidrar till hilsa, 6kad trivsel
och gemenskap bland PostNords
anstillda.

Stiftelsen dger och driver tva
semesteranlaggningar i Sverige.
Salenhornet Resort som ligger i
Stoten, Silenfjallen och Fjillhornet
Resort i Ljungdalen. PostNord-
anstéllda har alltid minst 20 procent
rabatt pa ordinarie prislista pa vara
anldggningar.

Postnordplus.com &r var
fraimsta kanal for att nd ut till alla
PostNord-anstéllda. Har hittar man

hela vart utbud av aktiviteter och
erbjudanden.

Kan man fa hjalp av er att anordna
lokala aktiviteter?

Som PostNord-anstélld kan du soka
aktivitetsbidrag fran Personalstiftel-
sen och hitta pa nagot roligt tillsam-

mans med dina kollegor efter jobbet.

Exempel pa aktiviteter dr trinings-
dag, minigolf, Liseberg, 16partav-
lingar, boule, musikalkvill, skidresa,
sportfiskedag, gokart, bowling,
skytte, trekamp, batutflykt, paintball,
spokvandring ... och mycket mer.

Efter aktiviteten skickar de
anstillda som gjort aktiviteten in
bilder och en berittelse fran aktivi-
teten som publiceras pa postnord-
plus.com. Artiklar fran de senaste
aktiviteterna finns under "Stories”.

De som viljer att gora en klimats-
mart aktivitet erhaller ett diplom for
sina insatser.

Mer information och ans6knings-

Skarmdump fran PostNord Plus hemsida.

blanketter finns pa postnordplus.
com under menyvalet "For dig i
PostNord”.

Vart kan man lisa mer om er och
folja er verksamhet?

Skapa ett konto pa postnordplus.
com s hittar du allt!

Stora delar av postnordplus.com
kan du titta pa utan att vara inlog-
gad. Men for att kunna ta del av er-
bjudanden, boka boende med rabatt
och tavla, maste du ha ett konto. Ett
sadant skapar du enkelt via Logga
in-knappen hogst upp pa sidan. Nér
du skapat konto och loggat in, har
du full tillgéng till hela webbplatsen.
Via menyn och vira startsidor kan
du sedan botanisera i vart utbud.

Glom inte att kryssa for att du vill
prenumerera pa vara nyhetsbrev pa
”Min sida” s missar du inga tips for
en aktiv fritid.

Marten Paviov
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Utbildning

Ny utbildning for medilemmar
som kanske vill bli Seko-ombud

Initiativtagare. Anders och Daniel ar saval handledarna i Kvalificerad medlemsutbildning som de kreativa hjarnor bakom utbildningen. roto: privat

@ Sekos verksambhet praglas av lo-
kal facklig narvaro. Men det saknas
ombud pa flera av vira arbetsplat-
ser, samtidigt som vi vet att vi har
manga intresserade och engagerade
medlemmar. Seko Posten har facklig
tervixt som en prioriterad aktivitet
iér och och en av aktiviteterna som
genomfors ar en ny medlemsutbild-
ning. Vikallar den kort och gott
Kvalificerad medlemsutbildning och
den riktar sig till medlemmar som
eventuellt kan tinka sig ett fortroen-
deuppdrag. Utbildningen ar ett steg i
att bli fler fortroendevalda och sikra
att vi har engagerade medlemmar
som kan fylla pa fortroendeuppdra-
gen ndr vara ombud gir i pension
eller slutar av andra skal.

Utbildningstillfallen ar 26-27
oktober och 2-3 november. Kursen i
oktober ar en digital utbildning som
passar bra for den som inte kan eller
vill resa ivdg, da sitter man hemma
vid datorn och foljer med i Micro-
soft Teams. Tillfallet i november ar
en fysisk utbildning i Stockholm,
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som ldmpar sig for den som vill traf-
fas "pa riktigt”. Resa och hotellover-
nattning ingar.

Nar anmaélningstiden tog slut gick
Seko Postens styrelse igenom vilka
anmilningar som kommit in och
jamforde med vilka arbetsplatser
vi har luckor pa. De som blivit ut-
tagna att ga kursen lovar inte att ta
pa sig ett fackligt uppdrag efterat.
At motsatta haller lovar heller inte
Seko att man far ett fackligt upp-
drag efter genomgangen kurs. Det
dr ju medlemmarna pa arbetsplat-
serna som valjer sitt ombud.

Jag traffade Anders och Da-
niel som dr tva av handledarna i
Kvalificerad medlemsutbildning
och dr aven kreativa hjarnor bakom
utbildningen. De dr bada fack-
liga ombud pa sina arbetsplatser
och erfarna handledare i fackliga
utbildningar.
Anders, vad innehaller den hér
utbildningen?

-Det kommer att handla mycket

om rollen som fortroendevald, vad
som reglerar var ritt att forhandla
och hur samverkan fungerar. Grupp-
arbeten dir man far forsoka losa
riktiga medlemsarenden kommer vi
att ha med och deltagarna kommer
ocksa att f3 testa att Ioneforhandla.
Vi har spanat pa idéer hela somma-
ren om vad som kan vara bra attha i
den hir utbildningen, och forsokt ta
med allt det som vi behovde ldra oss
nér vivar nya i vart uppdrag.

Det later som ett gediget innehall, ar
det nagonting som ni har valt att inte
ha med?

-Ja, vi brukar ha med en historisk
aterblick pa fackliga utbildningar,
jamfora hur det var forr med hur det
dr nu, den biten dr borttagen. Vill
man gérna veta mer om var historia
har vi andra medlemsutbildningar
som handlar om det. Och s& kommer
viinte att ga igenom vart kollektiv-
avtal fran borjan till slut, vi kommer
hellre att hantera fragorna ndr de
kommer fran deltagarna, undrar na-
gon t ex hur schemaandringstillagget

fungerar si gar viigenom det da.

Vi har affischerat pa arbetsplatser
och ansdkningstiden gick ut sista
september. Vad sédger du,Daniel, om
man helt har missat att anmala sitt
intresse, ar det helt kort nu?

-Ja, till de hér tillfdllena dr det
svart att komma med nu. Den har
satsningen behover utvarderas och
faller det vil ut och behovet finns
kvar sa ordar vi sikert fler tillfal-
len nésta ar. SOk i sa fall ledigt hos
din chef sé fort du far datum, enligt
studieledighetslagen maste du soka
tva veckor fore kursen for att kunna
kréiva din rétt att ga utbildningen.
Sa det ar inte sista chansen nu tror du?

-Nej, som sagt, vi far utvirdera
i slutet av dret och har det gétt bra
kommer vi ldgga forslag pa att kora
den har utbildningen dven 2023.
Vibehover fler fortroendevalda pa
manga stillen och jag tror inte att
behovet dr mittat efter bara dessa
tva tillfallen.

Ida Lindouf



@ Fa mer info

Notiser

Grattis Helena!
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Vinnare. Det var manga som ville svara pa var sommar-ordflata i férra numret. Av de ratta sva-
ren drog vi en vinnare. Helena Magnusson pa Kruthusgatan i Goteborg var den fick ta emot ett
superpresentkort pa 500Kr! Foto: PRIVAT

Nytt forslag ute pa remiss om att
postboxar inte behover vara i trapphus

@ PTS foreslar att det ska bli mojligt att
anvisa en gemensam plats for fastig-
hetsboxar och att denna inte behéver
vara inne i en trappuppgang. De menar
att hamta sin post borde kunna jamforas

med att ga till den gemensamma tvatt-
stugan eller det gemensamma cykel-
forradet, alltsa att det inte ar orimligt
att boxarna ligger en liten bit bort.
Forslaget ar nu ute pa remiss.

a719SS34d/AYONLSOd 0104

Har finns vi

Seko Klubb Admin & Specialister Seko Klubb Stockholm Norr

Seko Posten klubb Ovre Norrland Seko Posten Klubb Stockholm

Seko Klubb Post Mellannorrland Seko Klubb Rosersberg & Veddesta

Seko Klubb Post Dalarna/Gavle Seko Klubb Utrikes

Seko Terminalklubb Stockholm Syd
Seko Klubb Post Uppland

Seko Posten Klubb Ost

Seko Klubb Post Varmland

Seko Post Klubb Vast

Seko Klubb Post Orebro

Seko Posten Syd

Seko Klubb Post Mellansverige

Vinterdrommar

Nu ar det dags att dromma om vintern
och planera for en aktiv vintersemester.

Kampanjen Vinterdrommar pdgdr

28 sept - 31 okt med inspiration, tavlingar
och erbjudanden frdn oss och vara
partners.

postnordplus.com
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