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Fordlder, vet du
dina rittigheter?

Seko Posten har tagit fram
en ny broschyr om hur man
bast kombinerar foraldra-
skap och en anstallning. Om
vilka rattigheter och skyldig-
heter man har. s3

Arbetet med
tunga lyft

Paketmarknaden vaxer och
férandras vilket gor att det
stdlls hégre krav pa hur
paket ska hanteras. Nu har
ett projekt for en hallbar
arbetsmiljo startats. s6-7

Sandra Svensk, nyvald ordférande:

s2
Intervju med Sandra. s9

"Tufft jobb so
Kraver paus

Fran koksbordet jobbar Louise Persso
paPostNords kundserviae i Vasteras.
Att hinna ta pauser och aterhamta sigar
svart nar det kan vara 40 samtal i '




Det kanns bra att det nu fore-
slas en okad trygghet for de
medlemmar som inte klarar av
att arbeta hela vagen fram till
pension.

Stefan Fougt, Seko Postens styrelse, om att
regeringen nu lagger fram ett forslag om
sd kallad Trygghetspension.

Seko Postens styrelse

Sandra Svensk

Stefan Fougt

Investera i vanligt folk

LO-medlemmar har dragit ett tyngre
lass an andra yrkesgrupper under
pandemin. Det ar dags fér en nystart
for vanligt folk och dags att investera

i Sverige, menar LO i en ny rapport.
Las mer om forslagen pa www.lo.se/
start/lo_fakta/nystart_for_vanligt_folk_
investera_i_sverige
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Sa stor skattereduktion
pa A-kasseavgiften fore-
slas av regeringen.

Ordférande har ordet

Tack for fortroendet!

Siv Andersson

Ett par manader har gatt sen jag blev vald till ordférande for Seko Posten och jag vill passa pa att
tacka alla medlemmar for det fina fértroende jag fick pa det extra representantskapsmotet som

genomfoérdes den 16 juni.

Daniel Hansen

Ida Lindouf

Marten Paviov

Patrick Theodorsson

Folj Seko Posten
pa Facebook

® Varje vecka lagger vi ut nyheter, bil-
der och lankar pa var Facebook-sida.
® Du som ar medlem i Facebook séker
helt enkelt pa "Seko

Posten” och klickar

sedan "gilla” for att

félja sidan.

@ Du som inte ar

medlem i Facebook

gar in pa

www.facebook.com/

SekoPosten

Kontakt
Seko Posten

www.seko.se/posten
sekoposten@postnord.com
105 00 Stockholm
facebook.com/SekoPosten

Kontaktuppgifter till din klubb hittar du pd sid 11.

Jag dr oerhort stolt 6ver uppdraget och ser fram

mot att ta vid och driva vira medlemmars fragor.

Genom alla vara fortroendevalda som finns i
Seko Posten strivar vi efter att ha en lokal nérvaro och
representera vara medlemmar pa alla nivéer. Vi har en
hog organisationsgrad och det dr viktigt annars slutar
motparten att lyssna pa oss men dn sé ldnge star vi oss
starka, tillsammans ar vi Seko Posten.

Aven om sommaren har varit relativt lugn pA manga
héllilandet sa hinder det mycket just nu. PostNord
genomfor ytterligare en stor omorganisation, varan-
nandagsutdelning eller Solo som den ocksa kallas.
Utrullningen sker i olika etapper styrt utifran brevter-
minalernas spridningsomréde, vissa terminaler dr dock
uppdelade i tva steg. I skrivande stund har PostNord
fattat beslut att starta upp i en tredje region, Stockholm
Nord. Seko Posten har sedan starten varit tydliga med
vad som &r viktigt for att omorganisationen ska uppfat-
tas som val genomford, inte bara bland kunderna utan
framforallt hos alla anstéllda. Att fa rétt forutsdttningar
for att kunna utfora sina arbetsuppgifter ar A och O, att
ga hem efter en arbetsdag och kinna att man gjort ett
bra jobb ska vara en sjalvklarhet men ocksa att ha ork
och komma tillbaka till jobbet nasta dag. Vikan tyvarr
konstatera att det inte fungerat pa alla arbetsplatser men
att PostNord efter patryckningar fran oss och skyddsor-
ganisationen gjort fordndringar till det battre.

art fjarde ar genomfor forbundet Seko en kon-

gress och 2021 dr ett kongress-ar. Kongressen

genomfOrs iaritva delar, en digital del som ge-
nomfordes i juni och en forhoppningsvis semidigital del
i oktober. Temat for drets kongress lyder ”Utan Sekos
medlemmar stannar Sverige” och det géller for Sekos
samtliga medlemmar men i synnerhet Seko Postens.
Det har dessutom blivit extra tydligt de senaste
snart tva aren nér vi befunnit oss i en pandemi
hur viktiga alla Seko Postens medlemmar
ar for ett fungerade samhélle. Den vixande
e-handeln har varit en bidragande faktor till
PostNord Sveriges starka ekonomiska resultat
men aven att digitaliseringstakten avtagit.
Detta innebér mer jobb for vara medlem-
mar vilket dr bra men som jag tidigare
skrev, alla maste fa rétt forutsittningar
att utfora sitt arbete. Om man utifrén ett

N

Den vaxande e-handeln har varit en bidragande
faktor till PostNord Sveriges starka ekonomiska
resultat men aven att digitaliseringstakten avta-
git. Detta innebar mer jobb fér vara medlemmar
vilket ar bra men alla maste fa ratt forutsatt-
ningar att utfora sitt arbete. Om man utifran

ett ekonomiskt perspektiv jamfor hur det ser

ut idag med hur det sag ut for ett par ar sedan
borde vara medlemmar kunna fa de forutsatt-
ningarna som behovs.

ekonomiskt perspektiv jamfor hur det ser ut idag med
hur det sag ut for ett par ar sedan borde vira medlem-
mar kunna fa de forutsittningarna som behovs.

I det hiar numret av tidningen har vi en storre artikel
om vara medlemmar som arbetar pa kundservice.
Det kan vara latt att tinka att det inte dr ett anstrang-
ande arbete om man jaimfor med exempelvis att lyfta
tunga paket eller g i trappor. Men det dr det. Det kan
vara stressigt och starkt tidsstyrt till stora delar. Lagg
dartill att hantera kunder som beter sig olampligt eller
direkt hotfullt sa star det klart att det ar ett krdvande
arbete. Just hot- och véldssituationer dr ndgot som okar
isamhillet i stort men som sagt dr det ocksa ett problem
pa PostNord. Pa kundservice upplever manga av vara
medlemmar att hoten blivit fler men ocksa grovre. Detta
dr ndgot vi aldrig kommer att acceptera.

om jag namnde tidigare s dr det genom vér lokala
ndrvaro vi blir en stark facklig organisation. Det
och genom vart medlemsantal saklart. Men det
dr viktigt att komma ihag att det inte bara handlar om
att vissa fortroendevalda gor ett bra jobb. Vi har manga
duktiga fortroendevalda som gor ett grymt bra arbete
men forutsittningen for det ar att det finns engage-
rade medlemmar som trycker pa for forbéttringar.
| Saprata med oss. Kom med forslag och synpunk-
| ter. Stéll krav. S blir vi &nnu bittre.

Sandra Svensk, nyvald ordférande Seko Posten

Las intervjun med Sandra pa sid 9
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“ Tipsa oss!

Teri Svensson HedIo6f ar brevbarare pa Kopparbergs-
gatan i Malmo, en arbetsplats med omkring 80 an-
stallda. Det ar ett traditionellt brevbararkontor dar
arbetsuppgifterna bestar av brevbaring och narservi-
ce. Brevbaringen ar sedan varannandagsutdelningen
infordes uppdelad i tjocka och tunna slingor.

@ Tidigare har Teri avslutat sin ar-
betsdag omkring klockan 16, men
nir schema for september ménad
delades ut sig hon att det hade
andrats.

-I'mitt nya schema skulle jag sluta
vid 17 de flesta dagar och det skulle
ju funka, men ibland skulle jag inte
sluta forran 17:30 eller 18. De nya
tiderna skulle géra det omgjligt for
mig som ensamstdende fordlder att
kombinera med hidmtning av barn
pa forskolan som sténger 17:30, sé-
ger Teri.

Om Teri skulle jobba enligt det
nya schemat skulle hon ha varit
tvungen att sdga upp den nuvarande
forskoleplatsen for att soka plats pa
en forskola med utokade oppettider.
Att byta forskola ar sillan en enkel
process for vare sig barn eller forald-
rar, och speciellt inte nér det dr minst
tre manaders véntetid.

Teri pratade med arbetsledningen,
men mottes dir av oforstielse. Nar
hon fick beskedet att nu blir det sa

hir och att det inte finns nagonting
att gora at det vinde hon sig till ar-
betsplatsens lokala Seko-ombud.
Beskedet hon fick ddr var att det bor-
de ga att 10sa pa ett béttre sitt, vilket
ocksd var vad som hinde. Efter att
ombudet tagit upp frigan med ar-
betsledningen dndrades Teris sche-
ma si att det dven i fortsittningen
kommer att fungera med forskolans
Oppettider.

-Det kanns skont att man som
fackligt ombud faktiskt gor skillnad
for vara medlemmar, siger Chris-
tian Lov som dr lokalt ombud pa ar-
betsplatsen.

Aven om det finns tillfillen dér det
inte gar att ta hénsyn till enskilda
anstilldas Onskemal, kan inte ar-
betstider dndras hur som helst. Sa
klart dr det inte mojligt att stélla krav
pa att fa jobba dagtid pa ett foretag
som bara har produktion under nat-
ten, bara for att man har barn. Men i
en situation som denna ar det givet
att vi kan paverka. Diskriminerings-

Det kanns sként att man som
fackligt ombud faktiskt gér
skillnad for vara medlemmar.

Christian Lov, lokalt ombud

AOTAVd NILYYW ‘0104

lagens tredje kapitel, femte para-
grafen, slar fast att arbetsgivaren ar
skyldig att bedriva ett aktivt arbete
for att anstallda ska kunna kombine-
ra anstillningen med forildraskap.
-Vi ska naturligtvis alltid forsoka
att forbattra arbetssituationen for
vara medlemmar och det hér ir ett
perfekt exempel pd nir vi lyckats
bra, avslutar Christian.
Marten Paviov

Tips.

Konsten att kombinera foraldraskap med en anstallning

@ Seko Posten
har under aren
fatt manga
fragor kring vika
rattigheter och
skyldigheter man
har som anstalld
pa Postnord nar
man blir féralder.
Darfér har vi tagit
fram en broschyr
som vander sig till alla som har barn och
en anstallning i Postnord. Broschyren ar
full av tips och regler som galler nar du
ska vara foraldraledig, vabba osv. Den
beskriver hur I6neavdraget vid férald-
raledighet gérs samt hur foraldraledig-
hetstillagget fungerar. Perfekt lasning
for blivande féraldrar och som diskus-
sionsunderlag fér de som haft barn ett
tag. Eftersom regelverket forandras
med jdmna mellanrum, se till att du har
den senaste versionen av broschyren.

Den ar framtagen i ndra samarbete med
nagra av vara medlemmar och har du
synpunkter pa information som saknas
far du garna héra av dig till oss.

Du kan ladda ner den bland vara évri-
ga broschyrer har: www.seko.se/posten
Har du fragor om foraldraledighet
och hur du kombinerar arbete med for-

aldraskap kontaktar du din klubb.
Har du fragor om férdldrapenning
kontaktar du Forsakringskassan.

Visste du att:

@ Du har ratt att vara foraldraledig
3 perioder varje ar.

@ Du inte far missgynnas pa jobbet
for att du anvander din ratt att vara
foraldraledig.

@ Du kan tacka nej till 6vertid om du
maste for att hinna hamta pa férskolan.

@ Du ratt att vara ledig for att ta
hand om ett sjukt barn - dven om du
redan ar ute pa turen.

Sid 3
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- vitthesmal om

ara aterhamtmngen”

ndtjansten inom Postnord

-Valkommen till Postnord, du talar med Louise.

Det har precis ringt pa telefonen hemma hos Lou-

ise Persson, 22 ar. Men det ar inte ett privatsamtal.
Halva hennes koksbordet ar standigt ockuperat av
laptopen, tangentbordet och den extra stora dator-
musen. Sedan pandemin brot ut har hon skéter hon
jobbet for Postnords kundtjanst hemma i hyreslagen-
heten nara flygplatsen i Vasteras.

@® Det dr undanplockat i koket, pa
diskbinken star en diskmedelsflaska
och det puttrar frin den automatiska
kaffebryggaren. Mellan tva samtal
har Louise Persson hunnit sitta pa
lite kaffe. Hon svarar vénligt pa det
ena samtalet efter det andra. I 6vrigt
dr det tyst iligenheten s nir som pa
hennes tva katter som jamar och ar
hungriga.

Louise Persson tycker att det har
gatt bra att sitta hemma och jobba.
For det mesta kan hon koppla bort
jobbet nér det dr avslutat och later
sig inte distraheras av all utrustning
som stindigt star framme. Hon si-
ger sjilv att hon inte uppehéller sig
s& mycket i koket nér hon ér ledig.

-Jag brukar inte ens &ta vid koks-
bordet utan framfor tv:n.

Sid 4

Hennes ligenhet &r ocksd en nagor-
lunda rymlig trerummare och hon
har ett stort vardagsrum att hinga
i. Louise Perssons sambo jobbar
pa annan ort i veckorna och dr bara
hemma under helgerna. Det bidrar
till att skapa mer utrymme under ar-
betsveckorna.

Louise Persson har klarat det pa-
tvingade hemarbetet bra och kin-
ner sig kluven till att s smaningom
itergdr till kontoret. A ena sidan blir
det trevligt att triffa kollegor, men
det har ocksa varit smidigt att kunna
jobba hemifran. Betydligt tuffare ar
det for dem som bor trangt och har
sma barn.

Annu rader dock osikerhet om nér
personalen ska komma tillbaka till

kontoret. De som jobbar inom kund-
tjansten pa Postnord vet dnnu inte
exakt hur den 6vergédngen kommer
att se ut. Men troligen kommer for-
sta steget att bli att delar av perso-
nalen arbetar frdn kontoret nigon
dag iveckan. Visserligen ar de flesta
vaccinerade, men for att komma till
jobbet maste de flesta anvinda kol-
lektivtrafiken. Det Okar smittrisken.
Hur det blir pa liangre sikt dr dnnu
mer osidkert. Kanske har rutinerna
andrats for alltid, kanske kommer
till framover alltid att finnas ett visst
matt av distansarbete for personal
som sa Onskar.

Pandemin innebdr &dven andra
forandringar. Belastningen pa Post-
nords kundtjanst paverkades. Louise
Perssons berittar att det inlednings-
vis blev vildigt tyst och betydligt
farre samtal an vanligt. Formodligen
hingde det samman med att pande-
min skapade en generell nedgéing
i ekonomin.

-Men sedan tog det fart igen.
Ménga borjade bestilla varor pa pos-
ten istillet for att handla i butiker. Det
oOkade antalet leveranser, vilket ocksa
betyder fler forfragningar till kund-
tjiansten. Sedan tycker jag att sista
halvaret blivit en aning lugnare igen.

Postnords kundtjénst skots fran tre
platser i landet: Malmo, Borlinge
och Visteras. De tvd mindre en-
heterna i Malmo och Borlidnge ar
specialiserade p& reklamationer
respektive fakturadrenden. I Vis-
terds dr uppdraget bredare, men ofta
handlar det om att spara paket, det
vill séiga steget innan det kan bli en
reklamation pa grund av att ett paket
kommit bort eller att innehallet ska-
dats. Totalt sett jobbar omkring 300
pé Postnords kundservice i Vésteras
och ett knappt 50-tal i bAde Malmo
och Borldnge.

Kundservicen i Visterds dr i sin
tur uppdelad pa tva huvudomréden.
Service till privatkunder och till fore-
tagskunder, Louise Persson jobbar
pé foretagsdelen.

-Det dr ganska stor skillnad pa de
tva uppdragen. Nir det giller privat-
kunder dr det framfor allt mottagare
som hor av sig till kundservicen,
ofta undrar de var paket befinner sig
och nér de kan tinkas komma fram.
Vi som jobbar med foretag har mer
kontakt med avsindarna, det vill
sdga foretagen som skickar ivag pa-
keten. De kan ha fragor om hur leve-
ranserna ska ga till, var forsandelser
ska levereras etc. En del vill ocksé ha
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Hemmakontoret. Under pandemin har Louise
Perssons koksbord blivit hennes kontor.
FOTO: MATS WINGBORG

information om specialtjanster, som
postboxar. Eller si kan de ha fragor
om Postnords priser for olika typer
av tjanster.

De foretag som hor av sig kan vara
stora eller sma och vara beldgna var
fran Ystad till Haparanda, men de
som hor av sig vet inte var de som
jobbar pa kundservicen befinner sig.
Ménga av foretagen har ocksa sér-
skilda avtal med Postnord som reg-
lerar samarbetet.

-Sedan har de riktigt stora foreta-
gen specialavtal med Postnord. De
har ocksé en egen kundtjinst som
ligger vid sidan av varan.

En annan skillnad i villkor mellan
dem som jobbar gentemot privatper-
soner respektive foretag ar arbetsti-
derna. Kundservicen for privatper-
soner ir Oppen mellan 8:00 och
22:30, medan den for foretag bara
haller 6ppet mellan 8:00 och 17:00.

-Det betyder att det blir obekvim
arbetstid for dem som jobbar gent-
emot privatpersoner.

Aven under hemarbetet har Louise
Persson regelbunden kontakt med
sina kolleger och chefer. All anstall-
da, liksom hon sjilv, ingér i ett team
pa en handfull personer som arbetar
tillsammans. De olika teamen har
ocksa olika chefer.

En del av kundernas fragor kan
Louise Persson svara pa direkt. I an-
dra fall soker hon information i Post-
nords interna digitala system. Dar
finns information om var paket be-
finner sig. I vissa enstaka fall ringer
hon till terminaler for att fa fram in-
formation. Sedan finns det ocksa en
intern hjalplinje vid komplicerade
drenden. Da pausar Louise Persson
samtalet med kunden och ringer pa
den interna linjen dér hon kan fa
hjalp. Exempelvis kan det handla om
juridiska fragor, vilka som dr beritti-
gade att hdmta ut post for ett foretag.

Pa manga sdtt ar det ett tufft jobb
att arbeta pa kundtjansten. Louise
Persson sager att hon ofta kinner sig
trott och utmattad efter att ha sut-
tit i telefon under en hel arbetsdag.
Ibland kan det ocksa vara sirskilt
hog belastning.

-Vi ser ju hur manga samtal som
stdr i k6. Om det dr riktigt hart tryck
kan det handla om ett 40-tal samtal
for servicen till foretag. Men d& ar
det inte bara jag som tar emot sam-
talen utan alla i teamet. For servicen
till privatkunder kan det ibland sta
100 personer i ko, men déir ar det
ocksd betydligt fler som jobbar pa
kundtjansten.

Ibland forekommer det att de som
ringer till kundtjénsten dr aggressiva.

-Det dr forstas jobbigt, men pa
personalutbildningen har vi lart oss
att aldrig skalla tillbaka. Daremot
kan vi uppméirksamma den som
ringer att han eller hon upptrader il-
sket. Om de inte dndrar tonen da kan
vi avbryta samtalet.

Louise Persson berittar att det fo-
rekommit vid ett antal tillfallen att
hon faktiskt avbrutit samtalet, men
det ér inte s vanligt.

-Det ar vanligare att privatper-
soner som ringer kundtjinsten ar
aggressiva. For oss som jobbar med
foretagare hinder det mer sallan.
Ofta har vi avtalen med fOretagen,
sa de brukar ofta kénna till vara ru-
tiner. Sedan ar det ganska vanligt att
en del lugnar ner sig nér vi kommer
med information. En del ber till och
med om ursakt for att de varit arga.
Men det dr en trakig och oroande
utveckling i samhallet att det finns
manniskor som upptrader ilsket mot
kundtjanster. Det paverkar ménga
manniskors arbetsmiljo.

Den som fir jobb pd Postnords
kundtjanst utbildas internt. Det ar
en sddan utbildning som Louise
Persson hianvisar till. Utover grund-
utbildningen finns ett system av
olika pabyggnadsutbildningar. De
anstéllda kan sjdlva vilja om de vill
soka dessa utbildningar. Sedan ar
det cheferna som avgoér vilka som
far ga kurserna. Ddribland kan ut-
bildningarna handla om juridiska
frigor som har att géra med leve-
ransen av paket. Louise Persson
hor till dem som flitigt sokt utbild-
ningar for att lara sig mer. Hon har
redan gatt flera stycken och hoppas
att hon far majlighet att utbilda sig
annu mer.

Louise Persson &r ocksd aktiv
inom fackforbundet Seko och bland
annat kassor i Sekoklubben for an-
stillda inom Postnords kundtjinst
och annan administration.

-Jag far ofta fragor frdn andra
medlemmar. Ofta handlar det om
vad de har ratt till for ersattning, ex-
empelvis om de har arbetat pa obe-
kviam arbetstid.

Sedan finns flera fragor som har att
gora med arbetsvillkoren som &r vik-
tiga for medlemmarna. Enligt avtalet
har de anstillda ritt till en 30 minu-
ters obetald lunchrast. Det &r ocksa
vilkommet om det ibland uppstar
korta pauser mellan samtalen.

-Det behévs om man ska orka
med jobbet. Som jag nimnt tar det
pé krafterna att oavbrutet sitta i te-

lefon. D& maste man kunna rensa
hjarnan. For vira medlemmar ar
aterhdmtning viktig. Flera har ocksa
namnt att vi bor ha raster under ut-
bildningarna.

Vad dr da roligast i jobbet och vad
ar tuffast? Louise Persson siger dter-
igen att det mest slitiga ar att sitta
langa pass i telefonen. Roligast dr
jobbet nir det blir lite mer komplice-
rade drenden.

-Det kan handla paket som skick-
as ivég fran foretag men dir adres-
sen dr fel och behover dndras. El-
ler samtal om fullmaktsfragor. Vad
krivs for att en person ska ha en gil-
tig fullmakt for att himta ut ett pa-
ket fran ett foretag. P4 den punkten
finns flera olika nivaer och kraven
ar hogre om innehallet &r sdkerhets-
klassat.

Aven fast nastan allt arbete inom
kundtjinsten bestar av telefonsam-
tal finns ocksd andra delar. Ganska
maénga kontaktar kundtjinsten
via mejl, da blir det skriftlig kom-
munikation som ska besvaras. Det
gar till och med att skriva brev till
kundtjansten. Det ar det ocksd en
del som gor.

-Men da handlar det mest om att
de bestiller prenumerationer pa nya
frimarken.

Louise Persson betonar att
Postnord ér en vildigt stor organisa-
tion. Det sétter ocksa sina avtryck i
arbetet inom kundservicen.

-Allt r inte alltid s& enkelt. Det
finns manga nivaer inom foretaget
och flera typer av distribution. Det
handlar ocksé om vildigt manga ter-
minaler. Ibland leder allt detta ocksa
till att svaren till kunderna blir kom-
plicerade. Ja, ibland kunde jag 6nska
att det alltid var enkelt att ge raka
besked.

Louise Persson hiller upp mer kaffes
i sin kopp. For en kort stund ar det
inga samtal som vantar. Hon beto-
nar igen att det gar bra att jobba he-
mifran. Inte sillan hinder det ocksa
att hon utnyttjar de korta pauserna
mellan samtalen for att fixa ndgot
hemma.

-Som att tomma tvattmaskinen
och plocka ur diskmaskinen, siger
Louise Persson.

Den korta lucka som uppstér mel-
lan samtalen denna gang anvinder
emellertid Louise Persson till nagot
att, ndmligen till att fylla pa blotmat
till katternas matskalar. Bada katter-
na kommer rusande med svansarna
iviadret.

Mats Wingborg

Pauser behévs om man ska
orka med jobbet. Som jag
namnt tar det pa krafterna
att oavbrutet sitta i telefon.
D3 maste man kunna rensa
hjarnan. Fér vara medlemmar
ar aterhamtning viktig. Flera
har ocksa namnt att vi bér ha
raster under utbildningarna.

Louise Persson

Klubbordférande:

"Blivit vanligare med
aggressiva kunder”

@ Sebastian Modin ar ordférande i Seko-
klubben fér kundserviceanstallda inom
Postnord. Han delar den bild som Louise
Persson ger och haller med om att det
blivit vanligare med aggressiva kunder
och menar att det ar sérskilt nyanstallda
som drabbas.

-Sedan tycker jag det blivit en 6kad
stress och ett storre fokus pa statistiken,
det vill sdga uppgifterna om hur manga
kunder som vi ger service och hur langa
samtal vi for med kunderna. Det paver-
kar de anstalldas valmaende.

Sebastian Modin menar att pressen
sarskilt drabbar den stora gruppen av
bemanningsanstallda. | synnerhet ar
manga av dem som ger service at pri-
vatpersoner anstallda av bemanningsfo-
retaget Randstad och inte av Postnord.

-Sarskilt om en kund varit arg ar det
viktigt att kunna fa en kort paus for
att samla sig. Men om allt gar ut pa att
hinna med sa manga samtal blir det inte
tid for det.

Sebastian Modins ambition ar att
anstallda ska fa mojlighet att utvecklas
i jobbet. Det ar en ledstjarna fér hans
fackliga arbete.

- Jag far ocksa en standig dialog med
cheferna om detta. Det ar viktigt att
de ar lyhérda och varnar de anstalldas
vdlmaende. Det ar ocksa avgérande att
de anstallda for mdjlighet att vidareut-
bilda sig.
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Text: Stefan Fougt
Foto: Ida Lindouf

Sid 6

Bakgrund

Paketmarknaden vaxer och fordndras vilket gor att det
stélls hogre krav pa hur vi ska hantera paket nu och

i framtiden. Det finns olika intressen bade som sam-
verkar och som stéar i motsatsforhallande till varandra.
Darfor behovs det ett helhetsgrepp dar vi ser over alla
arbetsmoment fran att vi hdmtar eller tar emot pake-
ten till dess att vi limnar ut dem. Aven om kundernas
forandrade beteenden, vilka till stor del framtvingats av
pandemin paskyndat behovet av genomlysning ar det
inte det enda eller tyngsta skalet till att detta behover
goras. Utlosande faktorer for att se over hur vi jobbar
med paket dr bade de krav som lyfts av skyddsombud
och de krav som stills av Arbetsmiljoverket.

Mathias Kriimmel VD PostNord Sverige siktar hogt
i fragan kring att vi ska bli en sékrare och sundare ar-
betsplats och sager:

-Vi ska bli branschens mest héllbara logistikaktor, det
ar inte okej att medarbetare blir sjuka eller skadade pa
jobbet. Vi kommer att gora en omstart och det ar inte
bara den fysiska arbetsmiljon det giller. Det handlar lika
mycket om jaimstalldhet, mangfald och den psykosocia-
la arbetsmiljon och jag vill 1agga ribban hogt, PostNord

)

Viskabli
branschens
mest hall-
baralogistik-
aktor, det ar
inte okej att
medarbetare
blir sjukael-
ler skadade
pajobbet.

Mathias Krimmel,
VD PostNord Sverige

ska bli branschledande i systematiskt arbetsmiljoarbete.
Arbetet dr en kulturforflyttning och kommer att ta ngra
ar att genomfora men ska vara tvirfunktionellt och réra
alla delar av verksamheten. En tydlig markering ér pro-
jektet "Hallbar fysisk arbetsmiljo i paketprocessen” som
startats for att se 6ver just hur vi hanterar paket.

Projektet "Hallbar fysisk

arbetsmiljo i paketprocessen”

Lars Persson driver projektet som maste betraktas

som komplicerat och framst r inriktat pa langsiktiga
16sningar. Det finns flera grupper och delprojekt som har
olika roller i huvudprojektet. En styrgrupp har 6vergri-
pande ansvar och fattar beslut kring alla investeringar.
En HR-grupp ska beskriva var forbattringar behover
goras, och tillika bedoma hur vl foreslagna 16sningar
fungerar i ett helhetsperspektiv innan styrgruppen fattar
beslut. Sedan finns det olika grupper som jobbar pa eller
néra olika arbetsplatser och som utifran skilda problem-
stallningar foresldr, testar och utvirderar arbetsmetoder
och utrustning. Dessa ar uppdelade i terminalverksam-
het, distributionsverksamhet och LKM/FC. Utover detta
arbetar en grupp inom marknad med produktvillkor,



Nytt arbetssatt.
Projektet "Hallbar
fysisk arbetsmiljo
i paketprocessen”
gar vidare.

prissittning m.m samt en grupp med teknik eftersom
tekniska 16sningar i méanga fall kan vara vigen framat.
Aven om projektet ir inriktat pa att 16sa eller atminstone
minska arbetsmiljoproblem, finns det dven krav kopplat
till miljopaverkan och ekonomi.

Allt arbete utgér fran riskomraddena som HR-gruppen
identifierat ddr varje moment for sig bedoms om det
ar tungt, vanligt forekommande och innebar lyft 6ver
axel- eller under kn&hdjd. Tanken &r att atgdrderna
som foljer ska handla om nya riktlinjer, nya arbets-
redskap och arbetssitt, forandringar i organisation
samt instruktion och trining. Allt ska sedan f6ljas upp,
paketeras och forses med beslutsunderlag och imple-
menteringsplan.

Det kan komma att kravas stora investeringar, darfor
dr det viktigt att det dr rétt atgirder som sitts in och att
nya arbetssitt dr hallbara 6ver tid.

Distribution

Nér det giller distribution 4r det mest svarldsta proble-
met att leverera tunga paket till kund, sarskilt dar det
inte finns hiss. De arbetsredskap som finns att tillga
testas, men det kan ocksa krivas att produktvillkor

och prissattning ses over. Naturligtvis skulle man dven
kunna styra de tyngsta paketen till sarskilda transporter
men ndgon definitiv 16sning dr dnnu inte beslutad.

Terminal

Da det giller terminal arbetar man utifrdn en hypotes att
dela in paketen i fyra strommar i terminalverksamheten,
framst utifran vikt.

De lattaste och minsta paketen, under 3 kg, kan
sorteras maskinellt ner i droppficka till en paketbehal-
lare eller storre typ av behéllare. Dessa utgor §5% av den
totala paketméngden.

Paket som viger upp till 20 kg kan fa en automatise-
rad lastning och lossning genom speciell utrustning.
Sjalvklart blir det inte samma tathet i lastningen, men
i gengild kan man lasta hogre. 38% av paketen har sin
hemvist har.

En grupp ar de paket som viger over 20 kg och kan
sorteras i maskin. Dessa utgor ca 2% av volymen.

Den sista kategorin ar de §% av paketen som inte kan
sorteras i maskin (EMB).

Gemensamt for de sista tvd grupperna ér att dessa pa-
ket inte ska hanteras manuellt, utan att det dr obligato-
riskt att anvinda lyftredskap sdsom vaculex, exoskelett
eller robotar.

Det fanns planer pa att genomfora tester i relationen
Segeltorp-Veddesta under varen, tyvirr blev testerna
forskjutna men berdknas pagé i denna stund. Arbete
pagar dven med att justera befintlig arbetsplattform for
att denna ska vara anvindbar i vissa situationer.

LKM/FC

Arbetsgruppen kring LKM/FC har kommit langst. Har
fanns sedan tidigare ett fardigt forslag som foradlades
och paketerades, samt dven en utrullningsplan. Dock
ar inte hela arbetet klart, det aterstar att identifiera
forutséttningar for att paket ska kunna levereras pa ett
hallbart sitt och en del annat. Aven hur lokalerna bor
utformas tar langre tid att komma fram till.

Framtiden

Forsta mérkbara forandringen ar att varje region ska
rigga tre LKM/FC enligt nytt koncept, sedan ska de
andra arbetsplatserna folja efter. Vidare ska kraven fran
arbetsmiljoverket besvaras. Kraven dr tydligast pa Ved-
desta, ddr man tidigare stéllt krav men fatt otillrickliga
svar fran PostNord vilket har lett till att verket ijuniiar
med hot om vite krdvde att foretagets svar utvecklas.

I september besoker Arbetsmiljoverket Veddesta for att
folja upp svaren. Aven den begiiran som skyddsorganisa-
tionen lamnat in kommer att foljas upp. Det finns goda
ambitioner och de langsiktiga 16sningarna har forutsatt-
ningar att bli mycket bra men vi kan inte enbart invinta
dessa utan maste l6sa det som gér att 16sa direkt.

@ Halla dar

Patrik Bergkvist,
huvudskyddsombud
Region Mitt

@ Du har varit med i delprojektet som sett 6ver arbets-
sdtt och arbetsredskap for LKM/FC, i Vasteras, vad har ni
kommit fram till?

-Den storsta vinsten och det som vi frimst har kom-
mit fram till 4r att minska antalet ganger som vi lyfter
samma paket. Detta lyckas genom att man anvéinder pir-
ror, vagnar, trallor och fingerscanner istéllet for att lyfta
och vrida pa paketen. Automatiska dorroppnare innebar
att man slipper stilla ner paket eller byta grepp.

-En annan viktig del dr ordning och reda, rétt sak pa
rétt plats, da dr det alltid mycket trevligare att jobba, och
man slipper flytta omkring paket ndr man letar.

Hur har ni arbetat?

-Vi har haft mojligheten att testa oss fram till ratt
arbetsredskap som hyllor, pirror, vagnar och trallor
osv. Previa har varit och gjort belastningsbedomningar
och haft dialog direkt med medarbetarna som har varit
kreativa och kommit med ménga bra idéer att testa och
utvirdera.

Hur upplever personalen forandringarna och forandrings-
arbetet?

-Personalen upplever att det har blivit en béttre
arbetsplats, eftersom de slipper lyfta samma paket flera
ganger. Man upplever att man varit delaktiga och att
arbetsgivaren tagit vara pa deras erfarenheter.

Nu har ni jobbat ett tag med det nya konceptet, hur har
personalen mérkt skillnad?

-Framst nir det géller ordning och reda och tydlig
uppmarkning for att lattare att hitta ratt paket direkt,
samt att jobba pa ett nytt sitt med limplig arbetsteknik
och att anvinda arbetsredskap for att minska onddiga
lyft. Jag kan tinka mig att det dr lattare for vikarier.
Trivseln har alltid varit god men man ar glada 6ver att
medarbetares erfarenheter tagits tillvara. Man upplever
att man dr mindre trott efter en arbetsdag nu.

Nu &r tanken att konceptet ska rulla ut 6ver landet, vad ar
viktigt att man tanker pa for att lyckas?

-Det finns ansvariga i alla regioner som vi delgett vara
erfarenheter, sedan ar det viktigt att man i alla regioner
fortsatter att arbeta med delaktighet. Involvera si manga
som mojligt, glom inte bort skyddsombuden. Natur-
ligtvis kommer utrustning att anpassas efter hur manga
paket man hanterar p4 respektive enhet.

Finns det fler fragor som projektet jobbar vidare med?

-Vihar gjort en utbildningsfilm i VR-milj6 som alla
som jobbar i LKM i Sverige ska genomfora.

-Arbetsredskapen kommer att utvecklas framat for att
minska antalet lyft ytterligare.

-Sedan ar vi naturligtvis beroende av de andra
delprojekten som bland annat arbetar med hur paketen
levereras till LKM/FC.

Finns det nagot du vill formedla till personal pa LKM/FC ?

-Det kommer att ta lite tid att fordndra samtliga enhe-
ter, men ndr val din arbetsplats ska anpassas enligt nytt
koncept; var delaktig, se till att just dina erfarenheter
kommer till nyttal

Stefan Fougt

har blivit en béttre arbets-
plats, eftersom de slipper
lyfta samma paket flera
ganger. Man upplever att man
varit delaktiga och att arbets-
givaren tagit vara pa deras
erfarenheter.

Personalen upplever att det mm
| =

Patrik Bergkvist, om utfallet av LKM/FC
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Bra sagt

Tycker vi behaller
rekommendationen om
att inte ga till jobbet med
symptom for all framtid.
Emma Frans, forfattare, veten-
skapsskribent och doktor i medi-

cinsk epidemiologi, pa Twitter.
FOTO: PRESSBILD

® Kronika.

Kort horisont. Nar jag
borjade min postala bana,
som sommarjobbare i en
norrlandsk smastad, sa
var snabbhet och att vara
forst in, kutym bland oss
unga. Arbetsdagen var
nastan ett traningspass,
man tankte vare sig pa
sin kropp, stress eller hur
det paverkade resten av
kollegorna.

en dldre kollega, han bad mig uttryckligen ta det

lite lugnt i ar sd inte han far skimmas efter semes-
tern. Den tanken har jag kommit tillbaka till ménga
ganger; att mitt sitt att arbeta och de hogst personliga
valen gors dagligen, niar man véljer att springa i trap-
pan/kora pa trottoarer/cykelbanor/hoppa Gver raster.
Nar jag véljer att jobba fel, sd paverkar de valen hela
kollektivet, det skapar ett arbetsklimat och en matt-
stock som alla blir métta utifran.

Arbetsmiljo dr nagot som de flesta har asikter om, alla
vill ha det bra pa jobbet, komma hem hela, friska och
garna med lite ork over till vardagen dar hemma. Vigen
till den goda arbetsplatsen r bade rak och krokig. Vissa
fragor dr bade chefer, skyddsombud och arbetstagare ritt
duktiga p4, att hitta och ta bort fysiska patagliga risker:
fall-, halk- och rasrisker, vassa foremal, arga husdjur etc.
det ar latt! Kostar pengar ibland men det ar enkelt och
tydligt for oss skyddsombud att driva. Det som &r svarare
ar de risker som vi sjélva utsitter oss for pa grund av krav
som finns eller upplevs finnas fran arbetsgivaren eller fran
den rddande arbetskulturen pa den egna arbetsplatsen.

E n sommar fick jag hora nagra tinkvérda ord fran

"Turen ar ett bra traningspass”, "det gar att kora
» »

igenom dér, men man far pressa lite”, "tar vi micro-
pauser, s kommer vi aldrig hinna”, ”posten ska ut!”,
Det var tufft igdr, var nog ute § och en halv timme”. Vi
har alla hort och sett kollegor som vander sig ut och in
for lyckas leverera sina forsandelser och som ser sig
sjilva som hjéltar i sin egen saga. Det gar att jobba s4,
det kan kédnnas ritt gott att vara "duktig”... ett tag.. Nar
det inte gér lingre s dr det inte riktigt lika roligt, nér
man inte kommer ihag sin kontokorts kod pa ICA pa
grund av stress, nir knédn och axlar borjar varka.

F raser som de hir har vi siker alla hort i fiket;

Sid 8
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Mina sidor Losning
For att vi ska kunna Ratt l6sning pa forra
na ut med facklig numrets ordflata var

information ar det
viktigt att vi har ratt
kontaktuppgifter

till dig som mediem.
Logga in med bank-
id pa seko.se/mina-
sidor och uppdatera
dina uppgifter.

ordet Schemaandrings-
tillagg. Vi fick in manga
korrekta Iosningar

och drog bland dessa
en vinnare. Grattis
sager vi till Therese
Halldahl, brevbérare i Orn-
skoldsvik. Pris kommer inom kort.

Vad vi behéver bérja géra ar
att syna arbetsgivarens ord,
ska vi félja lagar, avtal och alla
fina dokument pa intrandtet
eller ska vi l6sa produktionen
oavsett hur harda kraven blir?
Nar dom tva hamnar i opposi-
tion sa maste det alltid vara
arbetarens ryggmargsmassiga
reaktion att valja de forsta
alternativet.

L
Jens Cedervall @

ny

Jag har suttit i samverkan som skyddsombud i storre
delen av mitt postala liv, fragorna kring hur vi arbetar
och utsétter oss for risker har foljt med som en rod trad.
Nagot som jag inte kan erinra mig dr att arbetsgivaren
ndagonsin sagt att vi ska jobba fel, det har alltid varit gan-
ska latt att nd samsyn hér. Att sdga ritt och att gora ritt
dr dock inte riktigt samma sak, varje ar krymper arbets-
givaren budgeten, omorganiserar och klammer in fler
arbetsuppgifter pa géromals-listorna. Problemet dr att i
manga fall s& ger vi dom ritt, vi 16ser de storre distrikten
och de allt hogre kraven, vi offrar lite mer av vara krop-
par, var hilsa och kaimpar for att fa ut forsindelserna.

I efterhand kan man sura pa facket och skyddet for att
man inte gor ndgot, vad gor vi egentligen dir i samver-
kansrummet? Jag kan lova att det dr inte latt att disku-
tera fram fordndring med en part som redan fatt ritt!

man har ett bra ombud eller att ett fatal bestimmer

sig for att arbeta rétt nar hilsan kanske redan borjat
svikta. Vad vi behover borja gora dr att syna arbetsgiva-
rens ord, ska vi folja lagar, avtal och alla fina dokument pa
intranétet eller ska vi16sa produktionen oavsett hur harda
kraven blir? Nar dom tva hamnar i opposition sd méste
det alltid vara arbetarens ryggmargsmassiga reaktion att
vilja de forsta alternativet. Det som krévs &r att vi som ett
arbetstagarkollektiv enas kring hur man ska arbeta och
sen hjalper och stottar varandra for att hamna dar. Det vi
behdver dr alltsd arbetarens klassiska kamp; medvetna ar-
betstagare som forstar sin roll i kollektivet och gor sd gott
man kan, istallet for att forsoka framhérda sig sjalv som
négon sorts individuella stalmén! Vagen dit kan borja vid
att vi alla ar den dér kollegan i borjan av mitt arbetsliv,
som tar bladet fran munnen och beréttar att den idioti
som jag haller pA med sabbar for resten, sabbar for att vi
alla ska kunna f3 ett hallbart arbetsliv hela vigen fram till
pension, var den personen i fikarummet.

F Or att fa béttre arbetsplatser sa ricker det inte att

Jens Cedervall
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Stall dina fragor till patrick.theodorrson@postnord.com senast 15 november.

@ Halla dér

el

Vid ett extrainsatt
arsmoéte 16 juni valdes
Sandra Svensk till ny
ordfoérande for Seko
Posten. Darmed har vi
valt var forsta kvinnliga
ordférande men ocksa
den férsta som kommer
fran logistikdelen av
foretaget.

Vem &r Sandra Svensk?

-Jag dr 44 ar och uppvuxenien
akerifamilj i Linkoping och bor se-
dan 15 ar tillbaka i Askeby. Jag &r gift
med Morgon och tillsammans har vi
2 barn, Kieran som &r 17 ar och Katie
som 4r 15 ar.

-1995 fick jag mitt forsta sommar-
jobb pa davarande Postékeriet och
efter studenten aret darpa fortsatte
jag att arbeta med att sortera paket.
Jag tog sedan korkort, bade B och C
och borjade kora paket- och palldist-
ribution.

-2004 blev jag vald som fackligt
ombud p& min arbetsplats och sen
dess har jag varit sektions- och
klubbordférande, haft olika roller
ilogistikradet och varit en del av
Seko Postens styrelse sen 2011.

Sandra Svensk, ny ordforande for Seko Posten

-Jag tycker mycket om fotboll och
att vara i skogen och plocka svamp.
Att resa dr ocksd kul och det dr nagot
jag saknar. Jag skulle girna vilja aka
over till England och gé och titta pa
nér "mitt lag” Leeds spelar match.

Hur har din forsta tid som
ordférande varit?

-Med tanke pa att jag blev vald
till ordférande den 16 juni, precis
innan semestern sa har det varit
ganska lugnt. Det ar dock mycket att
sdtta sig in i och skont att fatt tid till
att gora det. Seko Posten ar en stor
facklig organisation och det finns
manga kompetenta fortroendevalda
att samarbeta med inom olika omra-
den. Det har varit ménga tankar som
snurrat i huvudet. Jag tinker en hel
del, det dr sa jag jobbar bist, funde-
rar och analyserar. Jag ser verkligen
fram emot att fa vara ordforande
for Seko Posten och vill passa pa att
tacka alla for det fina fortroendet.

Vilka blir Seko Postens storsta utma-
ningar under de kommande aren?
-Just nu genomfor PostNord
stora forandringar genom att infora
en helt ny produktionsmodell som
bygger pa varannandagsutdelning.
Det samt den vixande e-handeln

N31S0d OX3S:0104
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som ger PostNord hogre volymer
men dven lockar oseridsa aktorer pa
marknaden dr vad vi har att hantera
inom kort. Med detta kommer stora
utmaningar sa som konkurrens pa
lika villkor, konkurrens ska aldrig
ske pd bekostnad av viara medlem-
mars villkor. Vi méste jobba med en
schysst personalomstéllning sa att
sd manga som vill kan arbeta kvar

i PostNord i vissa fall med andra
arbetsuppgifter.

-Vara viktigaste fragor framo-
ver kommer fortsatt vara schysst
personalomstallning, heltid, kiarn-
verksamhet i egen regi och en bra
arbetsmiljo for vara medlemmar.

-Jag vill dven passa pa att belysa
ytterligare en utmaning och det ar
ndgot vi alla maste hjélpas at med.
Det handlar om en av véra fackliga
styrkor, var nérvaro pa arbetsplat-
serna och p4 alla samverkansnivaer.
Liksom manga andra féreningar har
dven fackforeningsrorelsen pa vissa
héll svart att fa tag pa nya fortroen-
devalda som vill engagera sig och
foretrada vira medlemmar. Ater-
vaxten dr ndgot alla medlemmar
maste hjilpas 4t med och som sagt,
var styrka dr var lokala nérvaro.
Marten Paviov

Patrick
Theodorsson
avtalsansvarig
Seko Posten

Jag funderar pa att ta
80-90-100 och vill i sa
fall vara ledig en dag

i veckan. Jag horde att
arbetsgivaren vid till
exempel en omorgani-
sation kan dndra det

i efterhand och tvinga
mig att jobba fem da-
gar i veckan. Ar det sa?

Svar: Nej det stammer inte. Tidigare

var det sa att arbetsgivaren i efterhand
kunde éndra hur arbetstidsférkortning-
en i 80-90-100 togs ut. Om man fran
bérjan blivit 6verens om att till exempel
vara ledig en dag i veckan kunde ar-
betsgivaren vid ett senare tillfdlle andra
det till man istdllet fick arbeta fem
dagar i veckan med daglig arbetstids-
forkortning. | vart nya avtal star det

att den form fér arbetstidsférkortning

i 80-90-100, till exempel att vara ledig
en dag i veckan, som den anstallde och
arbetsgivaren blir 6verens om, galler
och kan bara andras om den anstéllde
och narmaste chef blir verens om det.

Hur mycket évertid
kan arbetsgivaren be-
ordra mig att arbeta?

Svar: Din skyldighet att arbeta évertid ar
enligt avtalet 225 timmar per ar vilket
ar nagot mer an tidigare da maxtaket
var 210 timmar. | gengald har skyldig-
heten for deltidare att arbeta mertid
sankts fran 160 timmar till 150 timmar
per ar. En enskild kalendermanad far du
maximalt arbeta 50 timmar 6vertid.

Pa var arbetsplats vill
arbetsgivaren ganska
ofta att vi skall borja
arbeta tidigare an vad
som star pa schemat.
For det far vi 6vertids-
ersattning. Skall vi inte
ha schemaandrings-
tillagg vid sadana till-
fallen?

Svar: Det beror pa om schemat andras el-
ler om det ror sig om extraarbete. Ar det
fraga om att till exempel bérja en timme
tidigare utan att schemat i 6vrigt andras
sa ar det korrekt att betala ut dvertidser-
sattning vid sadana tillfallen. Om arbets-
givaren daremot tar bort den timmen vid
nagot annat tillfalle under schemaperio-
den och du far besked om det senare an
tva veckor innan skall schemaandrings-
tillagg pa 270 kronor betalas ut. Det ar
viktigt att arbetsgivaren ar tydlig och
forklarar om det ror sig om overtid eller
om det ar en schemaandring.

Sid9



Organisationen

Pension

Nar dagens pensionssystem utformades pa
nittiotalet gjordes det i en blockéverskridande
uppgorelse. Man skapade en pensionsgrupp i
riksdagen dar systemet forvaltas av de parter som
ingick i uppgorelsen. Det finns goda skal att gbra
pa detta satt da den typ av langsiktiga forsakringar
som pensionerna utgor inte mar bra av manga och
kortsiktiga forandringar. Men féljden var att man
inte har latit vadljarna sag sitt om systemet.

@® Nunir det dr mer och mer up-
penbart att en stor del av befolk-
ningen inte far ut en god pension ar
det fragan om det &r rimligt att halla
fragan borta fran véljarna. Det dr
ocksa virt att fundera 6ver hur de
grundprinciper som anvindes for
att utforma systemet slar.

Om vi borjar med grundprinci-
perna:

1. Livsinkomstprincipen

2. Ekonomiskt foljsamt

3. Foljsamt till livsldngd

Livsinkomstprincipen innebar
att man far pensionsritter pa alla
skattade inkomster under hela sitt
liv. Det finns ingen &ldersméssig
avgriansning. Det finns folk som tja-
nar pensionsritter under sitt forsta
levnadséar men man kan ocksa tjdna
pensionsritter efter att man borjat
ta ut pension. Detta ser pa ytan
rattvist ut. Man far ut det man satt
in. Men det innebér att alla problem
som finns pd arbetsmarknaden med
ojamnstéllda l6ner, ofrivillig deltid
mm fors med till pensionen. Det
syns tydligt i att kvinnor har betyd-
ligt lagre pensioner 4n ménnen.
Men man kan ocksa fundera pa om
det verkligen dr rimligt att samhal-
let skall virdera oss pa samma sitt
som vara arbetsgivare. Oavlonat
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arbete i familj, foreningsliv mm ar
till samhillets goda men kommer
inte ge nagra pensionsritter. Det
finns ett tak for insattningar vilket
gor att en hoginkomsttagare inte
far avsittning for hela sin 16n. Detta
kan lata som en fordel for vanliga
l6ntagare men nir man tittar pa
vara tjinstepensioner ser man att
hoginkomsttagarna kompenseras
mer an val dar.

Ekonomisk foljsamhet har en teknisk
utformning men i slutindan innebar
det att om Sverige rakar i ekonomisk
kris s8 kommer pensionerna att sin-
kas. Detta var en av huvudpoang-
erna med pensionsreformen. Man
kapade banden mellan pensionssys-
temet och den 6vriga statskassan.
Detta har vidstrackta konsekvenser.
Bland annat ger det svenska staten
en valdigt god kreditvardighet vilket
vi alla vinner pd. Men den som gér i
pension maste ha klart for sig att ndr
en kris uppstar kan det resultera i
sankt pension. Férutom konsekven-
serna for individen sa har det ocksa
en konsekvens for samhillseko-
nomin. Om pensionerna behéller
sitt viirde s kommer de hjélpa till
att halla uppe konsumtionen och
ddrmed ekonomin i stort. Man kan

Valfraga. Pensions-  ocksa fundera
systemet behdver over det faktum
reformeras och .
véljarna behover att man riskerar
fa saga sitt. att inte fa ut det
FOTO: PRESSBILD man Satt in i Ctt
statligt tvangs-
sparande.

Féljsamhet till livsldangd

Vid pensioneringen fordelas
pensionsritterna pa den forvin-
tade livslingden. Okningar av den
forvantade livslingden kommer
sinka ens pension utan att man

kan gora nagot at det som individ.
Den l9sning som statsmakterna har
foreslagit, och dven tvingar fram,

ar att jobba ldngre. Detta ger mer
insattningar och kortare uttagstid,
vilket ger hogre pensioner. Fragan
ar hur det motsvarar verkligheten.
Forutom att vi redan idag har EU:s
langsta arbetsliv sa vet vi att livs-
ldngden 4r en klassfraga. De 6kande
livslangderna syns mest hos akade-
miker. Bland arbetare har 6kningen
stannat av. De senaste aren har det
till och med varit sa att man sett en
sankt livslangd hos arbetarkvinnor.
Det ér dessutom s att forutsatt-
ningarna att jobba langre &r battre
for akademiker. I fysiskt tunga yr-
ken dr det vanligt att man inte klarar
att jobba hela vigen fram till 65. Om
man inte klarar av att jobba kvar och
inte kan f3 ett nytt jobb eller sjuker-
sattning ar pensionering en vag ut
ur situationen. Det tidigare uttaget
kommer att sinka pensionen. Det
finns en viss kompensation i hur
delningstalet (det antal manader du
forvantas leva efter pensionering)
raknas fram. Ju tidigare du tar pen-
sion desto tidigare forvantas du do.
Men man separerar inte arbetare
fran akademiker vilket i slutdindan

Min uppmaning till alla ar att
vid varje tillfdlle man traffar
en politiker ska man fraga om
pensionerna. Noj er inte med
I6ften om att ta tag i fragan
efter valet.

Magnus Andersson ar kontaktperson for Seko
Postens pensionsgrupp tillsammans med Lena
Edlund.

gor att akademikernas okade livs-
langd sanker arbetarnas pensioner.

Pensionsavgifterna

I dagens diskussion om de laga
pensionerna brukar man peka pa for
laga insdttningar. Den avséttning
som gors dr 18,5% av ens taxerade
inkomst. Men redan fran borjan
gjorde man en konstruktion med en
egenavgift pd 7% som man sedan
far tillbaka. Detta sdnker underlaget
med 7% och realiteten &r att man
bara far avsatt 17,21% av sin 16n.
Systemet har alltsa redan fran start
satt in lagre avgifter dn det var byggt
for. Man bor ju fundera pa vilken
niva pa avsittningar man skall ha
men det dr inte rimligt att avsatt-
ningarna ir ligre dn det systemet
byggdes for ndr man ser att det ger
lagre pensioner an avsett. Det finns
forslag om att retroaktivt satta in de
saknade avgifterna. Dessa forslag
bor overvigas allvarligt.

Under de ar som gatt sedan pen-
sionsreformen har klassklyftorna
Okat bade nér det géller inkomster
och livslangder. De problem som
funnits med fran borjan for 1agin-
komsttagare, 1ag inséttning, tidigt
uttag och 6verskattad livslangd har
forvarrats. For laginkomsttagare ger
detta lagre pensioner dn berdkning-
arna visade pd nittiotalet. I det ldget
forvantar man sig att pensionsgrup-
pen tar sitt ansvar for forvaltningen
av systemet och genomfor de for-
andringar som behovs. Alternativet
dr att formulera sina forslag infor
viljarna nista ar.

Min uppmaning till alla ar att vid
varje tillfille man triffar en politiker
ska man fraga om pensionerna. Ngj
er inte med 16ften om att ta tag i
fragan efter valet.

Magnus Andersson

Har du fragor kring din
pension? Kontakta Seko

Postens pensionsgrupp!
Mejla Magnus eller lena.
edlund@seko.se




Fa mer info
FOTO, FRAN TOPPEN: CHRISTIAN LOV, CHARLOTTE
RINALDO, MIKAEL ERIKSSON OCH YLVA BENGTS.

Har finns vi

Seko Klubb Admin & Specialister Seko Klubb Stockholm Norr

Seko Posten Klubb Stockholm
Seko Posten klubb Ovre Norrland

Seko Klubb Rosersberg & Veddesta
Seko Klubb Post Mellannorrland

Seko Klubb Utrikes
Seko Klubb Post Dalarna/Gavle

Seko Terminalklubb Stockholm Syd

Seko Klubb Post Uppland

Seko Posten Klubb Ost

Seko Klubb Post Varmland

Seko Post Klubb Vast

Seko Klubb Post Orebro

Seko Posten Terminal Vast

Seko Klubb Post Mellansverige

Seko Posten Syd

En aktiv semester i fjdllen

Valkommen att boka vara fjdllstugor
Salenhornet Resort i Stoten, Salenfjallen
eller Fjallhornet Resort i Ljungdalen med
extra boka tidigt-rabatt under var
kampanj Vinterdrommar som pdagdr

till 31 oktober.

!

Vill du dela med dig
av egna bilder med
koppling till ditt ar-
bete? Skicka dem till
oss pa: sekoposten@
postnord.com. Ny-
tagna eller smatt
historiska spelar
absolut ingen roll!

postnordplus.com

Sid 11



Posttidning A

SekoPosten behéver foton pa vara
medlemmar. Foton som visar manniskor
i vara olika yrkesgrupper nar de arbe-
tar eller har rast. Portratt eller post-
anstallda i full fard att ta tag i dagens
arbetsuppgifter spelar ingen roll.

Tank pa att adressuppgifter inte far
synas i bild.

Skicka dina foton till sekoposten@
postnord.com. De bilder som publiceras
i SekoPosten-tidningen beldnar foto-
grafen med ett superpresentkort vart
piele] (&



