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Absolut viktigast ar
att ge ratt forutsatt-
ningar for de som
dagligen lagger sin
hand pa breven och
paketen.

Naringsminister

Mikael Damberg:

Vi har visat att vi tycker
PostNord ar viktigt. s4-5

Sundsvall. s3

Overgang till 02
gav forutsatt-
ningar for fler
heltider.

Johan Lindholm, ordférande:

Ett bevis pa att ett
starkt fack gor skill-
nad.




® Kamning

Vi var ett foretagarparti som visste hur man skétte féretag, men

vi férstod ocksa ndr det var dags att sdlja. Det jag framférallt larde
mig av affdaren, och hade nytta av senare -bade i diskussionerna
om svensk fordonsindustri och om den svenska Postens samga-
ende med Post Danmark - var att vaga se marknaden, verkligheten
och sanningen som den var. Annars kan det sta en dyrt.

Pa arbetsplatser med bra orga-
nisation och bra ledarskap ar
krankningar, sexuella trakas-
serier och diskriminering

valdigt ovanliga.

Stefan Fougt,

300000000

kronor lagger Svenskt Naringsliv arligen pa politisk
paverkan, mer an dubbelt sa mycket som samtliga

partier tillsammans under valkampanjen. Samtidigt
uppmanar de sina 60 000 medlemsforetag att "sdaga

Maud Olofsson, tidigare partiledare (c), bjuder pa lardomar i sina memoarer. nej till politik pa jobbet”. De anstallda ska vara tysta

Apropa att "std en dyrt” ansvarade hon som naringsminister i regeringen

Reinfeldt for den svensk-danska postfusionen.

Kalla: Dagens industri
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Folj Seko Posten pa
Facebook

@ Varje vecka lagger vi ut nyheter, bil-
der och lankar pa var Facebook-sida.
® Du som &r medlem i Facebook séker
helt enkelt pa "Seko
Posten” och klickar
sedan "gilla” for att
folja sidan.

® Du som inte ar med-
lem i Facebook gar

in pa www.facebook.
com/SekoPosten.

Kontakt

Seko Posten

www.seko.se/posten
sekoposten@postnord.com
105 00 Stockholm
facebook.com/SekoPosten

Kontaktuppgifter till din Rlubb hittar du pad sidan 11.

Ordférande har ordet.

Vihar gjort skillnad

Efter flera tunga ar ar det nu dags att vanda allmanhetens fortroende for PostNord. For att detta
ska lyckas maste det ocksa ske konkreta forbattringar for vara medlemmar. Den senaste manaden
har tva viktiga fragor kommit pa plats, fragor som Seko Posten drivit hart de senaste aren och som
féorhoppningsvis kommer bidra till att skapa battre forutsattningar for vara medlemmar.

PostNord har, efter samrad med Seko Posten,

beslutat att kraftigt 6ka fordonsinvesteringarna.
Detta innebér att det nu ar stopp for outsourcing inom
distribution.

Seko Posten har de senaste aren varit starkt kritiska
till den sa kallade "fordonsstrategin”, ett finare ord for
outsourcing. Skrotade fordon har i allt for hog utstrack-
ning ersatts med entreprendrer istéllet for med nya
fordon, vilket lett till bade simre kvalitet och ckade
kostnader.

Nu kops 800 distributionsbilar in istillet for tidigare
planerade 359. Dessutom bestalls 140 lastbilar, 93 fler
an planerat. Fram till att dessa fordon levereras kommer
PostNord forldnga livslingden pa de befintliga, samt
eventuellt hyra in fordon i syfte att undvika outsourcing.

For vira medlemmar dr beslutet mycket viktigt. Sedan
201§ har vi malmedvetet jobbat for att fa arbetsgivaren
att byta strategi och i ar var det ett osedvanligt skarpt
lage.

Om PostNords ursprungliga planer verkstallts hade
resultatet blivit en omfattande outsourcing och vara
medlemmar skulle ha drabbats hart. Att det nui stor
skala reinvesteras i nya fordon inom distribution gor en
enorm skillnad.

Jag vill lyfta fram de positiva diskussioner vi haft med
foretagsledningen under varen. Pa ett prestigelost sitt
har ledningen varit beredd att byta strategi, trots att de
for bara ett ar sedan sa att det vore helt omojligt. Med
det nya investeringsbeslutet skickar PostNord en viktig
signal till vira medlemmar om att det finns en framtid
for yrkesgruppen chaufforer i bolaget.

F ordonsfragan ar den forsta som kommit pa plats.

en andra viktiga fraga som kommit pa plats under

den senaste manaden dr att EU-kommissionen

antligen givit sitt godkdnnande till ett ekono-
miskt tillskott fran danska och svenska staten for
att finansiera 6vergangen till en ny produktions-
modell i PostNord Danmark. Pa sikt forvéntas
detta skapa lonsamhet ocksa i den danska delen
av bolaget. Precis som i fordonsfragan har Seko
Posten varit drivande och spelat en avgérande
roll for att mojliggora finansieringen fran
dgarna. Vitvingades fatta en del svara
beslut, men utan kapitaltillskottet skulle
bolaget PostNord och darmed indirekt
den svenska verksamheten tvingats sta
for notan. Detta skulle ha langsiktigt ha
slagit hart mot den svenska verksamhe-
ten och ddrmed vara medlemmar.

Detta &r tva tunga fragor som Seko

Posten under en ldngre tid jobbat for att

fa pa plats. Att vi lyckats innebér inte att alla problem &r
16sta, men forutsittningarna ar betydligt battre dn for
ett ar sedan. Nu handlar det for foretaget om att kraft-
samla, inte minst om att aterfa allmanhetens fortroende.
PostNord ska inte vara ett skillsord, vara medlemmar
ska behova utsté glapord nér de béar uniformen. Alla som
dagligen sliter for att leverera med god kvalitet och utfor
ett samhéllsuppdrag, fortjanar mycket béttre dn sa.

Vivet att det finns mer att gora, men att Seko Posten
haft sa stort inflytande i dessa tva tunga fragor r ett
styrkebesked for hela var organisation och ett bevis for
att ett starkt fack gor skillnad.

alet den 9 september ar otroligt viktigt, inte minst

for oss som jobbar i PostNord. Den borgerliga alli-

ansregeringen 2006-2014 gjorde ett antal forsam-
ringar for postanstillda. 2009 kom den illa genomforda
postfusionen, 2010 en ny postlag som enbart syftade till
att ytterligare oka konkurrensen och 2011 plockades det
allminna radet om fastighetsboxar som utdelningsnorm
bort. Dessutom lamnades forslag till riksdagen om att
privatisera PostNord. Nuvarande regering har diremot
forhandlat fram ett ekonomiskt tillskott till PostNord,
utarbetat en ny och nodvandig postlag, samt gett tydliga
besked om att en privatisering inte dr aktuell.

Valet handlar ocksé om tryggheten pa arbetsmarkna-
den. Bakom enstaka valfragor doljer sig partiernas ideo-
logier om hur de vill att samhéllet ska se ut. Det handlar
om forhéllandet mellan arbetsgivare och den anstillde.

De borgerliga partierna, inklusive SD, vill forsamra i
Lagen om anstéllningsskydd. I denna lag finns bland an-
nat principen "forst in, sist ut”. Plockas denna reglering
bort kan arbetsgivare i princip fritt vilja vem som ska
fa lamna foretaget vid en Gvertalighet. En tillsvidare-
anstéllning blir i praktiken en visstidsanstallning pa

livstid.

En fackforenings uppdrag ér att foretridda sina
medlemmar. D4 ér det ocksa var forbannade skyl-
dighet att informera om alternativen infor valet
den 9 september och om det planerade angreppet

pa var anstillningstrygghet.

Pa manga sitt dr detta ett 6desval for Sveri-

ges arbetare. Ett sjalvklart sitt att paverka
ar att utova sin demokratiska rétt att rosta,
oavsett vilka fragor man tycker dr viktiga.

De som vill at var anstallningstrygghet

kommer definitivt att ga och rosta.

Avslutningsvis vill jag onska er alla en rik-
tigt skon sommar. @

Johan Lindholm ar ordférande i Seko Posten
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Layout: Johan Lundh. Omslagsfoto: Stefan Sondell. Grafisk form: Petter Evertsén, Revoluform. Kontakt: sekoposten@postnord.com, www.seko.se/posten
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0-2 ger fler heltider pa
terminalen i Sundsvall

Susanne Berg och Niklas Sterneld, terminalarbetare i Sundsvall. Foto: PATRICK THEODORSSON

Den 1 januari i ar tradde den nya postforordningen,
som bland annat innebar en dvergang fran évernatt-
befordran till 0-2-befordran, i kraft. Pa brevterminalen
i Sundsvall skapade detta forutsattningar for Seko att
driva pa for fler heltidsanstallningar.

For drygt ar ett sedan tappade
brevterminalen i Sundsvall bade
videkodning och uppsamlingssor-
tering av ekonomibrev. Frin den
1 april 2017 fick 26 terminalarbe-
tare som arbetade heltid ga ner till
90 procent. I samband med detta
valde dessutom 10 personer att ta
80-90-100.

Idag har terminalen 9o tillsvida-
reanstillda varav 20 jobbar heltid,
och en tvaskiftsorganisation dir de
fyralagen jobbar antingen dag/kvall
eller kviall/natt.

Transporttider

Den 12 oktober ifjol beslutade reger-
ingen om en ny postforordning, vil-
ken alltsa tridde i kraft den 1januari.
Det tidigare kravet pa att 85 procent
av alla forstaklassbrev skulle delas ut
nastfoljande arbetsdag dndrades till
att 95 procent av breven ska delas ut
senast efter tva arbetsdagar. For ter-
minalen i Sundsvall innebdr det att
en del post som tidigare kommit med
flyg istéllet kommer mitt pa dagen
med lastbil.

-Nar vi fick besked om de dndrade
transporttiderna tvingades vi flytta
over en del personal fran kvill/natt
till dag/kvall, vi kinde aven viss oro
over att det i forlangningen skulle
kunna leda till en 6vertalighet, sdger
terminalchef Anders Ohman.

Seko och arbetsgivaren inledde
en dialog kring vad de fordndrade
servicekraven, och didrmed trans-
porttiderna, skulle kunna fa foér kon-
sekvenser pa terminalen och fram-
forallt vilka atgarder som behovde
goras.

-Vi satte oss ner och diskuterade
med arbetsgivaren om organisatio-
nen kunde fordandras for att 6ka an-
delen heltidstjanster pa terminalen,
siger Ake Larsson, ordforande for
Seko pé terminalen. Vi enades om att
bygga en treskiftsorganisation dar
samtliga pa terminalen alternerar
mellan skiften.

Detta, tillsammans med att nagra
efter sommaren kommer utnyttja
mojligheten till avtalspension, ska-
pade utrymme for att mer an for-
dubbla antalet heltidstjanster.

Ake Larsson.

Ake Larsson FoTo: PATRICK THEODORSSON

Medlemmarna

Den nya organisationen startar den
1 oktober. Personalen kommer att al-
ternera mellan tre skift, vilket gor att
22 personer som idag r anstéllda pa
90 procent gar upp pa heltid. Alter-
neringen innebir att alla kommer att
arbeta § natter var tredje vecka.

Den nya organisationen innebar
forindrade arbetstider for samtliga.
Vi pratade med nagra medlemmar
om hur de ser pa férdndringen:

-For mig ar det inga problem att
jobba natt ibland, det har jag gjort
tidigare, sdger Niklas Sterneld som
idag arbetar dag/kvill. Jag har redan
heltid, men det ar helt klart vart att vi
delar pa skiften sa att fler far mojlig-
het till heltid.

-Det r lite blandade kanslor, tyck-
er Susanne Berg som idag arbetar 9o
procent kvill/natt. Jag har vant mig
vid att bara jobba natt, trivs med det.
Men att fler far heltid ar trots allt vik-
tigare.

Inne pa virdet triffar vi Robin
Jonsson och Andreas Akerman som
bada jobbar kvill/natt pa 9o procent
och kommer att gé upp pa heltid den
1 oktober. De trivs med nattjobbet
och ser inte fram mot att borja jobba
dag/kvill, men har dnda viss forsta-
else for att det blir sa.

Lagen

Just nu pagér arbetet med att fast-
stdlla hur de nyalagen och schemana
skall se utidetalj.

-Medlemmarna pratar naturligt-
vis mycket om detta, siger Andreas
Wikander som ir Seko-ombud. And-
rade arbetstider kan paverka privat-
livet en hel del, det ar klart att det
béade engagerar och oroar manga.

Terminalchef Anders Ohman si-
ger att hinsyn sa langt det &r mojligt
tagits till individuella 6nskemal nér
organisationen planerats.

-Det kan till exempel handla om
att det finns par dir bada arbetar
hér, eller om att nagra har langa res-
vagar.

Ake Larsson inser alla knappast
kommer att bli n6jda med de forand-
rade arbetstiderna och har forstaelse
for att vissa scheman inte kommer
att uppfattas jattepositivt.

-Trots det upplever jag 4nda att de
flesta stéller upp pa den nya organi-
sationen. Det kinns vildigt bra med
tanke pa det som hénde for ett ar se-
dan, genom att nu dela pa skiften far
vi betydligt fler heltidstjénster.

Han ar glad att tillsammans med
arbetsgivaren ha hittat denna 16s-
ning och att medlemmarna har for-
staelse for det.

-Den solidaritet méanga visar ge-
nom att prioritera heltid for sina ar-
betskamrater framfor det man sjilv
helst vill ar fantastiskt gladjande,
avslutar Ake.

Patrick Theodorsson
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Naringsminister Mikael Damberg intervjuas av Seko Postens Rikard Brennius. FoTo: DANIEL FERREIRA

Naringsminister Mikael Damberg om PostNord:

-En langsiktig
samhallsservice

- Vi har visat att vi tycker PostNord ar viktigt, och vi har

04 _se oo . Vi har absolut inga pla-
backat upp det med konkreta atgarder. For mig handlar ner pé en privatisering av
det omideologi, PostNord och postservicen iar en del av ett PostNord, diremot pratas

os o . det fortfarande om sadant
starkt samhaille som hallerihop. pa den borgerliga kanten.
Vihar traffat naringsminister Mikael Damberg (s) for att Mikael Damberg

hora hur han som ansvarig for de statliga bolagen ser pa
PostNords framtid, digitaliseringen i samhiillet och vad
som star pa spel for postanstilldai det kommande valet.

(&)
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ikael Damberg (s) dr naringsminister
och ddrmed bland annat ansvarig
for bolag med statligt dgande, som
PostNord. Som hogsta ansvarig for-
handlade han i oktober 2017 fram en
uppgorelse med den danska reger-
ingen om kapitaltillskott till PostNord
Danmark. En uppgorelse som var fullstaindigt nodvandig
for att inte dventyra svensk postservice och svenska post-
anstalldas villkor.

Fusionen

Vad hade kunnat goras annorlunda med fusionen?

-Mycket, svarar Damberg snabbt. For det forsta ar ju
fragan om den verkligen var riktig i den situation som da
radde, vi sag stora risker med den.

Ansvarig minister for fusionen 2009 var Maud Olofs-
son (c), davarande niringsminister.

-Framfor allt gjordes ju en konstruktion dar Sverige
ager 60 procent av bolaget, men bara har 50 procent av
rosterna. Det hér dr en dalig konstruktion som PostNord
dr ensam om att ha. Resultat blir att det inte finns ndgon
mekanism att 16sa konflikter.

Overenskommelsen med Danmark i héstas innebar
ocksa att just Maud Olofssons kritiserade aktiedgaravtal
skulle ses over. Damberg sidger att samtalen om detta ar
péaborjade, fors i en konstruktiv ton, men inte dr i land
dnnu.

Postlag

Sa vilka atgérder utdver uppgorelsen med Danmark har
regeringen gjort for att forbattra forutsiattningarna for
PostNord?

-Redan 2015 tillsatte vi en utredning for att se over
postlagstiftningen. Med tanke pa digitaliseringen i sam-
hillet var den gamla lagstiftningen inte lingre hallbar.
Det sdger en del om den borgerliga regeringen att den
inte gjort nagot, digitaliseringen var ju knappast nagot
nytt.

Resultatet av utredningen blev den nya postlag som
tradde i kraft 2017 och som innehdll flera viktiga saker
som Seko Posten jobbat for.

-Sedan har vivarit tydliga med att det inte finns ndgon
ambition att privatisera PostNord. Det hiar handlar om
en langsiktig samhillsservice som vi ska se till att upp-
ritthélla. Dessutom handlar det om regionalpolitik. Vi
har markerat tydligt att postservicen ska fungera i hela
landet, att alla ska ha utdelning samtliga veckans dagar.

Digitalisering

Den danska regeringen har tidigare beslutat att all kom-
munikation till och fran den offentliga sektorn ska vara
digital. De danska brevvolymerna har sedan fallit snab-
bare dnindgon annat land.

Hur ser du pé ett beslut liknande det danska om obliga-
torisk digitalisering?

-1 Sverige kan vi se hur digitaliseringen tar fart, med
bland annat digitala brevlador. Det viktiga dr knappast
om digital kommunikation gors obligatorisk eller ej, ut-
vecklingen kommer dnda eftersom den uppfattas som
bade enklare och billigare. Det danska beslutet fattades
déremot i ett tidigare skede och var ndgot som i sig drev
pa digitaliseringen.

Hur ser du pa PostNords roll framover i ett samhille
som forandras?

-En stor fraga, och det ar naturligtvis svart att se hur
samhillet och marknaden kommer att utvecklas. Men
helt klart ar detta dr en samhallsservice som kommer att
behovas i hela landet, och ju mer som digitaliseras desto
mer kommer paketen att vixa i betydelse.

Pa spel
S4 vad stdr i Dambergs 6gon pa spel i hostens val for
PostNord och oss som ér anstillda i foretaget?

-Som jag sa har vi absolut inga planer pa en privati-

sering av PostNord, ddremot pratas det fortfarande om
sddant pa den borgerliga kanten. Som av en héndelse
handlar det da om att privatisera de mest 1onsamma de-
larna av foretaget. Men vad skulle bli kvar om paketdelen
privatiserades? Det skulle bli ett standigt krympande fo-
retag. Jag ser det snarare som att brev- och paketdelarna
ska byggas ihop, foretaget utvecklas.

Damberg dr tydlig med att den sittande regeringen
agerat pa ett sitt som tidigare borgerliga inte gjort.

-Vi har visat att vi tycker PostNord ar viktigt, och vi
har backat upp det med konkreta atgarder. Fér mig hand-
lar det om ideologi, PostNord och postservicen ar en del
av ett starkt samhaélle som héller ihop.

Regeringen har under mandatperioden bland annat
givit tull och polisen 6kade majligheter till klampning av
fordon och hojt sanktionsavgifterna for transportforetag
som gor allvarliga 6vertradelser.

-PostNord ar ju en del av transportbranschen och vi
har gjort ett antal saker for att vinda utvecklingen i bran-
schen. Schyssta villkor ska gilla aven dar.

Arbetsmarknad

-Men vare sig vi jobbar i PostNord eller nagot annat £6-
retag dr vi beroende av att det finns trygghet pa arbets-
marknaden.

I maj presenterades socialdemokraterna en omfat-
tande handlingsplan i tio huvudpunkter for just en trygg
arbetsmarknad. Det handlar om allt fran trygga anstéll-
ningar och stirkt skydd mot trakasserier i arbetslivet till
stopp for lonedumpning pa svenska arbetsplatser och
schyssta villkor i offentliga upphandlingar. Mikael Dam-
berg lyfter sjdlv punkterna om att avskaffa allman visstid
och att sitta stopp for hyvling.

-Hyvling &r ett oskick och att manniskor ska behova
leva med otrygghet ar efter ar istéllet for att fa en fast an-
stillning hor inte hemma pa en modern arbetsmarknad.

Han siger att om detta stalls mot den borgerliga mixen
av forsimringar i LAS, otrygga anstillningar, forsam-
ringaria-kassa och sjukforsikring sa dr det uppenbart att
det spelar stor roll vilka som sitter i regeringen.

-Man kan sdga att det hir valet handlar om hur vi ska
ha det pa jobbet.

Apropé Sverigedemokraterna siger Damberg att nér
han lyssnar pa Jimmie Akesson si hor han en politiker
som mest av allt vill gora Ulf Kristersson till statsminis-
ter.

-De har ju ndgot gemensamt, att vilja minska trygghe-
ten pa arbetsmarknaden. Den som funderar pa att rosta
pa sverigedemokraterna for att "rora om i grytan” bor
nog tanka sig for. Det partiet har udden riktad mot trygg-
heten pa arbetsmarknaden.

Hot

Vi avslutar med att prata om PostNord igen. Damberg
sdger att stoltheten Gver foretaget behdver aterupprittas
och att en enkel sak han kan gora ér att "tala om att mina
julklappar kom i tid”.

Det forekommer hot och trakasserier mot anstéllda i
PostNord, inte minst efter skriverierna i media?

-Jag har varit ute och pratat med brevbirare, sa jag
kanner val till detta. Sjalvklart ar det fullstandigt oaccep-
tabelt. Har kunder synpunkter pa PostNord s& far de hora
av sig till foretaget, de ska ge fan i att ge sig pa postan-
stallda som levererar brev och paket.

Men han séger ocksa att han vet att det finns manga
darute som uppskattar det arbete postanstillda gor.

-Folk blir glada nér brevbararen eller chaufféren dyker
upp.

Overlag ar Damberg forsiktigt positiv nar det galler
PostNord.

-Med stddet pd Danmark till plats finns mer tid och
kraft for foretaget att ta itu med det som behover forand-
ras iSverige. Jag tror att PostNord ar pa vig uppat.

Rikard Brennius

| januari ldmnades "Blaljusutred-
ningen” over till regeringen. Den
foreslar bland annat en ny straff-
skarpningsgrund som innebar att
domstolen ska se sarskilt allvarligt
pa fall dar den tilltalade med vald
eller hot har angripit nagon i eller
med anledning av dennes yrkesut-
dvning. Med yrkesutdvning avses
enligt utredningen férvarvsarbete.

Med andra, och lite lattare, ord
kommer alltsa domstolarna att se
allvarligare pa bland annat vald eller
hot mot postanstallda. Utredning-
ens forslag bereds for narvarande i
Regeringskansliet.

LO:s ordférande Karl-Petter Thorvalds-
son, apropa att Svenskt Naringsliv vill
hindra oss fran att prata politik pa vara
arbetsplatser.

PostNords framtid

Motioner under mandatperio-
den fran borgerliga foretradare i
riksdagen tankta att underlatta fér
PostNord:

« Vi hittade inga.

Motioner under mandatperio-
den fran borgerliga foretradare i
riksdagen tankta att forsvara for
PostNord:

« Ej kombinationserbjudanden i
syfte att sanka priset

« Oppna upp brevnatet for konkur-
renter

« Utreda vilka tjanster PostNord
skall fa utféra

« Overvaga en uppdelning av
PostNord i flera bolag som inte far
koncernsamverka

« Lagstifta om samdistribution

av post och tidningar samt att

lagstiftningen skall méjliggéra for

tidningsutdelarna att distribuera
post
« Inféra fastighetsboxar pa frivillig
vag
« Pa sikt privatisera PostNord
Visst finns ett ménster. Den statligt
dgda jdtte vi arbetar i tycks reta de
borgerliga partierna till vansinne.
Med en borgerlig regering dér Post-
Nords framtid hotad.

Vabb pa semestern

Du kan vabba om ditt barn blir
sjukt pa din semester. Byt till tillfal-
lig féraldrapenning om barnet blir
sjukt, anmal till PostNord och For-
sakringskassan som vanligt.

Sid 5



Annemarie Gardshol
VD PostNord Sverige

N

PostNord Sveriges nya VD:

All outsourcing inom distribution stoppas tillsvidare

- Vimaste hitta tillbaka till
att de som hanterar brev
och paket verkligen har de
ratta forutsattningarna att
leverera.

rden dr Annemarie Gardshols. Med en
bakgrund inom medicinteknik kom hon
2012 till PostNord och har hir bland an-
nat jobbat med e-handel, varit strate-
gichef samt VD for PostNord Strélfors.
Sedan den 1 februari dr hon VD for
PostNord Sverige, ansvarar alltsa bland
annat for forséljning och hela de svenska brev- och paket-
verksamheterna.

-Jag har varit ute pd mangder av arbetsplatser och tva
saker ar helt klara. Medarbetarna kan sitt jobb och ar
stolta over det arbete de utfor. Samtidigt finns en frustra-
tion 6ver att inte alltid ha de ritta forutsattningarna.

Enligt Annemarie r den stora uppgiften nu att ater-
uppritta fortroendet for PostNord.

-Igrunden handlar det om att sikerstilla att vi levere-
rar den kvalitet vi har lovat att halla, och som det svenska
folket faktiskt forvantar sig att vi ska klara. Vi skall aldrig
heller glomma att bakom varje leverans vintar en man-

Sid 6
Sekoposten #1/2018

For mig har det varit svart
att se det fulla ekonomiska
motivetiden fordonsvix-
ling som gjorts

Annemarie Gardshols

niska pa en forsdndelse som betyder vildigt mycket for
just den personen.

Fordon

Annemarie Gardshol ser tre saker som viktiga att 10sa;
den avsaknad av fortroende fran nivaer hogre upp méanga
chefer kdnner, att hitta och behalla personal samt for-
donsfrdgan. I fordonsfrigan blev det en rivstart.

Efter bland annat diskussioner med Seko Posten beslu-
tade Annemarie tidigare i ar att pausa all outsourcing i
véntan pa att en analys skulle goras. Analysen blev delvis
klar i maj och resulterade i att PostNord kommer att kopa
in 140 lastbilar, ungefar 9o fler an planerat. Alla fordon
kommer inte att hinna levereras under 2018, i viantan pa
leverans kommer livslangden att forlangas pa fordon och
lastbilar att hyras in. Dessutom kommer 800 distribu-
tionsbilar att kdpas in, mer 4n dubbelt sa manga som de
359 i den ursprungliga investeringsplanen.

-Det hér innebar att all outsourcing inom distribu-
tion stoppas tillsvidare, siger Annemarie. For mig har
det varit svart att se det fulla ekonomiska motivet i den
fordonsvixling som gjorts. Dér vi kan fa till en hog pro-
duktivitet och nyttjandegrad av fordonen skall vi strdva
efter att i storsta mojliga man kora i egen regi, dven om
det fortfarande kan innebéra att vi maste komplettera
med extern kapacitet for att mota den hoga tillvixten.

Hon ar tydlig med att de som kor utdelningsfordon
ska ha en bra arbetsmiljo och vara trygga i att fordonen
verkligen fungerar.

www.seko.se/posten



Det absolut viktigaste ir att
ge ratt forutsattningar for
de som dagligen ligger sin
hand pa breven och pake-
ten

Annemarie Gardshols

seko.se/posten

Annemarie Gardshol, fran den 1 februari i ar
VD for PostNord Sverige. FoTo:RIKARD BRENNIUS

-De som kor ska ha ratt forutsattningar att utfora sitt
arbete. Det ar precis lika illa att komma till sitt arbete
som chauffor eller brevbarare och uppticka att fordonet
man ska kora inte fungerar som det dr att komma till
arbetet pa ett kontor och uppticka att datorn kraschat.
Det ar inte héllbart.

Sa ditt budskap &r att chaufforsyrket har en framtid i
PostNord?

-Absolut, vi dr beredda att ga vildigt langt. Samtidigt
innebér denna stora investering ett ansvar for alla som
hanterar fordonen. Det handlar om att se till att repa-
rationer och underhall skots, att fordonen anvands sa
mycket som mojligt och att de gar s fulla som mojligt.
Dér viinte klarar av detta kan det fortfarande bli aktuellt
att lagga ut korningar.

Kan brev och paket integreras dnda ut till kund?

-Delvis gors det redan idag, sa ja det gar. Sedan ska vi
inte gora det overallt, exempelvis dér brevbararviskorna
eller paketbilarna redan idag ar fulla. Men dér vi far ut
synergier av det ska vi absolut se till att fa ihop vara flo-
den. Dér ar vi unika i jimforelse med vara konkurrenter
som inte har samma mojlighet till att realisera den typen
av synergier. Det kommer i framtiden att handla mindre
om att antingen kora ut brev eller paket, mer om att kora
ut forsdndelser.

Organisation och inflytande

Under maj beslutade Annemarie dessutom om en ny
organisation for PostNord Sverige. Bland annat blir de
tidigare fyra regionerna sju och terminalerna kommer att
ingd i respektive region.

-Vibehover ta ett mer samlat grepp och sdtta mer
fokus pa kunder, service, lonsamhet och kvalitet. Vi finns
pé en konkurrensutsatt marknad och behdver kunna
jobba snabbt. Dessutom behdver vi bli bittre pd att hitta
synergier mellan terminal och distribution.

Dundmnde att manga chefer sdger sig sakna fortro-
ende fran nivaerna hogre upp?

-Jag vill att cheferna ute ska kunna dgna mer tid at
sina organisationer och at kunderna, mindre &t admi-
nistration. Vi har utlyst alla tjanster pa niva 3 och 4. Det
handlar om att fa ratt ledare och chefer, vi vill kunna
ldgga ut ett mycket storre ansvar pd dem én idag. Ju mer
markkontakt du har, ju ndrmare kund du befinner dig,
desto bittre vet du hur vi ska vara effektiva och klara av
att leverera. Vi har redan lattat upp dispenserna for bland
annat ersattningsanstallningar och bilreparationer.

Innebér det mer inflytande dven f6r vara medlemmar
som hanterar brev och paket?

-Vimaste hitta sitt att gora saker annorlunda. Proces-
serna dr valdigt viktiga, vi behover en grundmodell att
hélla oss till. Samtidigt méste vi, sé lange vi klarar pro-
duktiviteten och kvaliteten, kunna ta en diskussion lokalt
om hur vi ska gora.

Ute pa arbetsplatserna finns ett stort missnoje med
toppstyrning. Ménga i brevbaringen signalerade exem-
pelvis om problem med Koncept Utdelning, men fick
inget gehor.

-Vidr en del av ett stort system, vilket vi maste rétta
oss efter. Samtidigt maste vi inom systemet kunna vara
kreativa. Nar det giller Koncept Utdelning ér det viktigt
att vilér oss av det som hénde dé och inte upprepar de
misstagen.

Kommer fler regioner att innebiara mer administration,
kréiva att de anstéllda i produktionen jobbar snabbare?

-Absolut inte, vi ska inte bygga upp négra nya tunga re-
gionstrukturer. Tanken ar tviartom att det ska bli mindre
administration och mer tid for chefer att jobba med sina
organisationer och med kunderna.

Heltid

Nar vi fragar vara medlemmar vad som ér viktigast
brukar en friga dominera: heltid, att ha en 16n att leva

Feature

pa. Samtidigt finns en hel del deltidsanstéllningar inom
PostNord.

-Men varfor dr det s&? Vi kan inte helt och hallet styra
de ramar vi jobbar inom, vi jobbar pa uppdrag av kunder-
na och deras volymer varierar dver veckan och dver éret.
Vi ska komma ihag att det egentligen inte dr PostNord
som betalar vara loner, det 4r kunderna. Samtidigt ar det
egentligen samma sak som med outsourcingen. Har vi
mojlighet ska vikora i egen regi, har vi mojlighet ska vi
erbjuda heltidsanstallningar.

Medias uppméirksamhet har skapat en 6kad hotbild
mot postanstillda, manga vill inte ldngre bara uniformen
pé viag hem fran jobbet.

-Jag vet att detta ar ett problem och sjalvklart ar det
inte okej om nagon blir pahoppad. Det gor mig oerhort
besviken pa samhillet om sidant hander. Man ska kunna
kanna sig trygg och stolt i postuniformen. Jag har sjalv
bestéllt uniform och haft den pa mig nér jag rest i Stock-
holms kollektivtrafik. Vid de tillfdllena har jag inte rakat
ut for ndgot otrevligt. Daremot har jag vid just dessa till-
fallen blivit tillfragad av privatpersoner om hjilp med att
hitta vigen, vilket ju tyder pa att det dnda finns ett visst
fortroende for postanstéllda.

Annemarie siger att de anstillda far for litet erkin-
nande fran allménheten. Hon har sjilv varit ute med
"PostNord lyssnar”, traffat médngder av kunder och sager
att 7 av 10 tycker att vi gor ett bra jobb.

-Den feedbacken ér viktig for medarbetarna att fa.

De flesta tycker att vi gor ett bra jobb, och nar det blir
problem klarar vi av att [0sa dem. Hir handlar det vildigt
mycket om samarbetet mellan kundservice och produk-
tion och att aldrig glomma att det 4r en kund som vantar
pa ett svar som &r vildigt viktigt for denne.

Hur ska PostNord 0ka sina marknadsandelar?

-Nir det giller brev handlar det helt och héllet om
kvalitet, bade nir det giller att behalla befintliga kunder
och att fa nya. Klarar vi inte av att leverera med kvalitet
kostar det oss. Vad giller paket dr egentligen inte utma-
ningen att ta nya marknadsandelar, marknaden vixer
oerhort snabbt. Det kan till och med vara sé att viibland
ska tacka nej till affarer om de innebir att vi maste ga ner
for mycket i pris. Det vi ska fokusera pa ér att leverera
med god kvalitet och en bra produktivitet.

Till sist fragar jag om Annemarie vill sdga nagot direkt
till vira medlemmar som ldser denna tidning. Hon berit-
tar att hon nér hon tillsattes som VD stéllde fragan vilket
uppdrag hon egentligen hade. Svaret hon fick var att hon
skulle hantera omstéllningen mot en storre andel paket,
fa upp kvaliteten och 6ka de anstilldas engagemang.

-Nir jag sedan borjade jobba fick jag hora fran ménn-
iskor runt mig att detta var ett “numbers game”, det
handlade helt och héllet om siffror. Sedan jag tilltrddde
har jag besokt méingder av arbetsplatser, pratat med dem
som jobbar. En sak kan jag sdga helt sikert; detta dr inte
ett numbers game, det ar ett peoples game. Det handlar
forst och framst om méanniskor.

Hon sdger att det finns en otrolig energi och vilja att
gora ett bra jobb pa arbetsplatserna, att losa de problem
som dyker upp.

-Vidr en organisation med 20 000 anstéllda pa 400
arbetsplatser, det absolut viktigaste ar att ge ratt forut-
sattningar for de som dagligen lagger sin hand pa breven
och paketen. For mig handlar det om att vinda upp och
ned pa pyramiden, att borja med medarbetarna. Om de
far ritt forutsdttningar och utlopp for sin vilja att gora
ett bra jobb sa okar deras engagemang. Det kommer att
leda till en hogre kvalitet och en bra lénsamhet. Da far vi
nojda kunder och forutsittningar att fortsitta investera i
var verksamhet. ®

Rikard Brennius
rikard.brennius@seko.se
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Ett parti fér vanligt
folk?

Ett av de fem borgerliga partierna
har "anstrangt sig lite extra” for att
visa pa vems sida de star. Tyvarr fick
vi inte plats med allt de tyckt under
mandatperioden, har ar ett urval:

« Nej till en nollvision fér dédso-
lyckor i arbetslivet
« Nej till ratt till heltid
« Nej till skatteavdrag fér medlem-
skap i fackférening
« Nej till meddelarfrihet for de
anstallda i privata valfardsforetag
« Nej till ratt till barnomsorg pa
obekvam arbetstid
« Nej till att ge Arbetsmiljéverket
storre befogenheter att utfarda
sanktioner
« Nej till forslag om tryggare
anstallningar genom farre viss-
tider
« Ja till sankta inkomstskatter istal-
let fér mer resurser till skolan,
varden och omsorgen
Ordféranden i partiet ovan kallade i
en av drets valfilmer frdgan om klass
for en "pdhittad konflikt som de lurat
i 0ss”. Han heter Jimmie Akesson.

Vem kan vi fa att
lyssna?

Nagra av de krav Seko och andra
fack fatt gehor for under sittande
regering

« Avdragsratt for fackavgiften

« Lex Laval rivs upp

« Hojt tak i a-kassan

« FAS 3 avskaffat

« 100000 fler anstallda i valfarden
« Starkt skydd for visselblasare

Tre saker Seko Posten lyckats med
under sittande regering
« Paverkat den nya postlagen
« Stodet till PostNord pa 2,2 mil-
jarder
« Nej till privatisering av PostNord

Krav som facken fick igenom 2006-
2014 under regeringen Reinfeldt:

« Inga.
For Seko handlar inte politik om att
tala om vad du ska résta pad. Vi ldg-
ger o0ss i politiken av en enda anled-
ning, att féretrdda medlemmarna.
For oss handlar politik om vilka vi
kan fé att lyssna pd de krav vi och
vdra medlemmar stdller.

VEM F*N
BRYR SIG?

Valet 2018 handlar om vilka
politiker som forstar vara
medlemmars verklighet och
bast lyssnar pa deras krav.
Alltsa, vem f*n som bryr sig!

Lis mer pa vemfnbryrsig.se

G fackforbund i samverkan
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Kommer fasta anstall-
ningar att finnas kvar?

Hostens val kan komma att medféra den stérsta
forandringen pa manga decennier pa svensk
arbetsmarknad. Det finns partier som vill ge sig pa var

anstallningstrygghet.

Lagen om anstdllningsskydd
(LAS) handlar bland annat om var
anstdllningstrygghet. Den fOrsta

versionen av LAS kom 1974 och inne-
holl stora framgangar for oss som ar-
betar i detta land.

I LAS finns bland annat turordnings-

Elisabeth Svantesson, arbetsmarknadspolitisk

talesperson for Moderaterna roto FREDRIK
WENNERLUND

reglerna, som for de flesta av oss bli-
vit en sjalvklarhet.

Huvudregeln for turordning vid
uppsdgningar ar sist in, forst ut. En-
ligt LAS har anstdllda med lingre
anstéllningstid foretrade till fort-
satt anstillning framfor anstillda
med kortare anstillning. Just denna
skrivning i lagen ar det som gor en
fast anstdllning vdrd ndgot. Utan
denna skrivning kan arbetsgivaren
bestimma att arbetsbrist rader och
sedan gora sig av med precis de an-
stillda de vill. Tryggheten skulle
vara borta, i praktiken skulle vi alla
ha otrygga anstillningar.

Skrivningarna i LAS om turord-
ningsreglerna har G6verlevt manga
regeringar, dven borgerliga. Att fasta
anstédllningar ska innebira en trygg-
het har blivit en sjalvklarhet och
egentligen aldrig varit hotat pa all-
var. Forran nu.

Under sin partistimma i hos-
tas svangde plotsligt Moderaterna.
”Kompetens” ska viga tyngre dn an-
stdllningsar, LAS skrivas om. Parti-

etsuppfattning 4r nu densamma som
Svenskt Naringslivs, turordnings-
reglerna ska bort. De lite "mildare”
tongdngarna fran Reinfeldt-dren &r
forsvunna, med sig pa att férindra
LAS har Moderaterna de fyra ovriga
borgerliga partierna (L, C, KD och
SD).

Detta ar klassisk hogerpolitik, ar-
betsgivarna ska fa mer makt pa var
bekostnad. Vi borde kanske inte bli
forvanade, Svenskt Néringsliv har
linge jobbat for detta. Men fordnd-
ringen dr 4ndd sd stor att den blir
svar att ta in. Sverigedemokraternas
framgangar har stirkt den borgerli-
ga sidan i svensk politik, sjalvfortro-
endet okat sapass att de nu ar bered-
da att ge sig pa kdrnan i var trygghet.

En sak aterstar dock for de bor-
gerliga, de maste vinna valet. Och
just det ger hopp. Vi har demokrati i
detta land och vi behover inte rosta
pa dem. Vi dr langt fler som skulle
drabbas hért av denna fordndring dn
vad de dr som skulle "tjina” pa den.
Vi kan hélla dem som vill ge sig pa
vara anstillningar borta fran mak-
ten, ligga vara roster pa helt andra
partier den 9 september. Hotet ar
verkligt, beslutet vart.

Rikard Brennius

Vad tror du det skulie betyda om turord-
ningsreglerna i LAS plockades bort?

48 ar,
brevbirare Umea:
-0sakert och daligt,
jag som har problem
med knan och axlar
skulle inte fa vara
kvar manga minuter.

58 ar,
terminalarbetare
Arsta:

-Det blir pest och ka-
tastrof. LAS &r bland
de sista skydden
som finns kvar fér arbetare i Sverige.

62 ar chauffor Lin-
képing:

-Det vore inte

bra, arbetsgivarna
skulle prioritera sina
favoriter. Framfér allt de unga och
raska och som orkar betydligt mer
an oss som snart har jobbat ett helt
arbetsliv.

26 ar,
brevbérare Visteras:
-De &r bra och éver-
gripande regler och
man skulle kanna sig
otryggare pa jobbet
om de forsvann.

54 ar, terminalarbe-
‘ tare Rosersberg:

-Det vore skit och

katastrof. Det skulle

innebdra provan-
stdllning pa livstid for alla arbetare.

23 ar, brevbarare
Umea

-Daligt, det blir som

att arbetsgivaren

kommer att kunna
slita ut och kasta ut oss.

48 ar,
terminalarbetare
Arsta:

-Det ar helt onédigt

att dndra LAS. Om

arbetsgivaren anstal-
ler personal utan kompetens da ar
det arbetsgivarens ansvar att kompe-
tensutveckla.

53ar,
chauffér Goteborg:
-Det ska vara kvar
som det ar idag, an-
nars har vi ju anarki
pa arbetsmarknaden.

43 ar
brevbdérare Linko-
ping:

- Det skulle val inne-
bdra att cheferna i
princip kan sparka
vilka de vill utan att ta hansyn till
hur Iange man har jobbat. Det vore
forodande, anstallningstryggheten
skulle férsvinna helt.




Tipsa oss!

Sju krav Pressgrannar

som Seko tillsammans med de 6vriga « Bostader for vanligt folk - utveckla
facken i 6F (Byggnads, Malarna, investeringsstodet for hyresratter
Elektrikerna och Fastighets) driver i « 70 miljarder i valfardssatsning -
valrérelsen: utan riskkapitalbolag
« Stark anstallningsskyddet -skrota « Trygghet mellan jobb -en arbetslos-
otrygga anstallningar hetsférsakring som haller
« Svenska kollektivavtal pa svensk « En battre sjukférsakring

procent av arsavgiften for fack-
foreningsavgiften kan fran den
1 julii ar dras av i deklarationen.
En fackavgift pa 400 kronor/man
innebar alltsa 100 kronor mindre

arbetsmarknad Mer om vilka krav 6F stéller pa de poli- L‘slksat\tl/:)‘:i"r-:ﬁ"sséar%estt;;ﬁed:;;t
o Trygghet under arbetstid - mer tiska partierna kan du lasa Dé 6F.se. Av av S, p.‘ € ’ Ur DN:s artikel den 27 juni om att reger\r?gem tillsatter en utredning for
. P . M infé ovriga borgerliga partier la ner att utrona om de 47 statliga bolagen, déribland PostNord, enbart ska
resurser till arbetsmiljoverket och de tio krav 6F stallde infor valet 2014 sina roster. “nlita Underleverantorer med kollektivavtal

myndighetssamverkan

Sekos mediemsvecka 2018

har nuvarande regering genomfort nio.

STALL DIN FRAGA TILL ULRIKA.NILSSON@POSTNORD.COM

Ulrika Nilsson
avtalsansvarig Seko Posten.

Studieledighet

Vem kan vara studieledig?

Enligt studieledighetslagen har du ratt till tjanstledig-
het fér studier om du varit anstalld hos samma arbetsgivare
de senaste sex manaderna eller sammanlagt minst tolv
manader under de senaste tva aren.

Vecka 16 genomférdes en gemensam medlemsvecka i hela Seko.
Pa tusentals arbetsplatser i forbundets samtliga nio branscher var
fértroendevalda pa plats for att prata med medlemmar och andra
anstallda. Syftet var glasklart, vecka 16 handlade om att bygga en
bade stérre och starkare fackforening. Sa hur gick det?

Kan arbetsgivaren skjuta pa studieledigheten?

Om du har varit anstalld pa allman visstid och/eller
vikariat i sammanlagt 2 ar ska din anstallning 6verga till en

For Seko Postens del innebar med-
lemsveckan att samtliga 19 klubbar,
och deras sektioner, var igang. Akti-
viteter genomfdrdes pa méngder av
brevbirarkontor, terminaler, DIP:ar,
hubbar och kundservice-arbetsplat-
ser. Resultatet blev ett ordkneligt an-
tal samtal ute pa arbetsplatser, men
ocksd hundratals nya medlemmar.

Nya mediemmar

-Var tidigare all time high vad
giller antal nya medlemmar var 177
under september 2013, d vi lagt ett
varsel om konflikt. Nu i april tang-
erades det rekordet, dessutom fick
viin ytterligare 163 nya medlemmar
under maj, konstaterar Seko Postens
medlemsansvarige Rikard Brennius.

Antalet medlemmar i Seko Pos-
tens klubbar har under en rad ar
minskat, en naturlig f6ljd av att an-
talet anstidllda i foretaget bantats
kraftigt. Ofta har tappet legat pa
ndrmare 1000 medlemmar per ar.
Den trenden dr nu bruten, dagens
medlemsantal dr i princip detsamma
som vid arsskiftet. Manga klubbar
har idag fler medlemmar an for ett
halvér sedan.

-Det beror dels pa att PostNord
inte lingre bantar personalstyrkan
lika snabbt, siger Rikard, men ocksa
pa att vi vunnit manga nya medlem-
mar. Under medlemsveckan, men
ocksa under arets 6vriga manader.

Aven i 6vriga Seko har medlems-

veckan gjort avtryck. Forbundet
okade under bade april och maj, for
forsta gangen pa ldnge, sitt totala
medlemsantal.

-Att bade vi och 6vriga Seko fatt
maénga nya medlemmar ar viktigt,
sager Rikard. All facklig styrka vi-
lar i grunden pa att vi ar tillrdckligt
manga, det dr forutsdttningen for att
kunna driva de fragor som &r viktiga
for medlemmarna.

Medlemsndra

Men att bygga ett starkare fack
handlar inte bara om att virva med-
lemmar.

-Viskavara ett medlemsnara fack,
och Seko Postens klubbar dr redan en
medlemsnira del av fackforenings-
rorelsen. Vi har fortroendevalda pa
de allra flesta av PostNords hundra-
tals arbetsplatser och det dr knappast
bara under medlemsveckor som de
pratar med medlemmar. Men sjalv-
klart finns saker vi kan forbattra.

Dérfor gors nu en satsning pa att
utveckla hur Seko Postens 19 klubbar
arbetar. Samtliga klubbar sitter upp
egna malsittningar for vad de vill
forbattra. Det kan handla om utbild-
ningar, synligheten pa arbetsplatser-
na, information eller om att tillfraga
nyanstéllda om medlemskap.

-Allt handlar om att bli en bade
storre och starkare fackforening, vi
vet att det kommer att behovas, av-
slutar Rikard.

tillsvidareanstallning (fast anstalining). I vart "Kollektiv-
avtal om bemanning” med arbetsgivaren finns dérmed en
skarpare skrivning an i Lagen om anstallningsskydd (LAS),
gransen ar i vart avtal satt till 2 ar aven om du vaxlat mel-
lan allman visstid och vikariat. Gransen i LAS ar 4 ar.

Kan jag sommarjobba hos ndgon annan nar jag ar
studieledig?

Enligt lagen har man bara ratt att anvanda ledigheten
till att studera. Om man till exempel arbetar hos en annan
arbetsgivare under denna tid finns det en risk att man
bryter mot sitt anstéliningsavtal. Det du kan géra om du
trots allt vill ha sommarjobba hos en annan arbetsgivare
ar att du férséker komma éverens med din chef om att det
ar okej. Om ni kommer éverens om nagot ar det dessutom
bra om ni tillsammans kan skriva ett dokument som ni bada
skriver under, sa att ni bada vet vad som galler.

For hur lang tid kan jag soka studieledighet?

Ledigheten ska beviljas fér den tid som utbildningen
tar. Det finns alltsa ingen grans for hur Iang eller kort tid
ledigheten far vara, det styrs av utbildningens langd. For
att fa fortsatt tjanstledighet kan din arbetsgivare daremot
krava att du kan visa upp en studieplan, ett antagningsbe-
vis eller dylikt.

Ska jag soka studieledigt for hela utbildningen eller
varje termin?

Om du ska sdka tjanstledigt for att studera valjer du
sjalv om du ska soéka for hela perioden som utbildningen
omfattar eller om du ska séka ledigt fér de datum termi-
nerna pagar. Fordelen med att sdka terminsvis ar att du da
ar garanterad arbete under de delar av aret du inte stude-
rar. Det ar du inte om du sdker studieledigt for till exempel
de tre ar som utbildningen varar..

e Vi behover din fraga senast den 31 augusti.

Sid 9



Lasarbilder.

Lasarbilderna denna gang kommer fran en stor mangd fotografer runt om pa vara arbetsplatser. Under Sekos
medlemsvecka, vecka 16, dverdstes vi med bilder fran hela landet. Uppemot hundra stycken lades den 16-20
april ut pa Seko Postens Facebooksida, har publicerar vi ett urval. Bilderna kommer fran; Uppsala DIP, Torsviks
paketterminal, Linkdpings brevbararkontor ganger tva, brevbararkontoret MoInlycke, Hub Helsingborg, Dip
Sundsvall, en pizzeria i Linkoping, postterminalen Hallsberg, brevterminalen Goteborg och Kundservice i Vas-
teras.

Ett stort tack till alla som bidragit med bilder! Vill du dela med dig av dina egna bilder? Skicka dem till oss pa
sekoposten@postnord.com. Nytagna eller smatt historiska spelar absolut ingen roll!

Sid 10

Farre karensdagar
fran 2 juli

Den 2 juli i ar trader en rad
forbattringar i arbetsléshetsfor-
sakringen i kraft. Da minskas bland
annat antalet karensdagar i arbets-
l6shetsforsakringen fran sju till sex.

Besluten om regelandringarna ar
fattade av riksdagen och innebdr
i korthet att antalet karensdagar
minskar, att fértroendeuppdrag som
enligt lag ger ratt till ledighet ska
raknas som arbete, att pensions-
avdrag bara ska goras for den som
faktiskt tar ut pension och att moj-
ligheten att bli medlem i en a-kassa
stracks ut narmare pension.

-Den som har ett fértroende-
uppdrag som ger ratt till ledigt fran
jobbet enligt lag kommer kunna
tillgodorakna sig det som arbetad,
men maste fylla i den arbetade tiden
pa tidrapporterna, sager Alexander
Augst som ar forsakringschef pa
Sekos a-kassa.

Den som har valt att ta ut pen-
sion har tidigare fatt ett avdrag pa
ersattningen fran a-kassan dven om
pensionsuttaget har avslutats. Det
férandras nu.

-Fran och med den andra juli slu-
tar vi att géra avdrag om medlem-
men slutar att ta ut pension, sager
Alexander Augst.

Fran och med den andra juli uto-
kas ocksa madjligheten att bli medlem
i en a-kassa fram till manaden innan
man fyller 65. Tidigare var gransen
64 ar.

-Hér av dig till oss om du ar en av
dem som paverkas va forandring-
arna sa kan vi beratta mer om vad
som galler fér dig.

Cecilia Lundqvist, Sekos A-kassa

Om du rakar ut for en
olycka i sommar

Tank pa att i ditt medlemskap i
Seko ingar férsakringen Medlemso-
lycksfall Fritid som ger dig ersatt-
ning om du rakar ut fér en olycka
pa din fritid. Bland annat kan du fa
ersattning for kroppskador, tand-
skador och sjukhusvistelse. Extra
intressant att veta i sommartider
ar att forsakringen ger ersattning
for bade TBE och Borrelia, som ju
orsakas av fastingbett.

Sjuk pa semestern?

Om du blir sjuk pa din semester,
avbryt den och sjukanmal dig som
vanligt. Du far da sjuklén istéllet. De
forsta 14 dagarna betalar PostNord,
darefter ar det Foérsakringskassan.
Lakarintyg galler enligt de vanliga
reglerna.



Sofia Svensson, varvade
medlemmar vecka 16

Halla dar Sofia, hur lange har du varit brevbarare?

Jag borjade pa Manpower 2000, blev uthyrd till olika
brevbérarkontor i Goteborg. S& smaningom fick jag en
postanstillning som brevbdrare pa Andra Langgatan
och sedan dess har jag hort dit, &ven om kontoret bade
bytt namn och flyttat flera gdnger. Senast i februari in
till HUB City som har ungefar 150 anstéllda.

Hur det fungerar det?

Upp och ner, men for det mesta ratt okej. Jag trivs
med arbetskamraterna och att fa vara ute, det ar roligt
och oftast givande att traffa kunderna. Tyvirr kan vi
inte med dagens organisation och stora rotation kinna
vara kunder lingre, det dr en av de saker som bidrar till
okad otrygghet, stress och framfor allt saimre kvalitet.
Dessutom finns brister i kommunikationen mellan
ledningen och arbetskamraterna. Det kan handla om
att bilen man ska kora ar pa lagning, eller utlanad till
ndgon annan, eller om att bli "utslingd” pa en tur man
omdjligt kan hinna fardigt pa sin arbetstid.

Du har bérjat jobba fackligt ocksa?

Ja, for mindre dn ett &r sedan. Jag dr lokalt ombud har
pa hubben och férhandlingsansvarig i POC-omradet
Goteborg Centrum. Mycket av uppdraget handlar om
att lyssna pA medlemmarna. Hiromdagen pratade jag
med FC-personalen, fick med mig en del de var miss-
nojda med. Mestadels arbetsmiljofragor, sa jag pratade
med vért skyddsombud, men dven med vér chef efter-
som det var akuta brister i arbetsmiljon. Det viktiga ar
att lyssna, och att alltid aterkoppla till medlemmen.

Du var valdigt aktiv vecka 16?

Det var ett teamwork mellan alla de fackliga i Gote-
borg Centrum. Vi planerade tillsammans vilka arbets-
platser som skulle besokas, vem som skulle gora vad,
och nir. Just under vecka 16 var det inte sarskilt svart
att virva. Vihade gjort ett forarbete, snackat med folk,
sd under veckan fingade viin dem som visat intresse. I
var klubb var vi faktiskt den sektion som virvade flest
medlemmar. P& hubben har vi manga nya som borjat,
som aldrig fatt frigan om medlemskap. Jag brukar
borja med att fraga om de dr med i facket och/eller a-
kassan. Sedan forklarar jag vad facket ar och fordelarna
med att vara medlem.

Rikard Brennius
rikard.brennius@seko.se

www.seko.se/posten

Sofia Svensson
Alder: 37 ar

Yrke: Brevbarare
Gillar: Att utvecklas
Ogillar: Att bli
kittlad!

Det viktiga

ar att lyssna
och att alltid
aterkoppla till
medlemmen.
Sofia Svensson

Har finns vi

Seko Klubb Admin & Specialister
105 00 Stockholm

Tel: 072-587 26 33
anna.stenstrom@postnord.com

Seko Posten Distribution Norr
Verkstadsgatan 12, 941 39 Pited
Tel: 070-607 03 70
norr@sekodistribution.org

Seko Klubb Post Terminal Umea
Flygplatsvag 8, 901 00 Umea

Tel: 010-436 65 32
maria.mannberg@postnord.com

Seko Klubb Post MellanNorrland
Esplanaden 28, 852 36 Sundsvall
Tel: 010-436 64 00, 076-815 08 80
mikael.lidholm@seko.se

Seko Klubb Post (Dalarna)

Box 939, 781 29 Borlange

Tel: 076-826 63 26
helena.andersson2@postnord.com

Seko Klubb Post Gavle

Sodra Centralgatan 10 2 tr, 802 50 Gavle
Tel: 073-063 73 30
peggyliljedahl@hotmail.com

Seko Klubb Post Uppland
Vretgrand 18, 753 22 Uppsala
Tel: 073-061 36 21
mats.o.pettersson@postnord.com

Seko Klubb Post Varmland
Orrholmsgatan 15, 652 15 Karlstad
Tel: 010-436 31 65
uno.melin@postnord.com

Seko Klubb Post Orebro

694 01 Hallsberg

Tel: 073-945 74 57
christian.johansson@postnord.com

Seko Klubb Post Mellansverige
Box 680, 601 15 Norrkoéping

Tel: 070-980 97 61
siv.k.andersson@postnord.com

Seko Klubb Stockholm Norr
Box 1032, 171 21 Solna

Tel: 076-792 74 21
emeja@outlook.com

Seko Posten klubb Stockholm
Byadngsgrand 5, 120 00 Stockholm
Tel: 010-436 27 51
andreas.asp@postnord.com

Seko Posten Klubb
Rosersberg & Veddesta
Stalgatan 9a, 190 00 Rosersberg
Tel: 010-436 60 16
klubb631@gmail.com

Seko Klubb Utrikes

Box 141, 190 46 Stockholm-Arlanda
Tel: 072-309 97 10
albin.bergstrom@postnord.com

Seko Terminalklubb Stockholm Syd
Box 90121, 120 21 Stockholm

Tel: 0010-436 38 94
seko.postklubb.arstapt@postnord.com

Seko Klubb Terminal Ost
Terminalgatan 7, 571 00 Nassjo
Tel: 010-436 27 07
ann-charlotte.kling@postnord.com

Seko Posten Klubb Vast

Kruthusg. 17, Plan 4, 405 24 Goteborg
Tel: 070-43946 60 84
magnus.polhem@postnord.com

Seko Posten Terminalklubb Vast
405 10 Goéteborg

Tel: 010-436 20 63, 070-980 09 70
hakan.hallengren@postnord.com

Seko Posten Syd

Box 50228, 202 12 Malmo
Tel: 070-243 89 32
marten.paviov@postnord.com

Missa inte dina
sommarerbjudanden

Rabatterat semesterboende, upplevelser
och aktiviteter for dig i PostNord.

Besok postnordplus.com hela sommaren
fran din mobil, surfplatta eller dator.

Valkommen!

Sekoposten #1
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Returadress:
Seko Posten
105 00 Stockholm

Stopp for outsourcing

| slutet av maj beslutade PostNord att stoppa all outsourcing inom distribution under 2018. Detta efter
ett intensivt fackligt paverkansarbete under lIang tid fran Seko Posten. Sedan 2015 har PostNord inte
kopt in fordon i den utstrackning som behovs for att ersatta fordon som skrotats, en strategi Seko
Posten varit mycket kritiska till. Frutom outsourcingstoppet har PostNord beslutat om inkép av 140
lastbilar, vilket dr 90 fler an planen for aret, samt 800 distributionsbilar, vilket ar mer én dubbelt sa
manga som planen

Vi har fragat nagra av vara medlemmar som ar chaufférer vad de tycker om beslutet att 6ka
fordonsinvesteringarna och stoppa all outsourcing inom distribution.
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