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® Kamning

Seko Postens arsmote

Den 9 mars héll Seko Posten arsméte i
Stockholm. Fokus 1ag pa den stundande
avtalsrorelsen och pa att utvardera
verksamheten 2015, dessutom valdes
3 styrelseledamoter och tva ersattare.
Mer information finns i medlemsinfo
10/2016 pa www.seko.se/posten.

Vecka 19

platser kvar!

Den 9-15 maj genomfoér samtliga
Seko Postens klubbar en gemensam
medlemsvarvarvecka, syftet ar inte
minst att sta sa starka som mdjligt
infor avtalsrorelsen. Trots ett rejalt
inflode av nya medlemmar under
vecka 41, den senaste varvar-
veckan, finns fortfarande en hel del

Heltid ar alltid prio
ett! For att uppna det
maste vi bryta gamla
murar mellan skift,
avdelningar och termi-
naler.

Daniel Hansen,
Seko Postens styrelse.
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Kontakt

Seko Posten

A11V, 105 00 Stockholm
sekoposten@postnord.com
www.seko.se/posten
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Kontaktuppgifter till din kRlubb hittar du pa sid 15.

Ordférande har ordet.

Valkomna fordonsinvesteringar

Att verksamheten anpassas utifran att breven minskar kommer vi att fa fortsatta leva med. Darfér
ar det for Seko Posten oerhoért viktigt att PostNord samtidigt utvecklar de delar av verksamheten
dar tillvaxten finns, inom logistik. PostNord har infor 20186, till skillnad fran infor 2015, fattat ett

valkommet beslut om att investera i nya fordon.

eko Posten ska vara en fackforening som tar ansvar

for den situation PostNord befinner sig i, dir digi-

talisering och stenhard konkurrens pé paketsidan
skapar en mycket tuff situation for bade foretaget och vara
medlemmar. Men Seko Posten ska ocksa vara en fackfor-
ening som tydligt kan séga stopp nir det behovs.

Att verksamheten anpassas utifran att breven mins-
kar kommer vi att 3 fortsatta leva med, men en absolut
forutsattning for att vi ska kunna ta ansvar ér att foretaget
samtidigt utvecklar de delar av verksamheten dar framti-
den och tillvixten finns.

Under 2015 gjordes inga fordonsinvesteringar, vilket
fick till konsekvens att distributionsverksamhet outsour-
cades. Seko Posten reagerade starkt och infor 2016 har
PostNord nu fattat ett vilkommet, och i vara 6gon full-
stindigt nodvandigt, beslut om fordonsinvesteringar.

Till skillnad fran 2015 kommer PostNord Sverige nu att
arbeta med investeringar och fordonsoptimering. Beslu-
tet skickar en viktig signal om stérkt tro pa framtiden till
anstallda, en signal om att PostNord dven arbetar med
utveckling, inte bara avveckling.

ostNords ekonomiska resultat for 2015

blev 927 miljoner i vinst fore skatt, vilket

far betraktas som ett gott resultat. Sam-
tidigt finns bakomliggande faktorer som pa
sikt dr orovickande.

For det forsta dr forhallandet mellan
linderna vildigt obalanserat, Sverige star
fortfarande for en mycket stor del av koncer-
nens lonsambhet.

For det andra lyfts resultatet bl.a. av forsalj-
ningen av huvudkontoret i Képenhamn, vilken
gav en tillfdllig nettoinkomst pa 500
miljoner.

Men framfor allt, bakom
siffrorna gommer sig en hog
sjukfranvaro, ett svagt Focus-
resultat i Sverige och en all
time low” for kvaliteten. Jag
ar overtygad om att en béttre
bemanning och ett 6kat
inflytande for de anstallda
blir tva avgérande faktorer
for att komma tillrdtta med
detta. Att vi pa ett trovér-
digt sitt ska kunna krava
fler anstallda i ett foretag
som pa bara ett r tappat
en miljard i omséttning dr inte
realistiskt, daremot maste det till
stabilare grundbemanningar ute pa
arbetsplatserna. Detta behover inte
nodvandigtvis innebara ett 6kat an-

tal anstillda, daremot en stabilitet som gor stor skillnad i
arbetsbelastning och dessutom kan sikra kvaliteten.

ner med ledningen for PostNord Sverige utmynnat

ien 6verenskommelse om att genomfora ett test
med syftet att 6ka inflytandet for produktionspersonalen.
Testen gors pa tre arbetsplatser i Vastsverige och innebér
kort sammanfattat att team bestaende av produktionsper-
sonal sjilva kommer att lagga upp sitt arbete, fran det att
post och paket ”anlént till bryggan”. De viljer hur manga
fléden de vill arbeta med, avgor sjidlva vad som blir mest
effektivt. Blir teamen klara med sina arbetsuppgifter inn-
an den schemalagda sluttiden far de g hem. Vi kommer
att folja testerna noga och lyssna pa hur medlemmarna
upplever eventuella forandringar.

N ar det giller inflytande har Seko Postens diskussio-

arterna blev i januari 6verens om att frysa arbets-
tidsbanken till och med den 1/8. Vi ar fullt medvetna
om att detta 6ppnar upp for spekulationer om vad
som kommer att hinda nér vart nya avtal borjar gilla,
nagot som sjélvklart inte gér att svara pd idag. Den
huvudsakliga anledningen till att vi valt denna 16s-
ning &r att vi ar pa vig in i en avtalsrorelse och for
diskussioner om olika modeller for ledig tid.

Var utgangspunkt dr att titta pd hur IPM och
tajtare tidsfonster paverkar vara medlemmars
arbetssituation, inte minst hur vi sa langt det dr
mojligt sakrar heltidsanstallningar. Vi kan inte

heller blunda for att genomsnittsaldern bland

vara medlemmar ér relativt hog samtidigt som

den fysiska belastningen i arbetet blir allt

tuffare. Vi maste undersoka om det

finns forutsattningar att via kollek-
tivavtal skapa en béttre arbets-
situation.

Nyligen anordnade Seko
avtalskonferens for Bransch
Kommunikation med syfte att
diskutera vara avtalsyrkanden i

de kommande forhandlingarna
mot Almega. Det dterstér en del
finputsningar innan vi offentligt kan
g4 ut med samtliga yrkanden, men

i enlighet med 6F-samordningen
kommer vi bl.a. att yrka pa 16neok-
ningar i krontal pa 800 kr och att
lagstalonerna hojs med 800 kr. Dess-
utom diskuterades flera yrkanden som
handlar om att begransa arbetsgiva-
rens mojligheter till avtalsdumpning
under en avtalsperiod @

Johan Lindholm, ordférande i Seko Posten

SEKOPOSTEN ges ut av Seko Posten. Den utkommer fyra ganger per ar. Ansvarig utgivare: Johan Lindholm (johan.lindholm@postnord.com). Redaktion: Johan Lundh (johan.lundh@postnord.com), Rikard Brennius (rikard.brennius@seko.se).
Layout: Johan Lundh. Omslag: Johan Lundh. Grafisk form: Petter Evertsén, Revoluform. Kontakt: sekoposten@postnord.com, www.seko.se/posten
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0 Tipsa oss!

Tre eller fyra floden?

Brevbararkontor i Vastsverige

De ska sjdlva fa la
upp sitt arbete

Pa tre brevbararkontor i Goteborg inleds den 1 april ett
test dar de anstallda sjalva ska fa lagga upp sitt arbete.
Fran att posten anlander till bryggan pa morgonen till
arbetsdagens slut ar det teamet som bestammer hur

arbetet ska utforas.

® - Det har ir en aktivitet for att 6ka
engagemang och inflytande, sdger
Sune Blomgquist fran Seko Postens
styrelse. Forhoppningsvis kan det
dven leda till bade en battre kvalitet
och att sjukfranvaron minskar.

Att de anstallda sjalva ska fa lagga
upp sitt arbete gar stick i stdv med
den stringa processtyrning som
praglat bland annat utrullningen av
Koncept Utdelning. Det gar ocksa
utdver innehallet i det Teambaserade
Arbetssittet (TBA), exempelvis far
teamen sjélva bestimma hur manga
floden de vill arbeta med.

- Det hédr dr verkligen pa tiden,
konstaterar Sune, det finns mingder
av erfarenhet och kunnande hos per-
sonalen som inte tas tillvara idag. Vi
ser mycket positivt pa att Seko Posten
och arbetsgivaren nu enats om att

kora igdng det hir testet

Testet, vars namn ar Teambaserad
Frihet, ar alltsa tankt att inledas den
1 april och sedan paga ett ar. For att
skapa bra forutsittningar ska Kol-
lektivavtalet om bemanning, med en
samverkad grundbemanning, ha gétt
igdng pa arbetsplatsen.

1 de riktlinjer Seko Posten och arbets-
givaren kommit 6verens om riknas
bland annat foljande punkter upp:
® Teamet dger ratt att sjalva lagga
upp hur arbetet ska ga till frén att
posten anlédnder till bryggan pa
kontoret till arbetsdagens slut.
® Teamet har ett ansvar for att
samtliga forsindelser delas ut
ritt dag.
® Eftersandningar,  obestéillbara
och ISU ska dagligen underhallas.

® Om teamet fullgjort sina arbets-
uppgifter innan sluttid pa sche-
malagd arbetstid fir man ga hem.

® Det dagliga "tavelmotet” lagger
upp arbetet.

® En arbetsplatstraff med PC och
team ska stdimma av hur arbetet
gar minst en gang i manaden.

® Teamet ska dokumentera vilka
avsteg man gor mot nuvarande
processrutiner.

- Vi har forsokt halla det enkelt, sédger
Sune Blomqvist. Kdrnan ar att perso-
nalen faktiskt ska fa bestimma, jag
tror att det kan leda till bade okad
trivsel och att vi har det roligare pa
jobbet.

Att testet pagar fram till den sista
mars 2017 innebdr inte ett hinder for
ytterligare arbetsplatser att starta
innan dess.

- Ser vi att detta fungerar ar det
mycket mojligt att fler kan ga igdng
till hosten, avslutar Sune.

Rikard Brennius

Medlemmarna sager sitt

Vad tycker du om tes-
tet av okat inflytande
for produktionsper-

sonalen?

Michael Kudinoff,
brevbérare Vasteras:

- Jag tycker att
idén ar bra, att det
egna inflytandet
och paverkan pa

det dagliga jobbet okar ar oerhort
viktigt! Dock med reservation for
att grundbemanningen och tiden for
att klara av det dagliga arbetet &r de
ratta vid starten av teamen.

GOr en omrakning av processerna
innan igangsattningen, som vi gjorde
har. Satt sedan tiden efter vad brev-
bararna kommit fram till, inte efter
vad chefen tycker eller gissar!

Sedan bor det finnas méjlighet att
ringa in vikarier vid toppar, sjukdo-
mar och ledighet annars ar det lika
kort som det ar idag.

Linda Lagervall,
brevbérare Save-
dalen:

-Bra att man kan
bestamma mer sjalv,
man maste dock

tanka pa att det inte blir for stora
skillnader mellan teamen. Det maste
ocksa finnas ratt forutsattningar

tidsmassigt.

Karin Hogedahl,
brevbdrare Vastra
Frolunda:

-Positivt att kunna
bestdmma sjalva
var det ar lampligt

att kamma C5. Sarskilt med tanke
pa kvaliteten vi far fran terminalen.
Stérre inflytande borde vi ha haft

sedan lange .

Per Jansson,
brevbdrare Bromma:

-Det verkar bra, sa
lange alla drar at
samma hall och ar
samarbetsvilliga.

Kan finnas en risk fér osamja och av-
undsjuka, dels inom det egna teamet
men dven pa andra team. Men jag ar

positiv.

Rasmus Ahlfeldt
Hamberg,
brevbdrare Bromma
-Som vi langtat, pa
bade ont och gott.

Hampus Lundskog,
brevbarare Vasteras:

-Det har later

valdigt bra. Vi brev-
barare gor ju jobbet
sa da kanns det fullt

rimligt att vi ocksa ska fa bestamma
hur dagen ser ut. Nu kanns det ibland
som om Vi jobbar med bakbundna

hander.
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Gﬁvle SVd

Nar all vilja inte racker till

Morgonmote pa brevbararkontoret Gavle Syd. Det
rapporteras att bemanningen ar "en person battre
an igdr”. Hela fiket brister ut i applader och skratt.
Nagon fragar hur manga som fattas nu. Det verkar
som om det denna torsdag kommer att vara tva

luckor.

Kvaliteten i PostNords brevverk-
samhet foll under perioder 2015 till
"all time low”. Artiklar om missndjda
privatkunder och foretag dok upp i
mingder av lokaltidningar, pa sina
hall blev artiklarna till foljetonger.
Aven riksmedia vaknade. Expres-
sen har skrivit om "Folkets ilska mot
PostNord” och redogjort for hur kla-
gomalen till bade foretaget och PTS
okat, SVT:s Rapport har haft inslag
om ”Stora problem med postutdel-
ningen ilandet”.

I Rapportinslaget nidmner Eri-
ka Ahlqvist, chef for distribution i
PostNord Sverige, Gavle som ett av
omradena med storsta kvalitetspro-
blem. Allra tydligast dr problemen pa
Gavle Syd.

Vardag
Replikvaxlingen p& morgonmotet
ovan dr knappast unik, ungefar si
later det pa arbetsplats efter arbets-
plats. Grundbemanningarna har varit
for laga, tickning saknats for sjukdo-
mar och ibland dven ledigheter.
Overhudtaget kinns det mesta p
Gavle Syd bekant. Nir en av brevba-
rarna hor mig fraga runt om Koncept

Sid 4

Utdelning far han ett skrattanfall och
vralar:

- Har du nagonsin tréffat en enda
brevbirare som tyckt att det fungerar
med fyra floden?

Det hér ir ett brevbararkontor som
plagas av ungefir samma saker som
manga andra.

Anders Adel har nyligen avsagt sig
uppdraget som skyddsombud, efter
tjugo ar funderar han pa att soka sig
vidare till andra jobb.

- Det ér en stindig underbeman-
ning. S& fort vi har ndgra sjuka blir
det en massa extraarbete, inte minst
for arbetsledningen. Tidigare hade vi
vikarier, nu &r allt inriktat pa att bara
overleva dagen. Var dr langsiktighe-
ten?

En annan brevbirare, Jan-Erik, sa-
ger ungefar detsamma.

- Vi dr for fa. Dessutom vore det
bittre att ha egna fast anstillda &n att
anvinda sd mycket Proffice. Det blir
snurrigt nar det hela tiden ska forso-
ka tickas upp for sjukdomar.

Och entredje, Johannes, lagger till:

- Ofta blir vi en eller tva kort, och

sd far vi forsoka rddda det sa gott vi
kan genom att tacka upp.

Brevet

Susanne Elfving ar facklig och berat-
tar att kontorets problem fanns innan
Koncept Utdelning, men forvirrades
nér det korde igéng.

- Dessutom har den raka moble-
ringen gjort att vi far springa mycket
mer fram och tillbaka. Vi har skurit
ner och vi har problem att fa in vika-
rier. Har vi inte hunnit kamma upp
b-posten dagen innan, och det har vi
séllan, dr det kort.

Pa en APT i vintras stéllde hon sig
upp och foreslog att personalen skul-
le skriva ett brev till produktionsom-
radeschefen.

- Jag satte ihop en text som alla
laste och stillde sig bakom. Vi kriavde
bland annat en total genomlysning av
arbetsplatsen.

Brevet dr lamnat vidare, men dnnu
har inget hént. Nar jag dr pa besok i
boérjan av mars har ndgon lokal sam-
verkan om bemanning dnnu inte bor-
jat diskuteras.

- Som det dr nu har vi Proffice inne
mer eller mindre varje dag.

Koncept

Att skriverierna om kvalitetsbrister
i lokaltidningar landet runt ratt sla-
viskt tycks folja i sparen av Koncept
Utdelnings utrullning motségs knap-
past av brevbdrarna pa Gévle Syd. De
fyra flodena fungerar enligt ménga
hyfsat i bilbrevbaring, men inte hel-
ler pa Gévle Syd hittar jag en enda

brevbirare som riktigt forstar varfor
flodena ska vara fyra i trapporna. At-
minstone inte i trappor med tio hus-
hall eller fler. Och dven hér dyker den
absolut vanligaste fradgan upp, bland
annat fran Jonas Eng:

- Varfor envisas de med nagot som
inte fungerar, ndgot som &r s inef-
fektivt? Vi far ju inte ut posten!

Tony Karlsson skrattar lite uppgi-
vet och siger:

- Vi har Koncept Utdelning och vi
har den tidskrdvande raka moble-
ringen, det kdnns som om vi borjar
forlora tid bara vi Oppnar dorren har
pa morgonen.

En medlem som inte vill vara med i
tidningen gér forbi och friser:

- Allt &r toppstyrt sd att det visslar
om det!

Maénga pa arbetsplatsen vill in-
tyga att de faktiskt fortfarande har
kul tillsammans pa jobbet. Men alla
mar inte bra, alla har inte riktigt for-
magan att skaka av sig kinslan av att
inte ldngre hinna med sitt arbete. De
tva forsta brevbdrarna jag pratar med
pa Gévle Syd berittar bada att de fatt
problem med somnen, en av dem sé-
ger:

- Nér man stiger upp pa morgonen
undrar man direkt om man ska hinna
med allt denna dag.

Ibland &r det riktigt hemskt. Man
jobbar dver varje dag och dnda kan
man hora fran kunder att man borde
byta jobb. Fyra floden ar jobbigt. Ef-
fektivt? N, knappast.

Rikard Brennius
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Tre punkter fran
Seko Posten

1. H6jd grundbemanning

For laga grundbemanningar skapar insta-
bila och rériga arbetsplatser, gar ut 6ver
bade kvalitet och arbetsmiljé. Stabila
grundbemanningar som tar hojd for sjuk-
domar och ledigheter ar en férutsattning
for fungerande arbetsplatser.

2. Bort med stelbentheten i Koncept
Utdelning

Den stelbenthet som praglat utrullningen
av Koncept Utdelning maste ersattas

av lokalt inflytande och mdjlighet att
paverka fér dem som faktiskt utfor
arbetet. De bast lampade att avgdra om
till exempel fyra fléden fungerar i fast-
igheter med 10-30 hushall ar sjalvklart
de som har erfarenheten, kunnandet och
detaljkdnnedomen - de som gér jobbet.

3. Inflytande!

Processtyrningen fran ovan har gatt for
langt, det galler langtifran bara i Koncept
Utdelning. Att de som gor jobbet ocksa
far bestamma hur det ska utforas ar

inte viktigt bara for var arbetsmiljé och
vart engagemang. Det kommer ocksa att
gynna effektivitet och kvalitet.

Tidigare hade vi vika-
rier, nu ar allt bara
inriktat pa att overleva
dagen.

Anders Adel.

).se/posten

"Vart arbete dr redan idag anstréngande,
bdde fysiskt och psyRiskt. Overtid, kRuar-
ligg av post och eftersdndningar dr mer
regel dn undantag. Vi dr ett bra gdng som
gor allt vi kan, och lite till, for att Rlara av
de arbetsuppgifter vi blir dlagda att goéra.
Men tiden rdcker inte till!”

"Att vi mdste se 6ver och vara effektiva

i vdr organisation férstdr vi, men att det
skall vara pa bekostnad av vdr hdlsa och
av kualiteten pd det arbete vi utfér forstar
vi inte.”

"Vi vill att en riktig genomlysning av
Gdvle Syd genomfors sa att vi kan komma
tillratta med den rddande arbetssituatio-
nen innan den presenterade férdndringen
av arbetsorganisationen genomférs. Det
madste vara ndgot som dr riktigt fel ndr vi
inte med all évertid, all vilja och all kunnig
personal lyckas leverera enligt PostNords
I6ften till kund.

Vi personalen pa Gdvle Syd dr Stolta breuv-
bdirare. Just nu kdnner vi att vi saknar
forutsdttningarna for att kunna vara just
- Stolta breuvbdrare!

Vi har kommit till en grdns och ropar
STOPP!”

Ur brevet fran personalen pa Gavle Syd.

Susanne Elfving. Seko Post Klubb Gavle

Tony Karlsson. Det ar mycket gliringar fran
kunder och ibland far man lust att halla
for market pa mossan. Vissa klarar av att
hantera att det fungerar sa har, for andra
blir det svart med somnen.

Johannes Eriksson. | trapporna racker det
med 10 hushall for att det ska bli knoligt
med konceptet, 4-5 hushall gar val an

Anders Adel. Det storsta problemet ar att
det ar sa toppstyrt. All erfarenhet vi har
av arbetet raknas inte, vi ska bara géra
som de sager. Jag har inget emot vettiga
forandringar, men nu ar det ofta sa att
inget ar klart nar férandringar dras igang
och sa forlorar féretaget pengar pa det.

L

Anki Leonardsson. Det ar jobbigt att utdel-
ningen blir sa sen. Jag kér moped i villor
och det funkar ju inte med pannlampa pa
hjalmen. Jag har testat och den bara skot
ivag!

Jan-Erik Ekman. Fyra floden ar arligt talat
inte bra, det blir stora problem i trapporna.
Det racker med ganska fa avlamningsstal-
len i en trappa for att det ska bli krangligt

Fiat Doblo -
vad galler?

Alla strackavstand ar egentligen for
langa vid utdelning av post direkt
fran bil. Eftersom Fiat Doblé har en
hégre rutkant an tidigare utdel-
ningsbilar blir strackavstandet an
langre, och risken fér belastnings-
besvar darmed storre. For att post
Overhuvudtaget ska kunna delas ut
direkt fran Dobldn har en kilkudde
tagits fram, vars anvandande god-
kants av Previa.

Redan nu ar upphandlingen av ndsta
bil klar, det blir en VW Caddy Maxi.
Den nya bilen bérjar levereras i maj,
Fiat Doblon blir darmed bara en
parentes i en langa raden utdel-
ningsbilar.

Var ska bilen anvandas?

© Dar den stora lastkapaciteten tas
tillvara.

© Dar det ar fa postlador direkt,
absolut inte fler &an 500 st.

© Dar det ar fa atervandsgrander.

Vem kan Kkora bilen?

©® Den som Kkan stracka armen
rakt ut genom fénstret utan att
den pekar uppat, alltsa utan att
héja axeln. Om du trots kilkudde
inte kan gora detta kan du inte
anvanda bilen.

Vad ska du som kér Dobldén

tinka pa?

© Stall in satet sa bra det gar, det ar
inte alltid bast med samma vinkel
pa ryggstddet som i din egen bil.

©® Behdver du kilkudde ska den fin-
nas tillganglig for att du ska kunna
anvanda bilen.

© Ga ur bilen och dela ut posten
vid ladsamlingar. Har sparar du
manga strackningar av armen och
Doblén dr dessutom lattare att ga
ur an Fiorinon.

© Ga ur bilen dar det ar lampligt, vid
exempelvis sma dtervandsgran-
der, for att skapa arbetsvariation.

© KOor aldrig pa trottoar, forutom
att det utsatter bade dig sjalv och
andra for fara innebar det ett 6kat
antal strackningar av armen.

©® Meddela enligt de gallande rutiner
ni har pa din arbetsplats de post-
lador som sitter olampligt.

© Om du inte ndr att dela ut posten
nar du sitter rak i ryggen, utan att
luta dig mot dérren, med armen i
60 graders vinkel framat - ga ur
bilen och dela ut férsandelserna!

Varldsberémd rutkant. | brevbararkretsar.

Sid 5
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Medlemsvarvarveckan 9-15 maj

| var inleds forhandlingarna med Almega om nytt
kollektivavtal och nya I6ner. En postlag ar pa gang och
inom PostNord pagar standigt vart arbete for schyssta
anstallningar, att jobben ska finnas kvar i egen regi
och for inflytande. Aldrig tidigare har behovet av en
kraftfull och drivande fackférening varit sa stort.

Vi behéver bli fler och darfor organiserar Seko

Posten vecka 19 en gemensam medlemsvarvarvecka
oéver hela landet. Pa terminaler, brevbararkontor,
chaufforsarbetsplatser och varhelst det finns PostNord-
anstdllda kommer vara fértroendevalda att stalla

fragan om medlemskap.

Men vi behdver dven medlemmarnas hjalp. Sa prata
med din arbetskamrat som du vet star utanfor, fraga de
unga och nya om de hunnit bli medlemmar an.

Nya medlemmar kan skriva in sig pa seko.se eller
genom att anvanda den blankett for intraddesansdkan
som ska finnas pa samtliga arbetsplatser.

- Jag tror stenhart pa det har

Med start i manadsskiftet
kér Seko Klubb Stockholm
Norr igang en ambitios
plan for att fa upp sin
organisationsgrad.
Klubben har helt enkelt
bestamt sig for att fa

fler medlemmar ute pa

arbetsplatserna.

Under 2016 har 200 000 kronor
6ronmaérkts for medlemsvirvning pa
brevbararkontor och chaufforsarbets-
platser i norra Stockholm. De som till
en borjan ska gora jobbet dr en grupp
yngre fortroendevalda, ansvarig ar
Linda Edholm.

- Det kédnns bra, det ar en stor
uppgift och ett stort ansvar vi fatt. Att
vara tillrickligt manga medlemmar
ar faktiskt en forutsattning for allt
fackligt arbete.

En gang i manaden kommer
arbetsplatserna inom ett av klub-

bens POC-

omraden att
betas av. Varje
arbetsplats

far besok av
l tva virvare

som gar runt

och pratar och

lyssnar och

pa eftermid-
vitorksrom, ekl dagen i dr
i Sundbyberg. Det har medlems-

handlar bade om att bli o .
fler medlemmar och om mote. Ungefdr

att fa folk att forsta att vi  en manad
faktiskt kan andra pa sa- efter besoket

ker tillsammans. Jag tror X
stenhart pa det har. ordnas minst
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en introduktionsutbildning for de
som anmalt sig i omradet, malgrup-
pen ar unga
medlemmar,
nya medlem-
mar och icke-
medlemmar.
Dessutom
kommer sek-
tionsstyrelser
och forhand- oy i faciig pa brev-
lingsansvariga  bararkontoret i Taby. Ar

att f2°1 hjﬁlp att vi bara tillrackligt manga
maste arbetsgivaren

ta fram egna lyssna, vi representerar

5 EC den stora majoriteten av
varvaraktivi- o7 B fer
teter. Under medlemmar, men ocksa
vecka 19 fler som jobbar fackligt.
kommer hela

gruppen att vara ute fran mandag till
fredag.

- Den hir gruppen lagger en grund,
sager Linda, men ska det bli verklig
skillnad maste alla fackliga hjélpa till.
Och inte bara fackliga, redan idag r
det ju ménga medlemmar som dver-
tygar arbetskamrater om att gd med i
facket. Vi behéver mer sant!

Linda Edholm, facklig pa brevbararkontoret i
Bromma. Ansvarig for varvargruppen.

i

Var inte radda att
synas!

- Vi pratade mycket om att det
har ar en arbetsplats och att vi
behdéver vara ett starkt fack. Vi
berattade vad vi gér, att vi ar en
arbetarférening inte en tjanste-
mannafdrening.

Bengt-Erik Nordstrand ar
sedan 2010 facklig pa brev-
bararkontoret i Luled. Vecka
41 ifjol genomférde alla de
fortroendevalda i Lulea en riktad
satsning pa att verkligen fa fler
medlemmar. Fér, som Bengt-Erik
sager, medlemsvarvning ar ett
teamarbete.

- Det ar tillsammans vi be-
stdmmer hur bra vi ska vara och
da behodver egentligen alla som
jobbar under det har taket vara
medlemmar. Seko ar ju ingen
férsakringsorganisation.

Under veckan varvades bland
annat 11 medlemmar éver fran
en annan fackférening.

- Tidigare har faktiskt andra
fack varit battre pa att vara ute
och prata med folk, nu har vi fatt
tillbaka de medlemmar vi tap-
pade. Vi sag verkligen till att vara
synliga och ge oss ut och prata
med alla, berattade om vad vi gor
och vad som ar pa gang. Det ar
ju ofta en lang process att varva
nagon.

Nagra ord pa vagen till de som
sjalva ska ut och varva vecka 19?

- Det ar inte omdjligt, var inte
radda att synas!

Hjalp till att varva
-har ar argumenten!

Infor vecka 19 har Seko Posten
samlat och tryckt upp ett otal
antal argument for medlemskap.
Haftet kommer att skickas ut till
samtliga fortroendevalda, men
sjalvklart ar du som medlem
valkommen att utan kostnad
bestilla ett eget ex. Vare sig du
vill hjalpa till att varva, eller helt
enkelt bara lasa.

Broschyren trycks i borjan av
april.

Skicka din GAMED |
bestallning till: SEKO NU DA!
eva.blom@ o vl

postnord.se

eller

Seko Posten,
A11V,10500 .0
Stockholm

-Tror nagon att de
kan varva fler med-
lemmar an oss dr de
valkomna att for-
soka

Christoffer Soderlund ar brevba-
rare pa Kopparlunden i Visteras och
Seko-ombud pa arbetsplatsen. In-
for vecka 19 later han och de andra
i Viastmanlandssektionen av Klubb
Mellansverige smatt kaxiga.

Ni ténker
vara bast?
—Vihorde
att vi dr bast
ilandet nar
det galler att
halla intro-
duktionsut-
bildningar
forungaoch  cpristotrer soderiund.
nya medlem- Tvdlig

mar, sa det ar

klart att vi ska vara bast pd medlems-
virvning ocksa. Ar det nigon klubb
eller sektion som tror att de kan varva
fler medlemmar 4n oss vecka 19 sa ar
de vilkomna att forsoka.

Sa vad tanker ni gora?

- Det finns inga genvégar, vi maste
prata med alla. Men da behover vi
ocksd vara pa plats pa vara arbets-
platser under vecka 19, inte fara ivig
pa olika fackliga moten.

Sa ni kommer att ta en del diskus-
sioner?

- Vi kommer att prata med varenda
en av de anstillda som dnnu inte dr
medlemmar, ombuden ska besoka
varandras arbetsplatser. Sedan har vi
dels planerat in en introduktionsut-
bildning under veckan, dels kom-
mer vi att samla in anmaélningar till
ytterligare utbildningar.

Profilprylar?

- Absolut, varenda medlem ute pa
arbetsplatserna ska fa en Seko-vat-
tenflaska.

Nagot tips till andra fértroendevalda
infér vecka 19?

- Prata med alla. Jag tror det ar

ratt vanligt att vi har forutfattade
meningar om dem vi jobbat lange till-
sammans med och som aldrig blivit
medlemmar. Men vi ska fraga alla, ta
diskussionen med alla.

Nagot favoritargument?

- Det beror ju pd vem man pratar
med, vem personen ar och vilka
fragor som dyker upp. Men i grunden
handlar det ju om att vi ar det stora
facket. Det ar vi som driver produk-
tionspersonalens fragor, vi som kan
paverka.
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Sexuella trakasserier
-vad ska den som blir utsatt gora?

Bilden har inget med artikeln att gora. FoTo: LINUS MEYER

Den som blivit utsatt for nagon form av sexuella
trakasserier hamnar ofta i en mycket svar situation.
Det handlar om évergreppet i sig, men ocksa om att det

kan vara svart att anmala.

© Ulrika Nilsson fran Seko Postens
styrelse har lang erfarenhet av dessa
situationer och menar att det inte ar
ovanligt att den som utsatts skuldbe-
lagger sig sjalv.

- De som tar kontakt med mig
kédnner att nagot definitivt varit dver
gransen, samtidigt borjar de ofta ur-
sakta den andres beteende; "Han ra-
kade ju bara nudda mitt brost”.

Definitioner
Enligt Prevent, en ideell forening
inom arbetsmiljomradet som &dgs av
LO, Svenskt Naringsliv och PTK, ar
den som upplever néagot av foljande
utsatt for sexuella trakasserier:
@ ovilkomna forslag eller krav pa
sexuella tjanster
® oonskad fysisk kontakt
@ ovialkomna sexuella anspelning-
ar, blickar, visslingar och kom-
mentarer om utseende
@ konsord, pornografiska bilder och
nedsittande skamt om det kon du
tillhor

Diskrimineringslagen definierar sex-
uella trakasserier som “ett upptra-

seko.se/posten

dande av sexuell natur som krianker
ndgons virdighet”.

-Isista hand handlar det ju om hur
en individ upplever nigot, konstate-
rar Ulrika. Vissa saker kan uppfattas
som okej i en situation, i andra inte.
Vanligare numer dr ocksa att trakas-
serierna fortsitter efter arbetstiden,
det kan vara genom sms, mail eller
Facebook. Det tar inte slut bara for
att man gitt hem for dagen.

Enligt Ulrikas erfarenheter ar det
relativt sett vanligare att chefer eller
arbetsledare anmals.

- Det kan vara en slump eller helt
enkelt bero pa att viljan att anmaéla dr
storre i dessa fall. Men det kan ocksa
vara s att sexuella trakasserier of-
tare intraffar nér en av personerna ér
ien beroendestillning.

Ta kontakt

Sa vad ska den som upplever sig ha
blivit sexuellt trakasserad gora? Ar-
betsgivare har enligt lag skyldighet
att utreda det som hant och se till att
trakasserierna upphor. Enligt Pre-
vent ska den som utsatts i forsta hand
vanda sig till arbetsgivaren. Ulrika

Nilsson vill komplettera.

- Det absolut viktigaste ar att kin-
na sig bekvim med den man pratar
med. Det kan vara den lokale chefen,
men for manga dr det mer naturligt
att prata med sitt Seko-ombud.

Ulrika har sjalv blivit kontaktad ett
antal ganger genom aren.

- Med ett undantag har de som
kontaktat mig varit kvinnor. Kanske
ar det lattare for manga att ta kontakt
med mig som ocksa dr kvinna.

Det forsta Ulrika fragar dr om per-
sonen vill ta drendet vidare. Det vill
de oftast och da gir hon direkt en
niva upp, till personalavdelningen pa
regionen.

- Det hér ar sapass kinsliga fragor
att det kinns battre dn att ta det med
den lokale chefen.

Arbetsgivaren pratar sedan med
bade den som utsatts och med den
utpekade, ofta vill arbetsgivaren att
alla ska sitta sig ner i samma rum och
prata ut. Ibland ber ocksd den som
gjort ndgot uppriktigt om ursakt och
det finns en mojlighet att gé vidare.

- Men riktigt sd enkelt &r det ju
langtifran alltid, sdger Ulrika. Att
sitta i samma rum och prata ska man
bara stilla upp pa om det kdnns rétt.
A och O méste hela tiden vara att den
som utsatts kdnner sig sd bekvim
som mojligt med situationen.

Dokumentera

Oavsett om en person vill ta det
intriffade vidare eller inte uppmanar
Ulrika dem alltid att dokumentera
det som héant. Exakt ndr har nigot
intraffat? Vilka andra var narvarande
och skulle kunna fungera som vitt-
nen? Dokumentationen ar viktig om
det skulle hinda igen, eller om en
anmalan ska goras senare. Men det
handlar ocksd om att andra kan bli
utsatta.

Bada utsatt och utpekad far ga till
Previa, de far samtalsstod och sedan
brukar en av dem fa byta arbetsplats.

- Ar det bara ritt chef s blir det
inte den som utsatts som far flytta pa
sig, konstaterar Ulrika.

Sjdlv har hon varje gang lyckats
komma Overens med arbetsgivaren
om vilka atgdrder som ska vidtas,
men det &r inte alltid arbetsgivaren
agerar sarskilt snabbt.

- Skulle arbetsgivaren inget gora
och ofredandet fa fortsitta dr det
polisanmaélan som giller. Sexuellt
ofredande dr ett brott enligt lagen
och kan ge upp till tva ars fangelse,
avslutar Ulrika.

Rikard Brennius
rikard.brennius@seko.se
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- Att ha en stor del av var
verksamhet i egen regi ar

- Under 2016 kommer Vi att inve stera rden kommer t‘"ré’m Anders Holm, chef for
. PostNord Sverige, och beskriver vad som
ibland annat Comarthen ynya giller i den svenska delen av foretaget

oo o ° o 6.F6 ar sed besked
brevbirarbilar, paketlastbilar och e ey a i
distributionslastbilar. Vi har Sveriges e £ rouspl
Stﬁrsta fordonSﬂOtta OCh det ar Vil{tigt norer ta 6ver kdrningar, arbete, som fram t,ills da utforts

av postanstillda chaufforer.

att vi fornyar i den takt vi behover
for att den inte ska bli alderstigen.

Outsourcing
For Seko Posten blev arbetet med denna fraga en av de

Samtidigt méste Vi fortsﬁtta iobb a Vilftigaste under 2015, uppfattningen var att PostNord ska
o oo o mota kund med egen personal och att investeringar borde

med att optimera anvindningen av de goras i nya fordon.

for d on Vi h ar - De hiér fordonsinvesteringarna kan vi gora utifran att

vinu har pengarna, sdger Anders Holm, det finns till bade
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viktigt

Chefer har hoppats pa
attingen anstilld ska
vara sjuk, att det ska
vara sol varje dag och
attall post ska komma i
tid. De har tinkt att det
”borde fungera” och sa

kan viinte ha det.
Anders Holm

Anders Holm. Chef for PostNord Sverige.
FOTO: RIKARD BRENNIUS

teknikutveckling och till nya fordon. Det handlar om att
prioritera var pengar ska satsas, och nu behovs det nya
fordon.

Savilka fordelar ser han med att driva kirnverksamhe-
teniegenregi?

- Det finns ett stort signalvarde i att vi visar att det har
ar en viktig del av verksamheten. Det vore ju konstigt om
inte vi kunde gora detta minst lika bra och billigt som en
entreprendr, inte minst nér det géller storstadsomradena.
Att ha en stor del av var verksamhet i egen regi ar viktigt.

Men han menar ocksa att det kan finnas omraden
dér andra l0sningar ar mer intressanta, mycket styrs av
volymerna.

Kvalitet

Kvaliteten i framfor allt brevdelen av PostNord Sverige
har det senaste arets periodvis natt vad som beskrivits
som ”all time low”. Klagomélen till bade foretaget och
PTS har 6kat, de manga artiklarna i lokaltidningar till slut
natt dven riksmedia.

- Det hir dr ett problem och det ger oss en dalig image
pa brevsidan. Koncept Utdelning har haft en inverkan,
men nér det géller kvalitetsproblemen maste vi titta
historiskt.

Anders Holm beskriver hur de extra marginaler som
funnits for att kunna parera exempelvis forsenade flyg
eller problem pa terminal nu dr borta. Han menar att vi
tidigare varit otroligt snilla mot kunderna, aven nar de
inte kommit in med den méangd gods de forvarnat om har
vi alltid 16st situationen. Nu jobbas istéllet hart pa att fa
kunderna att verkligen leverera enligt vad de lovat.

- Vad vi sjdlva maste arbeta pa dr att nu sédtta fungeran-
de grundbemanningar ute pa arbetsplatserna.

En alltfor lag grundbemanning har linge upplevts som
ett problem i produktionen. Tackning har inte funnits for
sjukdomar och ledigheter, verksamheten har blivit sarbar
och ett fatal sjuka ofta skapat stora problem. I borjan av
2015 undertecknade parterna Kollektivavtalet om Beman-
ning, som bland annat syftade till att komma tillrdtta med
just grundbemanningarna. Till varen kommer avtalet dnt-
ligen att ha gitt igdng pa en majoritet av PostNords arbets-
platser.

Anders Holm fér fragan om vi inte helt enkelt ska ha en
person pa varje plats och sedan tillrickligt med folk inne
for att kunna tdcka upp for sjukdomar och ledigheter.

-S4 dr det. Har man 10 slingor pd en arbetsplats och
genomsnitt 1 sjuk sa ska grundbemanningen bestd av 11
personer. Har man dessutom i genomsnitt 1 semesterledig
sa ska grundbemanningen besta av 12 personer. Det dr ren
logik och enkel matematik!

Han siger att de rétta grundbemanningarna nu ska sit-
tas pA POC-niva och att det "inte ar ett fritt valt arbete”.
For att undvika fallgropar kommer PostNord Sverige att
halla koll pa detta.

Fallgropar?

-Ja det finns fallgropar, konstaterar Anders, och det
hinger ihop med hur det fungerat tidigare. Det har varit
for manga fromma forhoppningar och fér manga “det
borde fungera”.

Har dr Anders Holm mycket tydlig.

- Chefer har hoppats pa att ingen anstélld ska vara sjuk,
att det ska vara sol varje dag och att all post ska komma
itid. De har tankt att det ”borde fungera” och s kan vi
inte ha det. Har har det funnits skillnader mellan gamla
logistik och meddelande, och det méste vi fa ihop nu.

Att PostNord kommer att fortsitta minska personal-
styrkan for att m6ta minskande brevvolymer ér knappast

ndgon hemlighet. Men att ha ritt grundbemanning beho-
ver vdl inte innebdra att det kostar foretaget mer pengar?
- Nej, det ar riktigt.

Konceptet

Kritiken bland landets brevbarare mot Koncept Utdelning
tycks kompakt. Det handlar om arbetsmiljon, stressen,
den stelbenta styrningen och kvaliteten. Anders Holm far
samma fraga som jag dagen innan fitt pa ett brevbirar-
kontor i Gévle; ”Varfor vill foretaget att vi ska jobba s hir
ineffektivt? Vi far ju inte ut posten!”

-Jag kom fran logistikdelen av foretaget och blev
Sverigechef 2014, beslutet om Koncept Utdelning fattades
langt innan jag kom in i bilden.

Och han fortsatter:

- Vad vi sagt var att konceptet skulle rullas ut i hela lan-
det innan vi borjade justera. Den 8 januari gjordes de sista
utrullningarna och nu ér det upp till den nya distributions-
chefen Erika Ahlqvist att tillsammans med regionche-
ferna se dver vad vi maste skruva pa for att konceptet ska
fungera effektivt.

Jag fragar om det inte &r sjalvklart att det ska bestdm-
mas lokalt p& arbetsplatsen i vilka flerfamiljshus med fler
dn tio hushall fyra floden ska koras. Det dr ju ddr man har
detaljkunskapen, dar man vet vad som ar effektivt nar det
galler vissa trappor eller omraden.

-Jag vill inte slappa det helt fritt, da &r risken att vi far
300 olika varianter pa Koncept Utdelning. Det kan bli
rena cirkusen. Daremot ska det som den lokala arbets-
platsen tycker vara en stark rekommendation. Det har
beslutats om nya riktlinjer for utdelningen i flerfamiljshus
och de riktlinjerna kommer vi att fa utvirdera framover.

Focus

Focus-resultat 2015 var inte bra, det som sticker ut ar
bland annat nedgangen for engagemang och trivsel &
hilsa. Anders Holm far frigan om detta verkligen gér att
fordndra utan att latta pa den stenhérda processtyrningen
och menar att de nya direktiven for Koncept Utdelning
kommer att hjalpa till. Han fortsatter:

- Samtidigt dr vi mitt inne i gigantiska omstdllningar
och ett problem ar kommunikationen. Vi har 6 chefsled,
att fa ut informationen i led 1-3 har vi inga problem med.
Nar vi daremot ska ha ut budskapet till det sista ledet kan
det ibland likna rena viskningsleken.

Anders Holm utbrister;

- Kan nagon komma med en magisk 16sning som gor att
vi snabbare nar ut med information fran Arken till arbets-
platserna sé vore jag mycket tacksam!

Han konstaterar ocksa att personalstyrkan ska redu-
ceras med en takt om 100 personer/manad och att det
kommer att stélla saker pa sin spets.

Till sist

Det Anders Holm framst ser som positivt i foretaget just
nu ir trots allt kvaliteten.

- Den har nu gatt upp till 92 procent och vért interna
mal ligger pa 94.

Han vill ocksa ta med sig att intdkterna och ekonomin
under 2015 var bra. Till sist vill han dven prata om hur stolt
han ar 6ver alla de som jobbar i produktionen.

- Arbetet som gors i Arken dr inte oviktigt, men det ar
judarute det stora arbetet gors. Brev, pall och paket - det
maste ju fram.

Anders Holm avslutar;

- Det gors ett enormt jobb som inte alltid far den upp-
skattning det fortjanar.

Rikard Brennius
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Organisationen

Sune Blomqvist mot vaggen

Sune Blomgqvist fran Seko Postens styrelse.

| januari enades parterna om att
arbetstidsbanken fryses till och med den
1 augusti. Vad ligger bakom detta? Vi
stdllde Sune Blomqvist mot vaggen och
lat honom reda ut begreppen.

Varfor frystes arbetstidsbanken?
Eftersom vi tillsammans med arbets-
givaren har en pilotverksamhet nar
det giller IPM (integrerad produk-
tionsmodell) i Vixjo och Ostersund.
Dér ser vi vissa problem med dagens
arbetstidsmatt som vi vill titta nér-
mare pa.

Tidigare jobbade brevbéararna 38
timmar i veckan och sedan kom
arbetstidsbanken, kommer vi att ga
miste om arbetstidsférkortningen vi
betalat fér nu?

Nej, om arbetstidsbanken avvecklas
ska vi siakerstalla att vi far behalla det
vi betalt for.

Vad ar det ni har upptackt i Vaxjo
och Ostersund som ni vill titta nar-
mare pa?

Vi har upptéckt att nir arbetsgivaren
startar verksamheten med IPM och
integrerar brev och paketverksamhe-
ten mot kund skapar man hubbar och
depéer for verksamheten. Niar man
utgér fran en depa ér tidsfonstret (ti-
den mellan bilen som limnar posten
pa formiddagen och bilen som avgar
pa eftermiddagen med post) kraftigt
reducerat. Det dr under tidsfonstret
vi har arbete att utféra pa véara de-
péer. Ett vanligt tidsfonster kan vara
9.00-16.30, da blir det svart att fa till
heltid.

Kommer alla att fa deltid da?

Det far vi verkligen inte hoppas. Det
vi undersoker nu dr hur vi kan kom-
binera arbete pa en hubb (med bittre
tidsfonster) och depéer. Det vi testar
ar 38 timmar utan arbetstidsbank
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istiallet for 40
timmar med ar-
betstidsbank som
heltidsmatt  for
att fa till s bra
arbetstidsforlagg-
ning som majligt.

Sa fordelen med
38 timmar/vecka
ar att det blir
lattare att bygga
heltidsanstall-
ningar?

Ja.

Kommer vi att

fa hoppa mellan

hubbar och de-

paer i framtiden?
Vér tanke ar att
samtlig  personal
som idag arbetar
inom en radie pa §
mil frdn den fram-
tida hubben ska
bli placerade pa
hubben. Det hir ar
en forutsattning for att kunna bygga
heltidsanstillningar i sd hog utstrack-
ning som mojligt. Det innebér ocksa
att vi kommer att fa en béttre arbets-
rotation och kan sikerstilla en sa bra
anstéllningstrygghet som mojligt.
Vissa dagar arbetar man fran en hubb
och andra dagar fran en depa.

Da &r det val klart att arbetstids-
banken férsvinner?

Det kan tyckas sa men det ar fortfa-
rande en test som vi vill utviardera
och testen giller for produktionsper-
sonal inom distribution. Det innebar
att befattningarna brevbérare, chauf-
forer och gruppledare berdrs. Vi har
manga fler befattningar som omfat-
tas av arbetstidsbanken och dven for
dessa ska bra 16sningar hittas.

Om det bara ar ett problem pa de-
paer, varfor inte lata arbetstidsban-
ken vara kvar pa hubbarna?

Det tilltalar oss inte speciellt mycket
att ha olika regler beroende pa var
man arbetar. D4 dr vi med och skapar
ett A-lag och ett B-lag.

Det du beskriver som ett hot med
depaer galler ju inte hos o0ss?

Idag &r det kanske inget problem.
Framover kommer dock samtliga ar-
betsplatser att vara kopplade till IPM
med hubbar och depaer och vi maste
jobba forebyggande om vi ska vara
framgangsrika.

Kan vi da inte vanta med att for-
andra férran det géller oss?

Vi méaste andra i samband med att
vart avtal 16per ut for att inte riskera

att tappa vardet.

Om vi vantar for lange riskerar med-
lemmar att forst f4 odnskad deltid
och dérefter ndr avtalet gér ut even-
tuellt fa tillbaka sin heltid med f6lj-
deffekter som att pension med mera
paverkas negativt.

De flesta brevbarare jag pratat med
vill behalla arbetstidsbanken, var-
for gar ni emot den uppfattningen?
Som man fragar far man svar. Vilka
svar far vi om vi istéllet fragar vad
som dr viktigast av heltid och ledig
tid? Vi vet genom var avtalsenkit att
for medlemmarna ér heltid mycket
mer vart dn ledig tid och att en ma-
joritet inte vill avsta 16n for ledig tid.

Vad betyder det konkret?

Om vi ser i Vixjo och Ostersund att
38 timmar utan arbetstidsbank ska-
par béttre anstéllningsvillkor for vara
medlemmar dn 40 timmar med ar-
betstidsbanken sa viger det tungt till
forman for en framtida fordndring.

Galler 38 timmar daven for chauf-
forer som tidigare hade 16 timmar i
arbetstidsbanken?

Ja, vi tar bort denna skillnad under
testen i Vixjo och Ostersund. Vid en
eventuell framtida forandring vill vi
naturligtvis ha en s rittvis och lika
16sning for alla inom distribution.

Ska verkligen brevbararna vara
med och betala en arbetstidsfor-
kortning for "gamla logistik"?

Vi stéller aldrig olika medlemsgrup-
per mot varandra nér vi ska skriva ett
avtal. Vi ser alltid till vad som &r bast
for helheten. Det finns manga saker i
vart postcentrala kollektivavtal som
kunde vara battre.

Vad galler om arbetstidsbanken?

Timanstillda har inte lika manga rit-
tigheter som manadsavlénade, an-
stillda har olika antal semesterdagar
pé grund av tidigare 6verenskommel-
ser osv. Listan kan goras lang, men
det ar olyckligt att personer som job-
bar med samma arbetsuppgifter pa
samma arbetsplats har olika timmar i
arbetstidsbanken enbart pa grund av
att man har olika befattningar i sina
anstillningsavtal.

Vilka garantier far vi for att vi inte
tvingas géra samma jobb pé kortare
tid?

Finns inga garantier for nagonting.
Om vi idag precis klarar av véra ar-
betsuppgifter och arbetsgivaren ka-
par tva timmar i veckan sa bor vi rim-
ligen skriva upp overtid eller mertid.
Sker detta kommer arbetsgivaren att
pressas till att anstilla fler eftersom
det blir billigare &n att alla jobbar
overtid. Det har forutsatter sjalvklart
att vi bara inte skruvar upp tempot
ytterligare. Precis som det gor redan
idag. Att vi far fler arbetsuppgifter &n
vi hinner med &r ju knappast nagot
nytt fenomen.

Kommer vi som har fler &n 25 se-
mesterdagar att tappa dessa?

Det skulle 6verraska mig mycket ef-
tersom inga sadana diskussioner fors.

Nar far vi ett besked om framtiden?
Var fackliga malséttning ar att det ska
vara klart i god tid innan avtalet [oper
ut.

Kan du vara lite mer konkret kring

i god tid?

Girna innan halvarsskiftet eftersom
juli ar en semestermanad da flertalet
har semester.®

Produktionsomrade Vaxjé. Cirkeln markerar 5-mils gransen. Personalen pa de tva depaer som ar
utanfor gransen tjanstgor enbart pa sina respektive depaer. ILUSTRATION: JOHAN LUNDH

www.seko.se/posten



Folj Seko Posten pa
Facebook

Minst fyra ganger per ar kommer
du att fa denna tidning, men varje
vecka lagger vi ut nyheter, bilder och
lankar pa var Facebook-sida.
Du som ar medlem i Facebook
soker helt enkelt pa "Seko Posten” och
klickar sedan "gilla” for att folja sidan.
Du som inte ar medlem i Facebook gar
in pa www.facebook.com/SekoPosten.

drabbades av en hjartinfarkt:

Koll pa medlemsforsakringarna

Jan-Ake Larsson, ordférande i Klubb Administra-
tion & Specialister horde av sig till oss och berattade
att fatt ett meddelande fran en medlem som i hdstas

"Tack vare dig fick jag i dag ett trevligt brev frdn
Folksam som gav mig ett engdngsbelopp pd 50 000
kr fér min diagnos. Hade absolut ingen aning om att
denna férsdkring fanns i min portfélj. Det mdste vara
jdttemdnga som missar berdttigade ersdttningar pga.
att man precis som jag inte har koll.”

Foérsakringsinformation

Vill du ha battre koll
pa vilka forsakringar som
ingar i medlemskapet, och
vilka som gar att teckna
till? Bestall utan kostnad
var foérsakringsbroschyr
genom att hora av dig till
eva.blom@postnord.com
eller Seko Posten,
A11V, 105 00 Stockholm.

medlems-

Avtal 2016

Almega

- en maktig motpart

PostNord ar en del av Kommunikationsbranschen och nar ett nytt

branschavtal i ar férhandlas av bland annat Seko gors det med Almega som

motpart.

1 Almega ar en del av Svenskt Narings-
liv och organiserar 11 ooo foretag med
sammanlagt 500 000 anstillda inom
ett sextiotal branscher i tjanstesektorn.
Omkring 140 kollektivavtal forhandlas
av Almega som sjdlva har 165 anstillda,
allt fran marknadsforare, jurister och
forhandlare till naringslivsexperter och
ekonomer.

Det handlar om en av de tunga spelar-
na pa arbetsgivarsidan, ja formodligen i
hela det svenska samhallet.

Politik

Almegas verksamhet handlar langt ifran
bara om forhandlingar och stod till fo-
retag, det handlar ocksd om att paverka
politik och samhille. En favoritfraga ar
lagstalonerna, och Almegas uppfattning
dr da knappast att de dr for laga. Inte
minst har foretrddare for Almega under
hést och vinter lyft fram hur viktigt det ar
for integrationen att hélla ldgstalonerna
nere. Utgdngspunkt har tagits i den hu-
manitdra katastrof som kriget i Syrien
skapat. Argumentationen anpassas efter
tillfallet, hur cyniskt det 4n kan lta.

Aven visstidsanstillningarna aterkom-
mer regelbundet hos Almega. Fokus lig-
ger icke pa hur arbetsgivare systematiskt
vixlar mellan allmén visstid och vikariat
for att skjuta upp tillsvidareanstallning-
ar. For Almega ir en visstidsanstallning
framfor allt en “utomordentlig sprang-
brada fran arbetsloshet till en tillsvida-
reanstéllning”. Ibland spelas dven har
“integrationskortet”, forbundsdirektor
Stefan Koskinen har till exempel sa hir
kommenterat att visstidsanstéllningar
minskat bland inrikes fodda men okat
hos utrikes fodda:

- Vi pa arbetsgivarsidan vill gérna se
de siffrorna som att visstidsanstéllningar
ar en viktig del av integrationen.

Men som han tilligger finns det "sd-
kert olika uppfattningar om det”. En sa-
dan uppfattning kan ju vara att visstids-

anstéllningarna uppenbarligen spér pa
segregationen.

Avtal 2016

Vilka yrkanden Almega kommer att ha
infor forhandlingarna om Kommuni-
kationsavtalet dr dnnu okant. I januari
vixlade dock Almega IT & Telekomfore-
tagen yrkanden med Seko infor forhand-
lingarna om Telekom-avtalet.

Almega vill dar sétta nuvarande LAS-
regler ur spel och lata arbetsgivaren un-
danta 20 procent av personalen i sam-
band med 6vertalighet. I praktiken nagot
som skulle ge arbetsgivaren fritt spelrum
att valja vilka som ska vara kvar och vilka
som ska fa gd i samband med nedskér-
ningar.

Almega vill som tidigare ha ett siffer-
16st avtal utan nagra garanterade lone-
okningar och dessutom att 6vertidstaket
ska hojas med 150 timmar. De vill ge
telekomforetagen mojlighet till ”indivi-
duella anpassningar” av ersittningar for
bland annat 6vertid och OB, foretagen
ska ocksd kunna ”aterkdpa” enskilda
anstilldas arbetstidsforkortning. Kol-
lektivavtalet ska i sin helhet vara “dis-
positivt”, det ska vara fritt fram att av-
tala bort dess innehall lokalt. Eller som
Anne-Marie Fransson, forbundsdirektor
pa Almega IT- och telekomforetagen, ut-
trycker det:

- Vi vill gora upp med individen mer,
utifran individens och foretagens behov
och mojligheter.

Sa virst manga rittigheter pa jobbet
skulle det alltsé knappast bli kvar.

Nar Seko under varen inleder avtals-
forhandlingarna med Almega ér det en
maktig motpart som kommer att sitta
pa andra sidan bordet. Mot alla deras
resurser och all sjdlvsikerhet har fackfor-
eningen i grunden en enda sak att sitta
emot. Vi dr ménga.

Rikard Brennius

Anne-Marie Fransson,
férbundsdirektor

pa Almega IT- och
telekomforetagen,

i tidningen Arbetaren.

STALL DIN FRAGA TILL KRISTINA.HVATZ@POSTNORD.COM

Kristina Hvatz
avtalsansvarig Seko Posten.

Sommarsemester

Nar ska jag senast ha besked om min som-
marsemester?

Senast den 1 april ska arbetsgivaren ansla
semesterplanen, i och med att den ar faststalld
ar det ocksa den som géller. Arbetsgivaren kan
alltsa inte andra i den med mindre an att du
och din chef blir dverens om att flytta delar av
din ledighet. Att semesterplanen, nar den val ar
anslagen, ligger fast betyder att det ar bra om
du ndr du Iamnar in din semesteransékan tankt
igenom hur du vill ha det med samtliga dina
semesterdagar under aret. Finns de val med i
semesterplanen vet du nar du ska ha semester.

Sparade semesterdagar

Hur manga sparade semesterdagar kan
jag ha?

Du kan ha 25 sparade semesterdagar och i
vart Villkorsavtal finns ingen begransning for hur
lange de far sparas. Undantaget fran regeln om
max 25 sparade dagar galler fér de anstallda som
den 31 december 2010 redan hade fler sparade
semesterdagar, dessa anstdllda kan aven fortsatt-
ningsvis ha fler an 25 dagar sparade. Men nar du
val tagit ut semesterdagar och kommit under 25
dagar kan du bara spara semesterdagar igen upp
till max 25.

Har du redan 25 sparade dagar maste du ta ut
arets semester under innevarande semesterar

(1 januari - 31 december). Du har da an storre
anledning att verkligen lagga in samtliga semes-
terdagar i din semesteransdkan. Du riskerar
annars att arbetsgivaren sjalv lagger ut din
semester i slutet av aret, troligtvis under oktober
eller november.

Hur manga semesterdagar har jag som har
blivit anstalld fran den 1 mars?

Du har 21 semesterdagar. Formeln fér att
rakna ut antalet semesterdagar ar: 10 anstall-
ningsmanader ganger 25 semesterdagar delat
med 12 manader. Det blir 20,8, vilket rdknas upp
till 21 dagar. Skulle du vilja spara semester till
kommande ar kan du spara en dag, eftersom 20
dagar ska tas ut enligt semesterlagen.

Vi behover din fraga senast 17 maj

Sid 11



KUltur

FYRA TIMMARS
TVERTID. BRA JOBRAT
SABIMA. DV KAN 6L

JASE DU AR
FLER ANSTALLMINGAR ?
GRATTIS! iR SER

B ATT SANKTA
LENER SHAPAR

HEM?
JAE WESTE
VIDARE TILL
HALTA JoRE.

Bok.
Inga kdrleksbrev

© Titeln ar tvadelad, forst en av landets
brevbarares mest frekvent emottagna
kommentarer, foljt av féretagslingo. Det
ar talande for boken som helhet da den
varvar férfattarens egna upplevelser
pa Posten och intervjuer med anstallda,
effektiviseringar med utdrag ur Postens, och sedermera
Marika Troili PostNords, interna dokument och rikt-
2015 linjer. Klyftan mellan de bada perspek-
tiven ar tydlig.

Det ar en lasupplevelse som forhéjs
markant om ldsaren har egna postala
erfarenheter da den i manga avseenden
ar tamligen intern. Saknas detta kanske
behallningen blir betydligt samre. Men
for den som pa nagot vis kan relatera
till brevbararyrket ar detta en trevlig
bok. Snyggt utformad och med en
tydlig idé om att lyfta fram individerna
bakom kvartalsrapporternas siffror.
Det ar hdg igenkanningsfaktor, mycket
varme och dven aningen skrammande.
Marten Paviov

Inga karleksbrev idag
heller - fortsatt fram-
gangsrik kostnadsan-
passning och lépande

Bok.
Ingenbarnsland

e ® En rungande debut som kan liknas
OLSSON vid en kaftsmall fran férorten. Forfat-
tarens alter ego vaxer upp med finska
/ foraldrar utanfor Goteborg. Pappa

jobbar pa Volvo medan mamma sliter ut
sig med att stada. Den prisade romanen
har i ar dramatiserats, med mig som
premidrpublik. Spraket, energin, tempot
och huvudpersonens drastiska utveck-
ling ar vad man bar med sig. En av de
mest nydanande och upproriska barn-
domsskildringar som getts ut pa senare
ar. Nar forfattaren fick pris i ABF-huset
fick jag férmanen att halla foredrag.
Mats Hallberg

ElJA HETEKIVI

Ingenbarnsland
Eija Hetekivi Olsson
Norstedts, 2011

Bok.
sagverksungen

® Ett historisk romanserie med hittills
fyra titlar tar har sin borjan. Vi far folja
Bricken vars harda men karleksfulla
uppvaxt sker vid ett sagverk utanfor
Sundsvall. Som liten upplever hon
stadens omtalade strejk. En impone-
rande detaljkunskap kombineras med
storslagen epik. Arbetarlitteratur som
engagerar, visar klassamhallets fula

Sagverksungen tryne. | februari belénades férfattaren
:_’i'gfi's‘ezc(’)';;"" med fackets Ivar Lo-pris. Nar Olsson
' fick reda pa att jag presenterat boken i
"Pa alla plan” ringde hon och vi hade ett
stimulerande samtal.
Mats Hallberg
Sid 12
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Ingenting vi fatt till skanks. Var
sammanhallning har givit drastiskt
forbattrade villkor

i star bakom den svenska modellen. Sa16d i alla fall beskedet fran den

samlade hogern under de atta ar mellan 2006 och 2014 som de befann

sig i regeringsstillning. Att den faktiskt férda politiken visade pa en an-
nan héllning dr en sak, men nu har uppenbarligen dven den muntliga vurmen
for att lamna ansvaret for 1oner och villkor till arbetsmarknadens parter spelat
ut sin roll. Hogerparti efter hogerparti gar nu fram med forslag om att sdnka
16nerna pa svensk arbetsmarknad. Och om parterna inte tar ansvar for att
detta sker, lovar eller snarare hotar borgarna med att ta till lagstiftning for att
uppna sina mal.

For att uttrycka sig diplomatiskt finns det problem med detta synsatt. Dels
skulle det innebéra att vi faktiskt lonesitter ménniskor beroende pa harkomst,
ett slags Apartheid pa arbetsmarknaden. For det handlar ju inte om att de
maénniskor som, enligt hdgerns forslag, skulle tjana 14 0oo kronor i manaden
ska utfora andra arbetsuppgifter dn 6vriga anstéllda. Det enda som avgor
16nen i dessa fall ska vara om ndgon rékar vara fodd i ett visst land.

Ett synsitt som kanske kdndes relevant pd 30-talet men som en, i sin enfald,
trodde hade blivit s att siga omodernt. Det kommer &ven att skapa ett tryck
nerdt pa vara kollektivavtalade 16nenivaer, vilket naturligtvis dr det langsiktiga
malet. Att hogern vill sénka din 16n ar ju inte direkt ndgon nyhet. De hittar bara
nya, kreativa sitt att genomfora det pa.

tt de nu ar villiga att ta till lagstiftning for att driva igenom lonesank-

ningar dr anmérkningsvirt. Den svenska modellen bygger pd att 16ner

och villkor bestams av arbetsmarknadens parter, genom kollektivavtal.
En kan naturligtvis tycka att detta inte alltid &r en perfekt metod for oss som
arbetarrorelse. Det dr absolut en snrig vég att na framgangar pa, men fa kan
med trovirdighet hdvda att modellen inte gynnat bada parter ur ett langsiktigt
perspektiv. Modellen har bidragit till en stabilitet pa arbetsmarknaden och
antalet konflikter mellan parterna har varit ganska blygsamt, sett ur ett inter-
nationellt perspektiv.

Detta dr man nu fran hogerhall redo att riskera, och det ar svart att 6ver-
blicka vilka konsekvenser detta kan fa.

Ytterligare en effekt om forslaget blir realitet skulle bli att vi skapar en stor
grupp ménniskor som har ett jobb, i vissa fall &ven p4 heltid, men som dndé
inte klarar av sin forsorjning. Det ar varken bra for samhallsekonomin i stort,
da minskad kopkraft innebir ldgre efterfragan, eller for de berdrda indivi-
derna. Detta ar naturligtvis illa nog, men forslaget riskerar dven att bryta
sammanhallningen inom arbetarrdrelsen, genom bildandet av A- och B-lag pa
arbetsmarknaden.

Och déri ligger den kanske storsta faran med forslaget. For aven om den
svenska modellen har tjanat oss val ur ett langre perspektiv dr detta givetvis
inte enbart modellens fortjanst. Modellen kréver starka parter och vi har his-
toriskt haft en insikt om att vi blir starkare nér vi tillsammans organiserar oss
for gemensamma intressen. Att vi har kommit enormt langt nér det géller vara
villkor och I6ner under de senaste hundra dren beror pa just detta. Var medve-
tenhet om att vi nar segrar genom vart antal och var ssmmanhallning. Vi har
genom detta tvingat in var motpart i forhandlingar som gett vara medlemmar
drastiskt forbattrade villkor 6ver tid. Det dr ingenting vi fatt till skinks. Ha det
iatanke.®

Marten Pavlov ar
brevbarare i Malmo
och férhandlings-
ansvarig for Seko
Posten i region Syd
marten.paviov@
postnord.com

HISSAR

Talk show. Det
faktum att John
Oliver ar tillbaka
med ny sasong
av "Last week
tonight”. Motive-
ring dverflodig.

DISSAR

Nynazistiska
medborgargarden.
Motivering an mer
odverflédig.

Det kommer
aven att skapa
ett tryck nerat
pa vara kol-
lektivavtalade
Iénenivaer,
vilket natur-
ligtvis ar det
langsiktiga
malet.

Marten Pavlov.

$iziKC DI RiZKT

Du far svar pa fragor om Idner, medlemsforsakringar, arbetsmiljo,
anstallningsvillkor, pensioner och annat som ror ditt medlemskap.

Ring oss och fa svar direkt eller mejla. Det kostar ingenting.

Telefon: 0770-457 900
E-post: sekodirekt@seko.se
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Vill du skriva? Hor av dig!

Sa tycker Seko Postens mediemmar

Ar du n6jd med din 16n?
Vilket omrade anser du

Som en férberedelse infor dagens regler med olika viktigast i avtalsrorel- Kvinﬁltlj?' | ‘ }
den stundande avtalsrdrelsen villkor, exempelvis olika sen av fﬁljande? Man ‘ ‘
genomférde Seko Posten i antal semesterdagar eller

slutet av 2015 en avtalsenkat. olika antal timmar i arbets- 25 &r I ‘
Samtliga medlemmar inbjods tidsbanken, ar bra. Manga 26-35 ar ‘ ‘
att svara pa fragor om bade ar dock osakra. 36-45 ar ‘ ‘
sin egen I6n och hur de ser pa Anstallningstrygghet ar 26-55 ar ‘ ‘
ett antal avtalsfragor. betydligt viktigare an per- 56- 3 : !

Under vintern har Seko sonalomstallning. ar

Postens styrelse i samband Knappt var tionde valjer Brevbs ‘
med sin turné presenterat Futurum framfér heltid och T . rlevba:are ‘ ‘
utfallet for fértroendevalda ledig tid. ermina 2; efa;te ‘ ‘
runt om i landet och just nu 95 % av de svarande Léneskningar Admini taut. or ‘ ‘
ar de fortroendevalda i sin tycker att det ar viktigt att Anstallningstryeghet minis g" |_0r: ‘ ‘
tur igang med att presentera begrdnsa arbetsgivarnas Arbetstid vrig
utfallet pA medlemsmoten. méjlighet till avtalsdump- retste 0 20 40 60N 80 100
Har ett urval av medlem- ning. Personalomstalining Ja €l
marnassvar: Vilken dr din manadslén i dag? Hur hég I16n borde du ha?
Tre av fyra ar missnéjda Alla I I I | Alla [T ] ] |
med sin I6n - administra- . .

. .. Kvinnor I I ] Kvinnor [ ] ] |
tionspersonal &r mest néjda Vilk fra o ik Man ‘ ‘ ‘ ‘ Man [] ‘ ‘ ‘
och chaufférer ar minst /liken fraga ar Vik-
néjda tigast av foljande? . .

-25ar ] -25ar [ [ i
Tre av fyra tycker att < -

PR 26-35ar [ [ [ 26-35ar | | [ [ |

I6nesattningen ska vara < .
g s s 36-45ar [ ] 36-45ar || \ \
individuell i nagon grad. . "
46-55ar| ] \ \ | 46-55 ar [ ] \ |
Fyra av fem tycker att det 56- ar[ ] ‘ ‘ ‘ 56- 3
ar okej med I6neskillnader -ar ] | ‘
?:Ol;.?zatrg‘ln.?aofr?(: ronor Brevbarare [ \ | Brevbérare [] \ \ \
Anstallningstid, kunskap Termlnalzlr'lt;itf?gi ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ } Termlnalg;betfite | | |
och kvalitetsmedvetenhet Administration ‘ ‘ ‘ | Admini taut_or ‘ ‘ | ‘
ar de orsaker som flest Ovrigtl 1 ‘ ‘ ! ministra '_on ‘ | ‘
anser kan motivera léne- Heltid g Ovrigt [L1 | |
skillnader Ledig tid 0 20 40 60 80 100 0 20 40 60 80 100
Bara var femte tycker att Futurum Upp till 23.000 kr 23.000-25.000 kr 25.000-27.000 kr Mer an 27.000 kr
Seko gar i avtalsrorelsen 2016 fram tillsammans
med de 6vriga facken i 6F - Byggnads, Malarna, EFTER SUCCE-STRELNCEN i RAS L0 X
Elektrikerna, Fastighets - samt Musikerférbundet. 243 “I”ME' DE NEKUVERT AR
Den 15 december presenterades de gemensamma 54 G ﬁ "GER
avtalskraven NYGAMLA PLANEN.
® Lonedkningar for medlemmarna  ekonomi gar pa hogvarv. Chefslo- s n“
med minst 800 kronor, med ett  nerna oOkar i rekordfart, vinster och “ DI !
lagst utrymme om 3,2 procent. aktieutdelningar ar skyhoga. Vi som w“E I I
® Loneokningar som Okar rattvisan  har varit med och jobbat ihop dessa NU VILL DOM BO@STA SIN Liin
och jamstélldheten pa svensk ar-  vinster borde ocksd fa vara med och F“H A]T E '“TDEI.“. ANNU MER OCH SANNA DIN!
betsmarknad. dela dessa goda dagar, inte som nu
@ Satsning pa de ldgst avlonade. motas av krav pa sidnkta lagstaloner,
@ Satsning pa att minska 16neklyf-  forsimrade villkor och minimala 16-
torna mellan kvinnor och man. nedkningar.
® Okat skydd for arbetstagarnas in- Lopsedlar hérintill kommer fram
tegritet. till den 16 april att synas i en stor
® Begrinsa visstidsanstillningarna  méngd tidningar och pa4 affischtavlor.
och de osikra anstillningsfor- I nederkant av varje affisch finns fol- mnnnuﬁi DERAS UTDELNING: _| HU VILL DOM SANKAY,
merna. jande enkla konstaterande: m m
For att ldsa mer om avtalskraven Later det som om vi Overdriver? DE I_AR U DERAS LONER:

ovan och folja den pagdende avtals-
rorelsen; besok www.seko.se.

Lopsedelskampanj

Onsdagen den 16 mars gick 6F-
facken ut i en gemensam kampanj
infor arets avtalsrorelse. Budskapet
ar enkelt och mycket tydligt. Sveriges

Tyvarr inte.
Arbetsgivarna vill sanka lagstalo-
nen och pa sé vis ocksa hela lonetrap-

“I En’ll

54 GANGER

FOR ATT HOJA

pan.
Tillsammans star vi upp mot 16ne-
sankarna.

Rikard Brennius

|ﬂﬂ —|-+  HUGRE ANDIN
ANDE VILL DO CHOCE-SIAMA DIN
8 s - IS T B | FUE AT VINST-TO0PPH ANND MER!




Lasarbilder.

En helt annan distributionstur. Lasarbilderna kommer denna gang fran Stefan Sondell, chauffor i Harndsand. Bilderna ar tagna i trakterna kring Harnésand och under en semesterresa till Etiopien. Vill du
dela med dig av egna bilder med koppling till ditt arbete? Skicka dem till oss pa: sekoposten@postnord.com Nytagna eller smatt historiska spelar absolut ingen rolll. Foto: STEFAN SONDELL

Varm upp infor sommarquizzen

SekoPostens traditionella sommarquizz aterkommer, naturligtvis, inte forran till

sommarnumret. Daremot ger vi redan nu mojlighet till uppvarmning. Det rér sig alltsa om
ren traning, inga priser utgar. Vi kan kalla det férsasong.
Sommarquizzet 2015 vanns av Johanna Jungdker, brevbarare pa Skévde Syd.
Svaren hittar du pa annan plats i tidningen.

1. Vad finns pa Borrgatan 55?
1. Malmo Brevterminal
X. Rosersbergs Brevterminal
2. Carl Michael Bellmans barn-
domshem

2. Vad kraver EU-reglerna att chauf-
férer av tunga lastbilar gor efter 4,5
timmars kérning?
1. Tar 45 minuters rast
X. Tar en rast “tillricklig i tid for att
aterhdmtning delvis ska ske, utan
att dess langdragenhet bereder ar-
betsgivare ledsamheter, huvudbry
eller motsvarande fortretligheter”.
2. Beror pa chaufforens nationalitet
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Carl-Michael Bellmans barndomshem?

3. Nar undertecknades kollektiv-
avtalet om bemanning av arbetsgi-
vare respektive fack?

1.13 februari 2016

X. 13 september 2015

2.13 februari 2015

4. Hur manga LO-forbund ingar i
samordningen 6F?

1.5
X.6

2.7

5. Vem av féljande personer
skickade redan sommaren 1982 ett
av Postens ljudbrev till sin brevvan
i Israel?

1. Seko Postens avtalsexpert

Kristina Hvatz

X. Motocross-varldsmastaren

Hakan Carlqvist

2. Seko Postens kontorschef

Eva Blom

—
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-
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Postens ljudbrev, som lanserades i juni 1982
och férsvann 1988, blev aldrig nagon succé



© Halla dar.

Camilla Larsen, sorterar och
registrerar utrikespaket pa

Toftanas Paketterminal.

Halla dar Camilla, hur ar det pa jobbet?

-Jag borjade i Posten 2000 och har varit hir pa Tofta-
nds sedan 2005. Jag trivs bra, det ar trevligt folk jag job-
bar med och man far rora sig en hel del. I sig &r ju jobbet
ritt monotont, vi lyfter paket upp pa rullande band. Den
variation som finns ar att vi ibland kan bryta av med att
registrera paket.

Paketsortering brukar beskrivas som ett av de absolut
tyngsta jobben i landet?

-Det dr mycket tunga lyft, absolut. Hinner vi sa
anvinder vi Vaculex eller ndgot annat arbetsredskap. Se-
dan ar det inte bara paketen som &r tunga, vi brukar ofta
dra pallar fullastade med exempelvis sprit. Det dr klart
att man slits av att géra samma tunga arbetsmoment
nagon miljon génger...

Paketterminaler, det brukar innebdra mycket deltids-
anstallningar?

-Jag jobbar heltid, 8-16.30, och hér pa Utrikes av-
delningen har de flesta heltidsanstallningar. Tidigare
hade vi vildigt ménga inne fran bemanningsforetag, de
kunde vara fler 4n de postanstillda. De flesta fran be-
manningsforetagen dr borta nu, vilket dr skont eftersom
det gick otroligt mycket tid till att hela tiden ldra upp de
nya som kom. Nu satsas det mer egen personal.

Nagot som skulle kunna bli battre pa jobbet?

-Det finns det ju alltid. Ibland kdnns det som om vi
har sa manga arbetsledare att det blir oorganiserat bara
av den anledningen. Och mer tid att stdda och hélla rent
har skulle vi absolut behoval
Rikard Brennius

Camilla Larsen
Alder: 37 ar

Yrke: Terminalarbe-
tare pa Pakettermi-
nalen Toftanas
Gillar: Sang och
musik

Ogillar: Stress

Nu satsas det
mer pa egen
personal

Camilla Larsen.

Nasta nummer

Johan Lundh

kommer i juni

Ja precis, nar det ar dags fér nasta nummer

lar husvagnssemestrar, ljumma balkongkvallar,
isglass och Tour de France sta for dérren.

Precis som till detta nummer tar vi garna emot
tips, idéer, bilder, artiklar och vadhelst du vi bidra
med. Vi ses i skuggan en het sommardag

Rikard Brennius

Har finns vi

Seko Klubb Admin & Specialister

Seko Posten Distribution Norr

Seko Klubb Post Terminal Umed

Seko Klubb Post MellanNorrland

Seko Klubb Post (Dalarna)

Seko Klubb Post Gavle

Seko Klubb Post Uppland

Seko Klubb Post Varmland

Seko Klubb Post Orebro

Seko Klubb Post Mellansverige

Seko Klubb Stockholm Norr

Seko Posten klubb Stockholm

Seko Posten Klubb
Rosersberg & Veddesta

Seko Klubb Utrikes

Seko Klubb Arsta Postterminal

Seko Posten Klubb Jénképings region

Seko Posten Klubb Vast

Seko Posten Terminalklubb Vast

Seko Posten Syd

GOr nagot kul med kollegorna

Vill du och dina kollegor géra nagot kul
tilsammans pa fritiden? S6k aktivitetsbidrag
fran Personalstiftelsen PostNord Plus.

Las mer pa
postnordplus.com
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Tio argument for mediemskap i Seko

Vi dr ett arbetarfack som driver produktionsperso-
nalens fragor. Vi organiserar en stor majoritet av
de anstillda i PostNord Sverige. Det dr vi som har
makten att paverka.

Under avtalsrorelsen stills Seko mot arbetsgivar-
organisationen Almega, en av arbetsgivarsidans
absolut méktigaste organisationer. Var enda styrka
ndr rattigheter och nya loner ska forhandlas fram
ir att vi &r méanga. Du behovs. Dina arbetskamrater
behovs.

Ar du verkligen helt siker pa att det allra bésta sit-
tet att sakra heltidsanstéllningar framover ar att du
tar tag i det pa egen hand?

Eftersom Seko tecknar avtal om forsdkringar for sa
ménga medlemmar far vi ocksé en vildigt bra deal
med forsdkringsbolagen. En del forsakringar ingér i
medlemskapet, andra kan du teckna till. Att teckna
samma forsakringar privat skulle oftast bli manga
ganger dyrare - vare sig det handlar om hemforsak-
ring, juristforsakring eller ndgon annan forsikring.

Jod4, facket ér till precis lika mycket for dig som for
de fast anstallda.

Vad gor du om arbetsgivaren bryter mot avtalet och
det gar ut dver dig? Det dr vi som sluter avtalen med
arbetsgivaren och vi som kan tvista om de bryter
mot det.

Vad hiander om du hamnar i konflikt med chefen,
eller blir felaktigt uppsagd? Arbetsgivaren kommer
att ha jurister till sin hjilp, som medlem i facket
jamnar du ut oddsen.

Utan fackforening inget kollektivavtal. Utan kol-
lektivavtal inga rittigheter pa jobbet.

Det finns ingen lag om hur lite man far betala i 16n.
Det finns avtal mellan arbetsgivare och fack. Starka
fack med manga medlemmar sluter battre avtal.

FOr att vi ska kunna hjilpa dig behdver du vara
medlem



