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BRA SACT

Vi har aldrig hért foretradare fran naringslivets
organisationer vara Kritiska mot att en bors-
vd:s 16n héjs med 10 procent samtidigt som de

anstéllda ska noja sig med tva.

Gabriella Lavecchia, Férbundsordférande Seko

Veckan da hela Sverige
jobbar ratt. Det gar na-
turligtvis bra att borja
redan nu.

Seko Postens styrelse

Sandra Svensk

Stefan Fougt

Siv Andersson

Daniel Hansen

Ida Lindouf

Marten Paviov

Patrick Theodorsson

FOlj Seko Posten
pa sociala medier

@ Varje vecka lagger vi ut nyheter, bil-
der och lankar pa var Facebook-sida.

@ Du som ar medlem i Facebook séker
helt enkelt pa "Seko Posten” och klickar
sedan "gilla” for att félja sidan.

® Du som inte ar medlem i Facebook gar
in pa www.facebook.com/SekoPosten

@ Vi finns ocksa pa Instagram, folj oss
pa instagram.com/sekoposten

00

Kontakt
Seko Posten

www.seko.se/posten
sekoposten@postnord.com
105 00 Stockholm
facebook.com/SekoPosten
instagram.com/SekoPosten

Kontaktuppgifter till din klubb hittar du pd sid 11.

Ordférande har ordet

Vi jobbar inte gratis,
vi jobbar ratt

Ida Lindouf, Seko Postens styrelse

Anvand dinrost

-ga och rosta!

Det gar fort att rasera fortroendet for ett varumarke men det tar 1ang tid att bygga upp det igen.
PostNord som foretag har inte rad att riskera kvalitén.

PostNord, man kan sdga att pandemin tjanade fo-

retaget vil. Men det blev dven tydligt vilken viktig
roll PostNord och vira medlemmar har i en kris. Under
borjan av 2022 dr och har det varit mycket som paverkar
PostNords resultat, saker som ingen av oss kunnat pa-
verka. Det ar krig i Ukraina, bransle- och energipriserna
har okat kraftigt vilket paverkar e-handeln, rintorna
forvintas stiga, kopkraften har minskat troligen pa
grund av de 6kade priserna i samhallet och kopbete-
endet har dndrats i samband med att restriktionerna
togs bort. Hela marknaden péaverkas och i synnerhet
PostNord. Nu handlar vi i butikerna igen samt kanske
viljer att ligga de pengarna vi far dver pa upplevelser i
stallet for att handla saker pa nétet. For ett par manader
sen meddelade PostNord Sveriges ledning att ett antal
atgdrder kommer att vidtas, ddribland anstéllnings-
stopp, Overtidsstopp och en sankt grundbemanning.
Just nu sker ytterligare anpassningar ute och jag har
forstaelse for att PostNord kinner sig tvungna att agera.
Men jag vill samtidigt vara tydlig med att det inte far
leda till en liknande situation som omkring 2016 dé kva-
liteten blev lidande som resultat av kraftiga besparingar
pa bemanningen och vara medlemmar fick ta obefogat
mycket skit i media. Anpassning maste ske ansvarsfullt
och utifran lokala forutsittningar. Det jag med flera har
kunnat konstatera dr att det gar fort att rasera fortroen-
det for ett varumirke men det tar lang tid att bygga upp
det igen. PostNord som foretag har inte rad att
riskera kvalitén. S ndr forutsittningarna
nu férandras menar jag att dven forvin-
tansbilden pa resultatet maste justeras.
Jag tror vi alla forstar ldget, men allt
sammantaget méste gis igenom och
det ar dags att man sianker forvin-
tansbilden. Man maste inse att 2020
och 2021 var tvd ar som inte speglar
dagens verklighet.

fter sommaren ér det dags for
riksdagsval och jag vet att man
pa vara arbetsplatser ar olika

mycket intresserade av att prata
politik. Men Seko Postens medlem-

2 020 och 2021 var tvd ekonomiskt starka ar for

Seko Postens medlemmar
paverkas vildigt mycket av de
beslut som fattasiriksdagen

och detliggerifackforeningens
uppdrag att verka for att det ska
bli sa bra som méjligt for vara
medlemmar bade pajobbet och
isambhallet. Darfor informerar

vi vara medlemmar om var de
politiska partierna staride fragor
som paverkar var arbetssituation
och vardag.

mar paverkas vildigt mycket av de beslut som fattas i
riksdagen och det ligger i fackforeningens uppdrag att
verka for att det ska bli sa bra som méjligt for vara med-
lemmar bade pé jobbet och i samhallet. Darfor informe-
rar vi vira medlemmar om var de politiska partierna star
ide fragor som péaverkar var arbetssituation och vardag.
Det kommer vi gora i det hiar numret av tidningen. Vi vill
gora er uppmérksamma pa vilka fragor som ar viktiga
for oss, vilka krav vi som fackforbund stéller pé politiken
men ocksa hur de olika partierna forhaller sig till de
olika fragestéllningarna.
Den senaste mandatperioden har vi haft en 16nta-
garfientlig majoritet i riksdagen vilket inte har gyn-

nat Sekos medlemmar. Det dr dags att vi dndrar

pa det. Jag kommer inte tala om hur du som

medlem ska rosta ddremot vill jag uppmana alla
vara medlemmar att anvénda sin rost och faktiskt
ga och rosta. Det dr en réttighet vi har i Sverige, en
rittighet som vi ska vdrna om och vara stolta dver,
kom ihag att det i flera linder kan vara forenligt
med livsfara att bara bege sig till vallokalen.
Avslutningsvis vill jag passa pa att 6nska
alla medlemmar en fin sommar och en
valfortjant semester.

Sandra Svensk, ordforande Seko Posten

Sekoposten ges ut av Seko Posten. Ansvarig utgivare: Sandra Svensk (sandra.svensk@postnord.com). Redaktion: Ida Lindouf (ida.lindouf@postnord.com), Marten Pavlov (marten.paviov@postnord.com). Medverkande: Siv Andersson,
Sandra Svensk, Patrick Theodorsson och Mats Wingborg. Grafisk form: Petter Evertsén. Omslag: Ida Lindouf. Tryck: EO, Skarpnack, 2022. Kontakt: sekoposten@postnord.com, www.seko.se/posten

Sid 2



NYHETER

0 Tipsa oss!

Utbildning

Avtalsutbildning
for fortroendevalda

Seko Posten
genomfor regelbundet
avtalsutbildningar
riktade till olika
malgrupper. Varen
2022 satsade vi pa
fortroendevalda som
ar nya i sin roll och vi
hade ca 25 deltagare
fran hela Sverige.
Avtalsutbildningen ar
en del av Seko Postens
arbete med facklig
atervaxt som pagar
under hela 2022 med
olika aktiviteter.

@ Vi startade med en digital traff
i mars med fordelen att alla kunde
sitta hemma hos sig sjilva. I slutet
av maj foljde vi upp med tvéd dagar
i Stockholm, eftersom det ar viktigt
for natverkande att man traffas fy-
siskt. P4 utbildningsdagarna gick vi
igenom lagar och avtal som bland
annat arbetsrdtt och PostNords
Villkorsavtal. Vi gick dven igenom
Medinflytandeavtalet som giller for
PostNord som innehaller samver-
kan, arbetsmiljoavtal, arbetsplats-
traffar och utvecklingssamtal. Har
kom vi in pa en djupare diskussion
om arbetsplatstraffar och utveck-
lingssamtal dar fler av deltagarna
berittade om instillda arbetsplat-
striffar, for kort tid att genomfora
arbetsplatstréffar for att hinna prata
klart om arbetsplatsen och ute-
blivna utvecklingssamtal. Eftersom
Medinflytandeavtalet bygger pa
samverkan, arbetsplatstriffar och
utvecklingssamtal sa ska det skapas
forutsittningar for medarbetarnas
delaktighet och inflytande. Det ar
oroande att inte alla chefer fOljer
det vi kommit 6verens om i Medin-
flytandeavtalet. Samtidigt kdnns det
bra att vi har fortroendevalda som
bevakar att chefen fOljer de avtal
och lagar som géller sd att vira med-
lemmar kan fa bra forutsittningar-
na pd arbetsplatserna.

Till hosten kommer vi att kom-
plettera med en utbildning som
riktar sig till medlemmar som even-
tuellt kan tidnka sig ett fortroende-
uppdrag.

Siv Andersson

Kent Sundin,
brevbarare i Ostersund

@ Vad tyckte du om kursen?

-Det var ett jakligt bra uppldgg, en buss som hamtar,
bra foreldsningar och intressanta diskussioner pa kvil-
len. Kursledarna sa ofta "Tanken ér inte att ni ska kunna
dethér, ni ska ha ett humm om det” s& det var ingen press
att man maste lira sig allt.

-Kursen var jattebra. Jag var jattenojd redan efter for-
sta delen. Det var skont att fa veta var man hittar saker
och bolla med de andra som man inte traffat forut. Det
var fantastiskt att fa tréffa alla de andra. De sma diskus-
sionerna med andra, hur gor ni pa FC, hur funkar det hos
er osv. Det blev en hel del korvstoppning ocksé och allt gér
inte in men man vet var man kan hiamta uppgifterna sen.
Kommer du fa anvandning av kunskaperna?

-Det tror jag. Men hoppas pa att slippa, for da flyter
ju allt pa utan problem. Det nya kollektivavtalet om be-
manning kommer ju kridva en del séklart. Pa den forsta
delen pratade vi om att det dr sd olika, hér tex uppmanar
de ansvariga till att soka mer ledighet i anslutning till se-
mesterperioden om man har mycket komp eller sparade
semesterdagar och pa andra stéllen var det svart att fa ut
sina fyra lagstadgade sammanhéngande veckor.

Vilka fragor ar viktiga nu och i framtiden?

-Jag tror att man pa lokal nivd méste jobba mer med
arbetsmiljon. Raster, maltidsuppehall och externa rast-
lokaler dr ocksa viktiga fragor. Se till att distrikten inte ar
for stora. Jag tror vildigt mycket pa det lokala. Det kinns
som att man ropar “gor nanting” pa lokal niva. Intresset
for den egna arbetsplatsen ir storre dn for central niva.
Men arbetsmiljon dr nog den viktigaste fragan.

Hur ser din fackliga roll ut och hur kénner du infér det?

-Jag kommer ta 6ver som forhandlingsansvarig i Dist-
ributionsomradet och dirmed &ven ordforandeskapet i
sektionen. Det har saknats ombud och tillkommit nya an-
sikten i sektionen s& min forsta tanke &r att skapa stabilitet
dér. Vi behover battre utbyte mellan de olika arbetsplat-
serna. Jag kdnner att nu ar det skarpt lage, nu ar det jag som
skaleda den har sektionen i rétt riktning. Sen har jag abso-
lut en massa kompisar med mig sé det kommer att ga bra.
Nat annat att tilldgga?

-Jag behover semester kianner jag. Har varit mycket
med bade jobb (Solo) och det fackliga (allt nytt).

Kommer den snart?

-Midsommarveckan.

Jennifer Lindblom Séderberg,
brevbarare i Ludvika

@ Vad tyckte du om utbildningen?

-Den var bra, man fir liksom bra uppdateringar kring
vad som giller. Jag har dnda hallit pa ett tag nu, jag var
nog en av dem som varit fortroendevald ldngst. Jag har
gatt en del utbildningar innan, jag tackar ja till alla kurser
jag blir erbjuden, det dr sa roligt att ldra sig mer.

Var det nat speciellt som var bra?

-Ja, vi som var dir fick lite forhandsinformation i t ex
bemanningsavtalet som kommer. Det kdanns bra att redan
ha lite information dven om man ska pa utbildning i just
den fragan sen. DA dr man mer forberedd.

Vad ar ditt fackliga uppdrag nu?

Jag ar lokalt facklig och sitter med i klubbstyrelsen och
sa dr jag forsiakringsansvarig i klubben.

Vad var bra med den digitala versus den fysiska?

-1 pauserna i den digitalt kunde man ordna lite hem-
ma, jag hade oturen att ha sjukt barn hemma samtidigt.
Men det bista har varit de fysiska triffarna nir man kan
fortsatta diskutera vid fikarasten och pa kvillen.

Har du nitverkat nat da?

-Joda, jag har skrivit upp namn pé néagra och lagt till
vissa pa Facebook. Det fanns andra deltagare med lik-
nande malsittning i Solo som har lyckats battre med att
uppfylla dem och man vill ju gdrna att de goda exemplen
ska sprida sig.

Hur ska dv anvénda dina
nya kunskaper pa jobbet?

-Det dr manga som mar daligt efter att vi inférde Solo
sa vi ska se Over linjerna. Vi har tva forstédrkare varje dag
nu och organisationen maste fungera utan dem efter
sommaren.

-Och sd ska jag ta tag i det hdr med extraanstillda och
se till att det gar ratt till.

Hur fortsétter man? Ska ni ses nit mer?

-Jag vet inte men det hade varit kul att ses pa teams sen
efter nat halvar eller sd. Nagra hade jag ju tréffat tidigare
men manga var helt nya.

Vilka fackliga fragor ar viktiga
i framtiden?

- Att vi har heltid. Och att vi inte ska hantera sa tunga
paket. Mdnga medlemmar efterfrdgar semestervixling
och jag tycker att det ar respektlost av PostNord att inte
ens vilja diskutera frdgan. Min man semestervixlar pa
sitt jobb sd jag vet att det fungerar.
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{ter om Sekc
postbrans

Hur staller sig de politiska partierna till de krav
som Seko driver gentemot de politiska partierna

i valrorelsen? Och hur ser partierna pa de mer
specifika krav som galler postbranschen? Har reder
Vi ut svaren pa dessa fragor, men varnar redan

nu for att svaren inte alltid ar entydiga. Vi borjar
ocksa med de krav som galler postbranschen och
slutar med de mer generella kraven.

Seko driver flera fragor som specifikt
giller postbranschen. Det handlar
framfor allt om tre krav:

® Infor fastighetsboxar. Ge-
nom att infora obligatoriska fastig-
hetsboxar i alla flerfamiljshus kan
arbetsmiljon for brevbéararna bli
bittre.

® Tydligare regler for egenan-
stillningar. Plattformsforetag ska
betraktas som arbetsgivare med
det ansvar som det innebar. Annars
skapas en osund konkurrens och ar-
betstagare riskerar att utnyttjas.

® Utveckla branschstandard for
e-handeln. Staten bor ta pa sig le-
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dartrdjan i arbetet med att utveckla
en branschstandard for e-handelns
leveranser. Malet dr en 6kad sam-
ordning och effektivitet i transport-
kedjan. Detta kommer leda till en
béttre arbetsmiljo for vara medlem-
mar och bidra till ett hallbart klimat.

Hur stéller sig de politiska partier-
na till dessa krav? Svaret pa den fra-
gan kréaver en ordentlig redogorelse.

Kravet pa fastighetsboxar

Fragan om att infora fastighetsboxar
i flerfamiljshus for att underlatta ut-
delningen av post och paket har va-
rit en politisk fraga i Gver 20 ar. Den

har diskuterats i bdde kommuner
och riksdag. Den generella trenden
ar att det har varit socialdemokrater
och foretradare for Vénsterpartiet
som drivit pa for att fastighetsboxar
ska inforas. Moderaterna har varit
de mest artikulerade motstandarna,
dven om partiet genomgéende har
haft st6d fran andra borgerliga par-
tier. Sverigedemokraterna har inte
profilerat sig i frigan utan intagit
en passiv héllning, men nir det vil
har kommit till omrdstningar i kom-
muner etc brukar partiet stodja den
borgerliga sidan.

Under senare ar har Socialdemo-
kraterna Eva-Lena Jansson och Ka-
dir Kasirga flera ginger motionerat
i riksdagen om att fastighetsboxar
ska inforas i flerfamiljshus. Den
sistndmnde &r sedan linge medlem
i Seko och aktiv i Seko Stockholm.
Bada riksdagsledaméterna har en
likartad argumentation. De hénvi-
sar till att postmarknaden genom-
gatt stora fordndringar sedan mil-
lennieskiftet. En allt storre del av

de forsdndelser som ska levereras
till hushall &r paket medan de tradi-
tionella breven blivit farre. De bada
motiondrerna anser mot bakgrund
av detta att fastighetsboxar bor info-
ras i alla familjehus i syfte att utoka
servicen och avsevirt forbéttra ar-
betsmiljon for brevbarare.

Den typiska argumentation fran
moderater som motsitter sig att
fastighetsboxar ska bli obligatorisk
ar att det leder till 6kade kostnader
for fastighetsidgare och att fastig-
hetsboxar kan forstoras eller for-
vanskas (dessa argument har bland
annat forts fram av Moderaterna
i Stockholms kommun).

Nu betyder detta inte att de soci-
aldemokrater som driver fragan om
inférande av fastighetsboxar bru-
kar fa igenom sina forslag. Senaste
gangen denna friga behandlades
i riksdagen var 2020 nir riksdagen
tog stillning till en motion av Ka-
dir Kasirga (i skrivande stund har
Eva-Lena Janssons motion i samma
dmne annu inte behandlats). Re-
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sultatet blev att riksdagen avvisade
motionen och ingen riksdagsleda-
mot reserverade sig mot beslutet.

Det framgar av trafikutskottets
yttrande hur yrkandet om avslag
motiverades. Didr konstateras att
"pé vilket sitt de boende fér sin post
bist l0ses av berorda parter och att
statlig reglering pa denna punkt
inte dr dndamalsenlig”. Utskottet
noterar ocksé att det redan ”sker
en gradvis overgang till utdelning
i fastighetsboxar” och att fastig-
hetsboxar i praktiken blivit "norme-
rande” vid nyproduktion och stérre
ombyggnationer. Detta gor att ut-
skottet anser att det inte finns skal
att med lag gora fastighetsboxar
obligatoriska.

Krav pa tydligare regler

for egenanstillningar

Vad anser d& partierna om Sekos
krav pd tydligare regler for egenan-
stallningar. Till att borja med maéste
sjilva uttrycket “egenanstillning”
redas ut. I detta ssmmanhang hand-

lar det om foretag som delar ut paket
och forsindelser men dir anstill-
ningen &r oklar eller skiftar karaktar
mellan olika individer. Hit hor bland
annat foretagen Budbee, Airmee,
Instabox, och Early Bird. En del av
de som arbetar i foretagen har inga
tydliga anstillningskontrakt, andra
ar anstillda av bemanningsbolag,
av en underleverantor och i vissa fall
direkt med foretagen. Inte séllan &r
det oklart om de som utfor arbetet
gor det i egenskap av anstilld eller
egenfOretagare. Dédrutover finns ett
antal si kallade egenanstillnings-
foretag, diribland Frilans Finans
och Cool Company. Enligt dessa
egenanstillningsforetag har de an-
stillda, men dessa anstillda utfor
sitt arbete pa uppdrag ar ett annat
foretag och anvinder enbart ege-
nanstéllningsforetagen for att fak-
turera. I samband med att egenan-
stillda vid dessa foretag forsokt att
fa ut a-kassa eller sjukpenning har
det ofta blivit juridiska tvister och
det har framkommit att de dven for
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dessa grupper ar oklart om de ar an-
stdllda eller egenforetagare.

Det svenska arbetsmarknads-,
skatte- och socialforsakringslag-
stiftningen har olika regelverk for
personer som ar anstillda respektive
egenforetagare. Nar det ar oklart om
en person dr anstilld eller egenfore-
tagare dr det darfor ocksa oklart vil-
ka rattigheter och skyldigheter som
personen har. For det foretag som
organiserar arbetet dr det lonsamt
att upprétthalla denna oklarhet. Det
ar ofta en vag for foretagen att smita
ifran arbetsmiljéansvar, sociala av-
gifter, forsdkringar och sjuklon.

Fragan om reglering av den sek-
tor av arbetsmarknaden som flyter
emellan anstéllning och eget fore-
tagande handlar om en rad olika
politiska och fackliga fragor. Det
handlar déribland om krav pa an-
stallningskontrakt och kollektivav-
tal, juridiska regleringar av egenan-
stdllningar, regler for nér en relation
mellan uppdragsgivare och utforare
dar att betrakta som en anstillning
etc. Allra mest centralt dr krav pa
kollektivavtal. Om det existerar ett
kollektivavtal ar det tydligt att det
handlar om regler for anstillda.
Dessutom innebir avtalet i sig att
det stills krav pa drigliga villkor. For
att 6ka pressen pa foretag att sluta
kollektivavtal dr det viktigt att stilla
krav pa kollektivavtal eller kollektiv-
avtalsliknande villkor (EU-reglerna
gor att kravet ofta maste formuleras
sd) vid offentliga upphandlingar,
men dven nir foretag med sociala
och etiska ambitioner gor upphand-
lingar. Likasa dr det avgbrande med
entreprenorsansvar, det vill sdga att
huvudentreprendren har ansvar for
att alla foretag langre ut i kedjan har
kollektivavtal och uppfyller rimliga
sociala villkor.

I savil riksdag, regioner och kom-
muner finns en rad forslag och mo-
tioner som handlar om dessa fragor.
Bade regioner och kommuner kan
stélla krav pa kollektivavtal vid of-
fentliga upphandlingar, vilket bland
annat handlar om vilka post- och
paketleverantorer som kommuner
och regioner ska anvinda. I riksda-

Den generella trenden ar att
det har varit socialdemokrater
och féretradare fér Vanster-
partiet som drivit pa for att
fastighetsboxar ska inféras.
Moderaterna har varit de mest
artikulerade motstandarna,
dven om partiet genomgaende
har haft stéd fran andra bor-
gerliga partier.

gen finns flera motioner som hand-
lar om de regler som anvinds for att
dra skiljelinjen mellan anstéllningar
och foretagare och mer specifikt om
reglerna for egenanstillningar. De
politiska skiljelinjerna i dessa fragor
har en utpriglad vinster-hoger-ka-
raktér. I savil riksdag, regioner och
kommuner dr det Socialdemokra-
terna och Vénsterpartiet som driver
pa for att stélla krav pa kollektivavtal
vid upphandlingar, ibland far dessa
partier ocksd stod av Miljopartiet.
Aven i riksdagen ir det Socialdemo-
kraterna och Vinsterpartiet som vill
anvianda olika lagstiftningar for att
gora grinsen mellan anstallning och
egenforetagare tydligare, medan de
borgerliga partierna snarare under-
minerar det nuvarande regelverket.
Moderaterna har linge varit det
parti som gatt sérskilt langt nir det
giller att luckra upp det nuvarande
systemet. Men aven Centerpartiet
sticker ut. Trots att egenanstall-
ningarna fatt mycket kritik for att
skapa oklara anstéllningar har flera
centerpartister, daribland Solveig
Zander och Anders Akesson, motio-
nerat i riksdagen om att staten och
arbetsformedlingarna bor stimulera
fler egenanstillningar. Centerpar-
tisterna motiverar det med att sé-
dana satsningar skulle skapa jobb,
men pa bekostnad av de anstilldas
rattigheter och dir det konstant ar
oklart om de har ritt till a-kassa och
sjukpenning.

Krav pa att utveckla
en branschstandard
for e-handeln

Den Okande e-handeln har skapat
behov av reglering for att na en lang-
siktig hallbarhet. Det handlar att f6-
retag som agerar pa marknaden ska
vara seriosa. Det dr nodvindigt for
att skydda savil konsumenter som
anstillda i foretagen. Avgorande ar
ocksa att standarden bidrar till en
hallbar miljé och understdjer en
klimatomstillning, det handlar i sin
tur bland annat om hur transporter-
na ska ga till.

Socialdemokraterna har i reger-
ingsstillning arbetat med att ta
fram bade en bredbandsstrategi och
en digitaliseringsstrategi, det wvill
sdga tvd omraden som ligger nira
en branschstandard for e-handel.
Socialdemokraten Asa Eriksson ir
talesperson i dessa fragor. Hon be-
tonar att en grundbult &r att alla har
tillgdng till en ”snabb och palitlig”
uppkoppling. For henne innebar det
att politiken har ett ansvar for att
se till att det sker en utbyggnad dar
marknaden inte ricker till. Asa Er-
iksson &r ocksa oroad Gver att ose-
riésa foretag verkar pa marknaden,
vilket kan leda till en ojuste konkur-
rens som slar ut seridsa foretag. Hon
hanvisar darfor till att foretag bor
ansluta sig till de olika standarder
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som finns idag, daribland EU:s Di-
gital markets Act. Daremot namner
hon inte specifikt att svenska staten
bor ta fram en egen branschstan-
dard.

I Ovrigt har partierna hallit en
lag profil i frigan. Vinsterpartiet
har utvecklat tankar kring en ritt-
vis handel som sitter social rittvisa
och milj6 i forgrunden, men partiet
har inte specificerat nagra krav for
just e-handeln. Miljopartiet menar
att dagens e-handel ar ett hot mot
klimatet. Partiet vill framfor allt
skapa regler som minskar lastbils-
transporterna, daremot har partiet
inte lika utvecklade tankar nir det
giller konsumenternas stéllning
och villkoren for dem som jobbar
i foretag som bedriver e-handel.
Centerpartiet har inte heller stillt
nagra samlade krav kring e-han-
deln, men déremot lyft fram krav pa
en mer héllbar handel med kldder
och livsmedel. Liberalerna har inte
utvecklat frigan, men vill frimja en
fortsatt okad e-handel inom EU. KD
vill 6ka produktsikerheten nir det
giller e-handel av produkter fran
lander utanfor EU. Sverigedemokra-
terna vill ha nya regler, men oklart
vilka, for att forhindra att e-handel
inte leder till 6kad personlig skuld-
sattning. Moderaterna har inte alls
profilerat sig i fragan.

Sammanfattning:

@ Kravet pa fastighetsboxar: Kravet
har drivits av flera socialdemokrater
och vénsterpartister i savil riksdag,

regioner och kommuner. Modera-
terna har alltid motverkat forslaget.
Nair riksdagen senast tog upp fragan
rostade dock hela riksdagen for av-
slag med motiveringen att staten
inte bor detaljreglera och att det
redan idag sker en 6kning av fastig-
hetsboxar.

@ Krav pa tydligare regler for ege-
nanstéllda: Fragan handlar om en
mingd olika fragor: regler for upp-
handling, krav p& underentreprend-
rer, lagar som drar upp skiljelinjer
mellan anstéllning och foretagande
etc. Genomgdende vill partier till
vénster, frimst Socialdemokraterna
och Vansterpartiet, skirpa regelver-
ket for att stdrka kollektivavtalen
och forhindra att arbetsgivare kan
utnyttja personer genom oklara an-
stillningsvillkor. Partierna till hoger
-ochidetta fall frimst Moderaterna
och Centerpartiet - agerar i motsatt
riktning och vill underminera det re-
gelverk som rader idag.

@ Krav pa att utveckla en bransch-
standard for e-handeln: Inget parti
kraver att staten ska ta fram en
branschstandard for e-handeln. D&-
remot dr Socialdemokraterna mest
aktivaifragan och stiller enrad olika
krav for en béttre reglerad e-handel.
Vinsterpartiet vill ha en réttvis han-
del, men partiet har inte profilerat
sig specifikt nar det giller e-handel.
Ovriga partier stiller ibland krav p&
en e-handel som framjar en god mil-
jo etc, men fragan har lag prioritet.

Mats Wingborg

Sekos generella krav

Seko staller ocksa
generella krav i
valrorelsen. Det handlar
om foljande:

Stark vélfarden

Under ménga decennier har skat-
tesdnkningar och marknadsexpe-
riment urholkat virt gemensamma
samhille. Nu ar det dags att ta till-
baka kontrollen:

@ Bra sjukvard och dldreomsorg
ihelalandet

@ Stoppa vinsterna i vilfarden.

® Genomfér en tandvardsre-
form som likstéller tandvard med
6vrig sjukvard

Jamlikheten
och réttvisan méste dka
Skattesystemet méste géras om si
att de som har det bast stallt bidrar
mer. Pensionsaldern ska inte hojas
forran det genomforts kraftiga for-
battringar av vira medlemmars ar-
betsmiljo:

@ Hoj pensionerna.

Sid 6

@ Stirk a-kassan och reparera
sjukforsakringen.

@ Karensavdraget maste avskaf-
fas for gott.

Andra lagen om
arbetskraftsinvandring
Det dr orimligt att méanniskor lock-
as hit av oseriosa arbetsgivare och
far slita for ldga loner under usla
villkor:

® Begrinsa arbetskraftsinvand-
ring till bristyrken.

@ Svenska kollektivavtal ska gil-
laiSverige.

Stoppa arbetslivskriminaliteten
Det finns stora problem med kri-
minella arbetsgivare som forsoker
tjana pengar pa fusk och pa ut-
nyttjande av ménniskor. Darfor ar
brottsligheten ocksd en sjalvklar
facklig fraga:

® Kriminella arbetsgivare ska
inte kunna tjina pengar pa fusk och
utnyttjande av manniskor.

® Stirk skyddet for anstillda
mot hot och véld

Vilken regering skulle i hogst
utstrackning uppfylla Sekos krav?

® 1 Sverige idag finns samtidigt tvd mojliga regeringsalternativ. Antingen
far Sverige en regering som domineras av Socialdemokraterna, men som &r
beroende av andra partier och dér eventuellt andra partier ingdr i regering-
en. Eller fir Sverige en M-KD-regering som tar st6d av SD (och ddr mdjligen
L ingdr). Vilken av dessa tva alternativ skulle i hogst grad innebéra att Seko
fick gehor for sina generella krav? Hir foljer en analys dir fragorna delas upp
i olika bestandsdelar.

En S-regering som styr med stod
avV,MpochC

Ett mojligt utslag i valet ar att Sverige
far en S-regering som kommer att be-
hova soka stdd fran V, MP (som i opi-
nionsmétningar riskerat hamna ut-
anfor riksdagen) och C. Hur skulle en
sadan regering uppfylla Sekos krav?
o Vilféarden: S vill satsa mer pé
valfarden dn hogerpartierna.
S vill ocksd ha mer vilfdrd i offent-
lig regi jamfort med hogerpartierna.
En S-regering har stora mojligheter
att fa stod for politiken.
Vinster i valférden: S vill fa
bort vinster i vilfirden. Aven
V och MP stédjer kravet. C dr ett
fragetecken, men det mesta talar for
att det gr att ta steg i ritt riktning.
e Jamlikhet och réttvisa: S vill ha
en stark generell vilfard. S vill
ocksaokabeskattningenavderikaste.
V stodjer kraven och MP stodjer flera
av kraven. C dr mer oklara, men det
blir langt mer réttvisa jamfort med
om hogern fér styra.
o Stark a-kassan och sjukforsak-
ringen: S vill starka a-kassan
och sjukforsikringen. S vill ocksé
utreda rimligheten i karensavdra-
get, men for att fa bort det géller det
att sitta press pa C.
Arbetskraftsinvandring: S och
Vhar gattibraschen for en har-
dare reglering av arbetskraftsinvand-
ringen. Nu har alla partier rort sig i
den riktningen. Det ar troligt att S
kan fa stod i riksdagen for forslagen.
e Stoppa arbetslivskriminalite-
ten: Det &r en huvudfriga for
S. Det handlar bland annat om att
strama 4t arbetskraftsinvandring
och hérdare kontrollera offentligt
finansierad vilfard. S har stora moj-
ligheter att fa stod for politiken.
0 Kollektivavtal ska gilla i Sve-
rige: En grundfriga for S. Aven
V och MP ar med pé noterna. C har
en mer oklar syn pa facket, men far
troligen vika ner sig.

En M-KD-regering som styr med
stéod avSD och L

Ett mojligt utslag i valet ar att Sve-
rige far en M-KD-regering som styr
med stod av SD (Liberalerna ser ut
att ramla ur riksdagen). Hur skulle en
sddan regering uppfylla Sekos krav?
o vilfirden: Moderaterna, KD
och SD ér de tre partier i riks-
dagen som mer 4n nagra andra dri-
ver pa privatiseringar, utforsiljning-
ar och besparingar av valfarden.
9 Vinster i vélfirden: M, KD och
SD forsvarar de privata vil-
fardsbolagens ritt att dven i fortsatt-
ning ta ut vinster.
9 Jamlikhet och rattvisa: M och
KD driver pa for skattesdnk-
ningar framst for de som har mest.
Det ar troligt att SD viker ner sig i
den fragan.
Stirk a-kassan och sjukforsak-
ringen: M och KD vill skéra ner
i socialforsdkringarna. De tva parti-
erna vill ocksa avskaffa karensavdra-
get. SD kommer troligen att vika sig.
Det gjorde SD nir det rostade pa ho-
gerbudgetar 2014 och 2018. Da salde
partiet ut a-kassan och sjukforsak-
ringen, for dem var det viktigare att
stodja hogern.
e Arbetskraftsinvandring: Tidi-
gare har M varit motstandare
till all atstramning av arbetskraftsin-
vandringen, nu kan M ténka sig vissa
forandringar. Men det ar oklart hur
stora de blir. Moderaterna har takt-
pinnen i frigan, KD och SD kommer
att fa ritta sig efter M.
Stoppa arbetslivskriminaliteten:
Oklart hur langt M-KD-SD vill
ga. Risken 4r att arbetskraftsinvand-
ringen blir alltfor generos. De tre par-
tierna forsvarar system inom valfar-
den som Oppnat for kriminalitet, som
valfrihetssystem inom hemtjansten.
0 Kollektivavtal ska gilla i Sve-
rige: M-KD-SD vacklar. For
dem har kollektivavtalen aldrig varit
viktiga.

Ssummering: En socialdemokratiskt ledd regering skulle i mycket hogre grad
leda till att Sekos valkrav blev verklighet. En M-KD-regering som styr med
stod av SD skulle vara betydligt samre. Samtidigt skulle inte heller en S-ledd
regering leda till att Sekos krav forverkligades fullt ut. Detta géller bade Se-
kos specifika krav inom postbranschen och Sekos generella valkrav.
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Jobba Rétt

Vad ska du fokusera pa
under Jobba Ratt-veckan?

@ Tilde Back, skapbilschauffor
Orebro
-Jag ska ténka pa att lyfta rétt

@ Andreas Lundqvist, skapbils-
chauffor Grebro

-Haélla arbetstiderna, ndgot som
jag inte riktigt foljer idag.

@ Alexander Eriksson, kundservice
i Vasteras:

-Jag kommer att fokusera pa att
inte stressa Over saker jag inte kan
paverka pa jobbet, samt forsoka
sitta mer rétt och inte som en sick
potatis.

@ Carl-Henrik Ulander, lastbils-
chauffér Ornskoldsvik

-Att man ska lyfta ritt for att
arbetsstillningen &r viktig, samt att
hastigheten &r viktig att hélla.

@ Lars Sjodin, lastbilschauffor
Ornskoldsvik

-Att rasterna ska héllas och inte
kapas av tidsmissigt och att man
verkligen dr noga med att skriva upp
overtid nar den uppkommer.

@ Christer Brannstrom, brevbérare
Hub Goteborg Centrum
-Jag tycker det finns manga smésa-

ker att fokusera pa. T.ex. att anvinda
bilbalte, cykelhjalm och att inte gena
6ver gangbanor m.m. Detta handlar
aven om sikerhet och att inte behova
béra post langre d4n vad som egent-
ligen behdvs. Manga ganger 16ser vi
vara slingor som inte dr 100 % férdiga
genom att hitta egna l6sningar. Det ar
ocksa viktigt att hilla sina scheman,
framfGrallt att inte starta for tidigt.

@ Kristina Gustavsson, terminal-
arbetare Nassjo

-Jag ska ténka pa att lyfta rétt sa
jag inte far ont i ryggen.

@ Pia Jansson, Foretagscenter
Kruthusgatan i Goteborg

-Det ar viktigt att anvinda
hjdlpmedel for att kunna arbeta
irdtt h6jd och ndr man hanterar
tunga paket. Man ska vara raidd om
kroppen, den ska halla i manga ar.
En sak som skulle underlatta arbetet
i foretagscenter dr hoj- och sankbara
diskar. Vi ér inte alla lika langa.

Vecka 38 jobbar
hela Sverige ratt

@ Vifuskar ibland. Det giller nog de
flesta av oss. Nér nagonting hander
sd gor viibland saker vi inte borde for
att radda situationen. For vi vill ju att
kunderna ska f3 sina paket eller sina
brev. Da kanske vi viljer att kora lite
for fort for att hinna med. Eller strun-
tar i de sista 10 minuterna av var rast,
eller ndgonting annat for att spara
tid. Det dr naturligtvis i grunden bra
att vi bryr oss om att vi ska leverera
en god arbetsinsats. Men inte till
vilket pris som helst. Om vi gor avkall
pa saker och detta i lingden riskerar
att drabba var hilsa har det gatt 6ver
en grins. Och det paverkar inte bara
oss som individer om vi jobbar fel.
Det riskerar att sdtta en orealistisk
standard for vad man kan forvantas
hinna med pé en arbetsplats och
dédrmed dven drabba andra.

Pa vissa sitt dr vara olika arbets-
platser ganska lika. Det ar trots allt
i grunden samma arbete vi utfor.
Men pé andra sitt kan det skilja sig
at rejalt. Pa en arbetsplats har man
tydliga rutiner kring vilka hjélpme-
del som ska anvindas for ett visst
arbetsmoment. P4 en annan ligger
samma hjilpmedel bortglomda i
nagot forrad eftersom nagon, for
lange sedan, konstaterat att det
bara tar extra tid att anvinda dem.
Darfor racker det inte med att vi
pratar om att Jobba Rétt fran ett
overgripande perspektiv. Vi méste
prata med varandra om vér egen
arbetsplats och vad vi egentligen
borde forandra dar. Vilka genvégar
tar ni som ni inte borde? Vi fragade
nagra medlemmar om vad de tycker
att man borde fokusera pa under
vecka 38. Giller det dven for dig?

Marten Paviov
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® Krénika.

Jobba ratt 2022.

Ett hallbart arbetsliv, att
orka arbeta anda fram till
man gar i pension, borde
vara en sjalvklarhet. Och
da menar jag bade fysiskt
och mentalt.

nog alla skriva under pa som har arbetat nagra ar

i Postnord. Aven stressen har 6kat och framfo-
rallt kinslan att inte vara tillracklig, att man inte racker
till, har 6kat. Allt fér manga vet inte ndr man kommer
till jobbet ndr man skall sluta, trots att man har fatt ett
schema. Och ndr man marker att det 4r en tung dag,
med ménga sjuka eller oplanerat hoga volymer, "hjil-
per” man ibland till med att man hojer tempot, springer
mer, lyfter fel, bryter mot trafikregler och drar flera
behallare eller bar flera paket/blalador istallet for att
ga flera ganger. Man tar inte pa sig skyddsskor och man
struntar i cykelhjdlm och bilbilte. Ndgra kommer t.o.m.
ner for tidigt till jobbet och man drar ner pé rasten, utan
kompensation. Varfor blev det s& hir? Och framforallt,
varfor dr det sd hér fortfarande?

Q tt vart arbete har blivit tyngre de senaste dren kan

hur stor skillnad skulle det bli i vara scheman och rota-
tioner? For om vi stressar allt vi kan for att hinna med
vara géromal kan det ju inte vara fel pa oss, utan pa vara
scheman och rotationer. Dessa borde ju halla och vara

Det ar tillsammans vi far en
bra arbetsmiljo och en arbets-
plats vi trivs pa. Och dar vi

For tio (Logistik) och elva (Meddelande) ar sedan hade grkar J Obba. I korrekta, atminstone sa ldnge vi har ett normalt lige och
. . . . . anda fram till . S . o ...
vien central Jobba ratt kampanj senast. Jag sitter och tittar pensionen inte allt for manga sjuka. Sa lange vi inte jobbar efter de

rutiner och de arbetsmiljoregler som finns, kommer vi
aldrig fa hallbara scheman. Och ténk pa vilken skillnad
det dr pa vara arbetsplatser, nir nagra jobbar som man
skall och andra stressar pa och jobbar fel. Da kan det bli

iden kronikan jag skrev dd och den skulle i princip kunna
anvindas rakt av igen. Har vi inte lirt oss ndgot alls? Ar vi
sd otroligt lojala mot var arbetsgivare och mot vért jobb,
att vi dr beredda att offra bade 16n och arbetsmiljo for att

Claes Soderling

16sa Postnords problem? For det dr Postnords problem. diskussioner om att vissa ar "langsamma” och andra dr
Vi skall jobba mellan tva klockslag och vi har (minst) en “snabba”. Sedan nir 16nerna skall forhandlas lyfter ofta
rast som ligger tidsangiven. Detta vet vi. Vi séljer var tid lokala chefer fram dem som 4r snabba som goda exem-
mellan tvé klockslag. Da skall vi ha justa arbetsvillkor och pel, trots att det kanske oftast dr dessa personer som
veta vad vi skall gora. Vi skall jobba i ett normalt tempo for bryter mot bade arbetsmiljoregler och trafiklagen etc.
att orka hela arbetspasset. Om det blir en olycka eller att
kroppen sickar ihop for att man har arbetat fel, ar det vi 4 min uppmaning och vidjan till er ir: Jobba ritt!
sjalva som star ddr med "Svarte Petter” i handen. Det dr S Testa dtminstone under en vecka att gora detta.
alltid truckforarens, chaufforens eller brevbérarens fel nir Och den veckan ar vecka 38 (1925 september). Era
man orsakat en olycka. Man kan inte skylla pa Postnord, Seko- och skyddsombud kommer att ha dokument och
att det var stressigt, nar olyckan ar ett faktum. Eller att affischer som de kommer att informera om och ansla.
utslitna axlar eller knén inte ger vare sig sjukpenning eller Nagra arbetsplatser kommer forhoppningsvis att ha sma
arbetsskadeersattning. En klaim/krosskada pa foten for samlingar varje dag och pAminna om olika arbetsmoment
att man inte har haft skyddsskor pa sig, gér inte heller att och kanske t.0.m. ha ett medlemsmote under denna
reparera hur som helst. Eller att kunder skiller och hotar vecka. Prata med era fortroendevalda och stotta varan-
oss och vi ser det som en vanlig dag pa jobbet. dra. Det ér tillsammans vi far en bra arbetsmiljo och en
arbetsplats vi trivs pa. Och dér vi orkar jobba dnda fram
ragan dr varfor gor vi sd hiar? Hur skulle det se ut till pensionen.
F om vi alla verkligen jobbade ritt, atminstone under Claes Séderling, Jobba ratt-ansvarig
en vecka. Hur skulle det kdnnas? Och framforallt,

Medlemsvecka
Sekos medliemsvecka

Varje ar genomfor Seko en "medlemsvecka” dér for-
troendevalda och anstillda besoker Sekos arbetsplat-
ser, pratar med medlemmar och har olika aktiviteter.
Seko Posten deltog dven i r och tillsammans besokte
vi midngder med arbetsplatser. Vi hade bade vilda och
tama diskussioner med vara medlemmar och slappte
dven in en och annan anstilld som inte tidigare varit ‘
med i Seko. Kolla p bilderna bredvid om du kiinner igen |
ndgon och hér girna av dig till sekoposten@postnord.
com om vad vi kan gora battre i framtiden!
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@ Halla dar

Naomi Garnatz, brevbdrare pa Hubb Hisingen
och fortroendevald i Seko

Hur kom det sig att
du blev fortroendevald?

-Jag blev tillfragad om jag ville
bli aktiv i Seko for att min kollega
som ocksa &r fortroendevald tyckte
att jag var social och trevlig mot
mina kollegor. Jag har alltid enga-
gerat mig i olika saker (horde en
gang nagon siga kroniskt engage-
rad... och det stimmer vl ganska
brain) da jag tror att om en vill se
skillnad i samhillet s& behover vi
alla vara med och bidra. Ingenting
ges till oss utan att vi kdmpar for
det och ju fler vi ér, desto starkare
rost har vi.

Kéandes det svart att ta steget?

-En av de fortroendevalda blev
som en mentor for mig, och har
sedan under min arbetstid fortsatt
att vara det i mina 6gon. De andra
i klubben har alltid peppat migi ar-
betet jag gor och det ér en generellt

vanskaplig stimning nér vi ses for
moten. Det ir alltid lika trevligt och
jag har alltid kdnt mig vialkomnad.
Det later som att rollen som
fortroendevald ar nagonting
du kan rekommendera?

-Jag tycker att fler borde engagera
sig da det sker stora forindringar
i samhillet hela tiden. Véra rittig-
heter och skyldigheter dr nagot som
kan fordndras och da behéver vi alla
vara dar for att kunna paverka. Som
jag ndmnde innan, ju fler vi ar desto
starkare blir vi. Det blir inte lika
tungt lass for varje enskild person

Ju fler vi ar desto starkare blir
vi. Det blir inte lika tungt lass
fér varje enskild person att
dra om vi alla hjdlps at. Be the
change you want to see!

Naomi Garnatz

att dra om vi alla hjélps at. Be the
change you want to see!

Du blev ju ocksa nominerad till Arets
fackliga hjdltedad for ditt arbete med
att menssakra arbetsplatser.

Bra jobbat!

-Tack jag tycker det ar fantastiskt
att jag kom pé en delad andraplats for
priset. Att s méanga andra haller med
idetjag sdger, och det kinns som att
manga tycker det r en fordindring de
sjalva skulle vilja se pa sin arbetsplats.
Jag hoppas att fler tar efter och stottar
kampen mot ett jamstallt arbete med
en arbetsmiljo dér alla kan utfora sitt
jobb pa ett sdkert sitt.

Las mer om Naomis arbete har:
sekotidningen.se/nyhet/naomis-
kamp-for-menssakert-postnord-
kan-prisas-av-lo/

Marten Paviov
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Hej! Jag undrar hur
karensavdraget
fungerar?

Svar: Nar man sjukskriver sig far man
ett I6neavdrag pa 100% for det antal
timmar som motsvarar en femtedel

av fortjansten av en genomsnittlig
arbetsvecka. Om jag exempelvis har 38
timmars arbetsvecka i genomsnitt och
blir sjuk pa en dag da jag enligt mitt
schema skulle ha arbetat 7 timmar sa
far jag avdrag for dessa 7 timmar. Fort-
satter min sjukskrivning dagen efter sa
dras ytterligare 36 minuter i karens sa
att det totala avdraget den veckan blir
7,36 vilket ar 20% av 38 timmar. Skulle
jag istallet haft 9 timmars arbete pa mitt
schema dagen da jag sjukskriver mig sa
blir karensavdraget 7,36. For den reste-
rande tiden den dagen goérs sjukavdrag.

Paverkas sjukavdraget
av hur manga timmar
jag skulle ha arbetat
nar jag blir sjuk?

Svar: Det snabba svaret ar nej. Sjuk-
avdraget utgors alltid av 20% med
utgangspunkt av den genomsnittliga
veckoarbetstiden enligt anstallningen.
Det innebar att aktuellt schema i
samband med att man blir sjuk inte har
nagon betydelse. Sjukavdraget blir alltid
det samma.

Kan man fortfarande
fa ersattning for kost-
nader i samband med
lakarbesok?

Svar: Det kan man, dessutom kan man
aven fa ersattning for sjukhusvistelse
och for inkép av lakemedel. Kostnader
for lakemedel ersatts med 95 kronor
per behandlingstillfalle. Sjukhusvard er-
satts med hégst 70 kronor per dag. Re-
ceptbelalagda lakemedel ersatts fullt ut.
Kvitton Iamnas till arbetsgivaren som
ansvarar for att ersattningen betalas ut.
Férmanen galler inte vid tjanstedighet
utan 16n som 6verstiger en manad.

stall dina fragor till
patrick.theodorsson@postnord.com
senast 31 augusti.
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Korsord

Seko Postens Sommar-ordfiata

Skicka in din I6sning - det racker med det markerade ordet - till
sekoposten@postnord.com eller till Seko Posten, 105 00 Stockholm.

Vi vill ha ditt svar senast 31 augusti. Bland de ratta svaren drar vi en
vinnare som far ett pris. Lycka till och trevlig sommar!!
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vagratt

1. Hur manga regioner finns i Sverige

2. Fyll i attio...hundra

3. Maste goras fore forandring

4.0J)
5. Huvudkontoret

Fa mer info
seko.se/branscher/post/
seko-posten/

Har finns vi

Seko Klubb Admin & Specialister
PostNord kundservice

Box 242, 721 06 Vasteras

Tel: 076-768 63 43
sebastian.modin@postnord.com

Seko Posten klubb Ovre Norrland
Flygplatsvagen 8

904 22 Umea

Tel: 070-607 03 70
robert.e.lindberg@postnord.com

Seko Klubb Post Mellannorrland
Esplanaden 28

852 36 Sundsvall

Tel: 070-660 74 32
mikael.lidholm@seko.se

Seko Klubb Post Dalarna/Gavle
Box 939

781 29 Borlange

Tel: 010-436 60 49
helena.x.andersson@seko.se

Seko Klubb Post Uppland
Vretgrand 18

753 22 Uppsala

Tel: 070-9809023
robert.bg.olsson@postnord.com

Seko Klubb Post Varmland
Orrholmsgatan 15

652 15 Karlstad

Tel: 070-301 04 17
uno.melin@telia.com

Seko Klubb Post Orebro
Kyrkvagen 35

714 35 Kopparberg

Tel: 070-480 45 80
martin.jidemyr@postnord.com

Seko Klubb Post Mellansverige
Box 680, 601 15 Norrkoping
Tel:073-063 50 66
siv.k.andersson@postnord.com

Seko Klubb Stockholm Norr
Box 1032, 171 21 Solna

Tel: 070-454 22 31
linda.edholm@postnord.com

Seko Posten Klubb Stockholm
Byangsgrand 5

120 40 Arsta

Tel: 010-436 27 51
andreas.asp@postnord.com

Seko Klubb Rosersberg & Veddesta
Stralgatan 9a

190 00 Rosersberg

Tel: 010-436 60 16, 010-436 36 48
klubb631@gmail.com

Seko Klubb Utrikes

Box 141, 190 46 Stockholm-Arlanda
Tel: 072-31292 31
patrik_loow@hotmail.com

Seko Terminalklubb Stockholm Syd
Box 90121, 120 21 Stockholm

Tel: 010-436 53 22, 070-980 58 13
seko.postklubb.arstapt@postnord.com

Seko Posten Klubb Ost
Terminalgatan 7

571 00 Nassjo

Tel: 010-436 27 07

ann-charlotte kling@postnord.com

Seko Post Klubb Vast
Kruthusg. 17, Plan 4

405 24 Géteborg

Tel: 076-697 45 83
sofia.svensson@postnord.com

Seko Posten Syd

Box 50228, 202 12 Malmé
Tel: 070-243 89 32
marten.paviov@postnord.com

6. Laran om Kroppen i arbete

7. Kan tillagg utga for

8. Antal minuter i kortaste rasten
9. Reglerar dina rattigheter

Lodratt

10. Piggar upp pa sommaren
11. Hastens har

12. Anledning

13. Randiga kattdjur

Sommartavlingar

Frédn midsommar till sista augusti pdgdr
massor av tavlingar med fina priser frdn
oss och vdra partners.

Ha en riktigt skon sommar och
semester - ta hand om dig och din familj!

postnordplus.com

Sid 11
www.seko.se/posten Sekoposten #2/2022



JOBBAR
RATT

Vecka 38 jobbar
hela Sverige ratt!



