Erfarenheter
fran projekt Solo

Kommunikation och del-
aktighet kan underlatta
odvergangen till varannan-
dagsutdelning. Det ar nagra
av erfarneheterna

fran Solvesborg. s4

Chaufforen Marit Persson och
hennes arbetskamrater fick
inte ratt ersattning. Nu har de
fatt retroaktiv ersattning pa

tusentals kronor.

Dumpade villkor
i budbranschen

Budbranschen vaxer
explosionsartad i Sverige.
Orosmolnet ar att manga
foretag i branschen saknar
kollektivavtal och férsamrar
villkoren. s5-7

Johan Lindholm, ordférande:




Vi utgar fran att arbetsgiva-
ren ser positivt pa att vara
medlemmar vaccinerar sig och
skapar basta méjliga férutsatt-
ningar for oss att snabbt och
smidigt bli vaccinerade utan
problem.

Siv Andersson, ledamot Seko Postens styrelse

Vaccinering mot Covid-19 skall han-
teras pa samma satt som vid vanliga
ldkarbesok. Det innebdr att man som
anstalld i forsta hand ska férsdka boka
tid for vaccinering utanfér ordinarie
arbetstid. Om det inte &r mdjligt, eller
om det innebér att vaccineringen for-
senas betydligt, har man mdéjlighet att
vaccinera sig pa betald arbetstid.

Seko Postens styrelse

Johan Lindholm

Sandra Svensk

R

Siv Andersson

i

- Daniel Hansen

&

Ida Lindouf

2

Marten Paviov

i

(e
» e
@

Patrick Theodorsson

Folj Seko Posten
pa Facebook

® Varje vecka lagger vi ut nyheter, bil-
der och lankar pa var Facebook-sida.
® Du som ar medlem i Facebook séker
helt enkelt pa "Seko

Posten” och klickar

sedan "gilla” for att

félja sidan.

@ Du som inte ar

medlem i Facebook

gar in pa

www.facebook.com/

SekoPosten

Kontakt
Seko Posten

www.seko.se/posten
sekoposten@postnord.com
105 00 Stockholm
facebook.com/SekoPosten

Kontaktuppgifter till din RIubb hittar du pd sid 11.

Ordférande har ordet
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Det antal sammanhéang-
ande semesterveckor
du har rétt till under
sommarperioden.

FOTO:
MUFID MAJNUN/
UNSPLASH

Postanda - ej villkorslos lojalitet

For bara nagra fa ar sedan var PostNord riktigt illa ute. Det var ekonomisk kris i Danmark.
Kvalitén i Sverige havererade nar vara medlemmar inte fick tillrackliga forutsattningar att klara
av jobbet och foretaget blev utskallt i media. Seko Posten stred mot davarande foretagsledning

om outsourcing inom paketdistribution.

dag ar den 6vergripande situationen for PostNord an-

norlunda. PostNord Sverige levererar nu ekonomiskt

rekordresultat, Danmark bloder inte ldngre ekono-
miskt. Inte minst har outsourcingen stoppats och min bild
dr att det finns en annan syn fran foretagsledningen om
hur man vill behandla sina anstillda. Det innebdr inte att
allting &r halleluja pa alla arbetsplatser idag, langt dari-
fran. Men det dr 4ndd en anmérkningsvird skillnad och
en vasentlig forbattring mot nir det var som allra simst.

Vi ér ofta daliga pa att beritta vad vi astadkommer

genom vart fackliga arbete. Hir vagar jag pasta att Seko
Posten i form av savil fortroendevalda som medlem-
mar, varit starkt bidragande till denna positiva utveck-
ling. Man brukar prata om en postanda och det dr en
otrolig styrka for oss som foretag och ndgot som ingen
annan av konkurrenterna ar i narheten av. Men postan-
dan ar inte och ska aldrig vara en villkorslos lojalitet. Vi
ska kréva ratt forutsédttningar att klara av arbetet, vi vill
och har rétt att vara delaktiga och vi anstillda méste se
positiva satsningar pa framtiden. Om dessa forutsitt-
ningar finns, har Sekos medlemmar alltid visat att man
levererar. Nar dessa saker ddremot inte fungerar driver
vi tillsammans pa for en annan och béttre utveckling for
savil anstéllda som foretaget i stort.

en pandemi vilevt med i 6ver ett ar har tvingat

manniskor dndra sitt sitt att leva. E-handeln har

fullstandigt exploderat vilket & ena sidan innebu-
rit att PostNord fatt betydligt fler paket att hantera. A
andra sidan har det ocksa inneburit att fler privata ak-
torer fatt upp 6gonen for denna expanderande bransch
och man ser mdjlighet att tjina pengar. Nya konkur-
renter dyker upp, andra fanns redan fore pandemin men
har vixt sig starkare.

I detta nummer av var tidning finns ett reportage om
hur PostNords konkurrenter arbetar och hur vi nu tvingas
inse att den svenska kollektivavtalsmodellen just nu inte
fungerar i e-handelsbranschen. Den svenska modellen
bygger pa att foretag inom samma bransch ska konkur-
rera med innovation, kreativitet och en god affarsidé,
inte utifrdn vem som erbjuder simst villkor for
sina anstillda. Paketdistributdrer som exempelvis
Budbee, Airmee och Early Bird erbjuder extremt
billiga leveranser, ibland helt utan nigon leverans-
kostnad. Problemet dr att de som stér for notan
ar de anstillda som i jamforelse med en chauffor
hos PostNord, har vasentligt samre villkor.
Det ir inte ovanligt att man far betalt per
levererat paket eller att individen sjalv
star for fordon och forsdkringar. Om
detta fortsatter blir det ett vixande
problem for den svenska modellen
i stort men naturligtvis ocksa patagligt
for vara medlemmar som ér chauf-
forer i PostNord. Att Transportar-

betareforbundet nyligen lyckades fa Foodora att teckna
kollektivavtal vicker daremot visst hopp. Helt avgorande
ar att tillriickligt manga véljer att gi med i facket och
tillsammans stilla krav pa schyssta villkor. Inom PostNord
kommer Seko Posten aldrig acceptera att vara medlem-
mar ska ndrma sig konkurrenternas usla villkor och en
forutsattning for att vi ska lyckas med detta ar att dven vi
ar tillrdckligt ménga.

a brevsidan har nu varannandagsutdelning av brev
varit igdng ett tag inom postnummer 20-29 i region
syd. Inledningsvis var det pa vissa arbetsplatser
oacceptabelt tufft. Men efterhand har man skruvat pa
organisationen och i dagslaget ar situationen battre.
I borjan av maj rullade varannandagsutdelning ut i region
vast men i skrivande stund ar det for tidigt att bedoma
om det gétt bra eller daligt. Inledningsvis ser det &ndé ut
som att man tagit lirdom av en del av det som gick snett
iregion syd. For det forsta maste man i god tid innan
utrullning avsitta tid for dvning. Visst, sjukfranvaron ar
h6g men pandemin har nu pagétt i 6ver ett ar sa forut-
sdttningarna har knappast kommit som en blixt fran klar
himmel. Fér det andra méste man se 6ver utdelnings-
slingorna. Brevbirarna har de senaste 20 aren i princip
arligen fétt allt mer utearbete ndr antal forséndelser per
stopp har minskat. Med samma resonemang maste man
nu naturligtvis ocksa se 6ver slingorna och anpassa dessa
utifrdn hogre volymer som blir en konsekvens nér man
delar ut brev for tva dagar istéllet for en. Som chefkan
man dérfor inte gora det enkelt for sig och tro att man kan
kora slingor anpassade for utdelning fem dagar i veckan,
med varannandagsutdelning. For det tredje ar arbetsva-
riationen en avgorande del ur ett arbetsmiljoperspektiv,
men ocksa for att 6ka forutsittningarna for heltidsanstall-
ningar. Utdelning av ODR fyra dagar i veckan istillet for
tva understryker behovet av detta.
Infor Sekos kongress den 9 juni ar jag valberedning-
ens forslag och enda nominerad till uppdraget som
vice forbundsordforande. Om jag blir vald, kommer
jag lamna uppdraget som ordforande i Seko Posten.
Sa vildigt mycket talar for att detta blir min sista
ledare och att jag ganska snart kommer lamna
Seko Posten och PostNord. Jag ar otroligt tacksam
for alla ar jag haft i Seko Posten och PostNord. Det
fackliga uppdraget i Seko Posten har varit en stor
och viktig del av mitt liv och forhoppningsvis har
mitt engagemang bidragit till en del positiva
saker for vira medlemmar. Det jag framfor
allt tar med mig &r alla ménniskor jag
haft formanen att fa triffa och ldra kinna
under alla ar sedan jag blev anstélld 1998.
Stort tack for att jag fick fortroendet att
foretrada er och jag dnskar er allt gott
i framtiden. Vi ses pé barrikadernal!

Johan Lindholm, ordférande Seko Posten

Sekoposten ges ut av Seko Posten. Ansvarig utgivare: Johan Lindholm (johan.lindholm@postnord.com). Redaktion: Ida Lindouf (ida.lindouf@postnord.com), Marten Pavlov (marten.pavlov@postnord.com). Medverkande: Heinz Grentzelius, Mats
Hellman, Christian Lév, Sandra Svensk, Patrick Theodorsson, Thea von Walden och Mats Wingborg, Grafisk form: Petter Evertsén. Omslag: Klara Persson. Tryck: EO, Skarpnack, 2021. Kontakt: sekoposten@postnord.com, www.seko.se/posten
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0 Tipsa oss!

Ratt ska vara ratt. En feltolkning ledde till att chaufforen Marit Persson och hennes arbetskamrater inte fick ratt ersattning for tjanstgoringsfritt uppehall. Foto: kLARA PERSSON

Hosten 2020 gor Seko ett kvallsbesok pa Logistik-
terminalen i Sundsvall for att prata med medlemmar
som jobbar kvall och natt. Nagon gang runt midnatt
anlander chaufforen Marit Persson fran Ostersund
och fragar om det verkligen kan vara riktigt att man
ska spendera flera timmar pa natterna i Ornskoéldsvik

utan ersattning.

@ Transporten hon kor gér frin Ost-
ersund till Umeé men pa grund av kor-
och vilotidsreglerna kan inte samma
chauffor kora hela vigen. Darfor tar
en chauffor frin Ornskoldsvik dver
fordonet och kor det till Umed, lossar,
lastar och kor tillbaka till Ornskélds-
vik, enresa som tar ca 4 timmar. Marit
far da ett uppehall i arbetstiden. Hon
berittar att de dr nagra olika chauf-
forer som har den hér korningen och
ingen av dem far erséttning for tjdnst-
goringsfritt uppehall under natt i en-
lighet med vart avtal.

Seko inser direkt att det har inte
stimmer 6verens med kollektivavta-
let och borjar reda ut drendet.

Fragan gar till Aina Brzezinski, Seko-
ombud for brevbiararna och Emil
Magnusson, nyvalt Seko-ombud for
chaufforerna i Ostersund. Han bor-
jar undersdka scheman, hur manga
som ir drabbade och hur langt tillba-
kaitiden problemet stracker sig. Det
visar sig att man haft ett lokalt ake-
riavtal som gett 30 kr per pabdrjad
kvart och nér det sades upp missade
man att avtalet pa PostNord inne-
holl samma skrivning fast med 20 kr
istéllet. Efter ett snabbt och profes-
sionellt hanterande dar de drabbade
chaufforerna var delaktiga och rak-
nade pa en korrekt erséittning kom
Sekos representanter slutligen over-

Jag var pa mitt
forsta samver-
kansmote med
arbetsgivaren
i november.
Da som sista
punkt vid ki
20:45 tog vi upp detta om
tjanstgoringsfritt uppehall.
Sen nar jag kom hem sa ringde
jag direkt 2 av de drabbade
chaufférerna och férsékte att
satta migini vad det gallde.

Emil Magnusson, Seko-ombud i Ostersund.

Rétt ska vara ratt, vi arbetar

ju inte gratis. Jag ar glad att

det hela till slut Ioste sig till det
bdsta. Samarbetet mellan alla
parter fungerade bra och vi
berorda fick vara delaktiga hela
vagen. Det ar viktigt att man far
den ersattning man har ratt till.

Chaufféren Marit Persson var den som forst
uppmarksammade Seko pa situationen.

ens med lokal chef. PostNord ska
nu betala ut korrekt ersittning och
det innebér belopp pa totalt 158 000
kronor som nio chaufforer delar pa
utifrdn hur ofta de har haft arbets-
pass med tjanstgoringsfritt uppe-
héll. Som mest har en medlem fatt
31371,24 kr. Eftersom fragan fick en
snabb slutspurt kunde chaufférerna
fa pengarna med decemberlonen.

PostNord var i detta fall skyldiga
vira medlemmar stora belopp. Att
det blev fel var ingen medveten
handling fran arbetsgivarens sida,
man hade gjort en feltolkning av
vara avtal 2016 som ingen upp-
mirksammat forrdn nu. Nu var det
en blandning av tur och bra plane-
ring av arbetsplatsbesok som gjorde
att Seko fick reda pa hur det lag till
men det man kan konstatera ar hur
viktigt det dr att s manga som mdj-
ligt vet vad de har ratt till i kollek-
tivavtalet.

Ida Lindouf

Fakta.

Tjanstgoringsfritt uppehall

Tjanstgoringsfritt uppehall for mobila
arbetstagare under natt galler tid som:
@ chaufforen fritt disponerar sjalv.

@ inte utgor rast enligt schema (rast ar
max 45 min om arbetstiden ar mindre
an 9 timmar, ar arbetstiden 9 timmar

FOTO: JUNE WITZOE

eller mer ar det max 90 min rast).

@ ar forlagd utanfér egna arbetsstallet.
@ infaller mellan 22:00 och
06:00.

@ ersattningen ar 21,71 kr
for varje pabérjad kvart.

Forhandlingsknep.

Emils fem tips for en lyckad forhandling:

@ Ha talamod och slapp inte taget om
fragan forran den ar 16st.
@ Var saklig. Vi var ju aldrig
L3 ovanner om nat, ville bara
att ratt skulle vara ratt.
@ Involvera medlemmarna.

@ Kolla upp vad som galler i stora drag
infor férsta motet, detaljerna kan du
ta senare.

@ Se till att ha ett natverk av andra
fackliga som du kan radfraga och bolla
idéer med.

Sid 3
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1 februari blev posthummeromrade 20-29 forst ut
med att inféra varannandagsutdelning av brev. Som
vantat ndr en sa pass omfattande férandring genom-
fors, skedde inte detta helt utan problem. Orsakerna
till problemen har varit manga.

@ Vissa av problemen har sttt att
finna inom organisationen och vissa
utanfor densamma. Onormalt hoga
volymer, kataloger, daligt vider el-
ler bristande planering och organi-
sation. Alla har inverkat i olika hog
grad pa olika arbetsplatser. Seko
Posten ser dock vissa monster bland
de arbetsplatser dir problemen varit
lindrigare. Framst kanske att dessa i
hogre grad an andra involverat de
anstillda infor forandringen. En av
dessa arbetsplatser dr brevbarar-
kontoret i Solvesborg.

Har arbetade man i ett tidigt skede
med att involvera personalen.

-Vi tillsatte tidigt en grupp med
fem personer som arbetade med
den nya organisationen. Det siger
Hakan Leijon, fackligt ombud i S6l-
vesborg.

-Vihade ofta information om hur
arbetet gick framat och nir en idé
till organisation var klar anslogs den
pé viggen s att alla kunde se den
och fa mojlighet att lamna synpunk-
ter. Det ar klart att man fangar upp
fler eventuella problem pa det sét-
tet, fortsatter Hakan.

Precis som for de flesta arbetsplatser
blev starten i Solvesborg inte helt pro-
blemfri. De forsta veckorna blev tuffa.

-Det var en kombination av
maénga saker, menar Hékan. Hoga
volymer, bdde ODR och ADR, ka-
taloger och daligt vdder, i kombina-
tion med att alla var ovana, bidrog
till den jobbiga starten. Men pro-
blemen blev delvis littare att han-
tera tack vare att fler varit delaktiga
iprocessen.

-Fordelen med arbetsgruppen var
att vi var minga som kunde svara
pé de fragor som dok upp under de
forsta veckorna, sdger Hakan. Det
ledde till att fler kunde fa svar pa
sina fragor och att synpunkter kun-
de samlas in och tas om hand pa ett
battre sitt.

-Alla synpunkter skrevs ner och
gicks igenom och vi kunde justera
organisationen efter hand. Laget ar
mycket mer stabilt nu @n vid start
men det finns alltid forbattringar att
gora, avslutar Hakan.

Marten Paviov

Laget ar
mycket mer
stabilt nu

an vid start
men det finns
alltid forbatt-
ringar att
gora.

Hakan Leijon,
fackligt ombud
i Sélvesborg

FOTO: HAKAN LEIJON

Tips.

Hakan Leijons basta
tips for arbetet infor
varannandagsutdelning

@ Involvera sa manga som mojligt

i arbetet och informera arbetsplatsen
ofta. Det hjalper till att undvika missar
i planeringen och dampar oron till viss
del. Det ar fortfarande en stor omstall-
ning och man maste ha respekt for att
det skapar oro men att veta vad som
héander och hur arbetet kommer att se
ut framdver kan underlatta situationen
for manga.

@ Var 6dmjuk infor att det faktiskt ar ett
nytt arbetssatt och att férutsattningarna
skiljer sig at mellan olika arbetsplatser.
Det gar inte att bara 6versatta gamla
slingor rakt av och man maste vaga in
saker som hur manga paket man hante-
rar och hur utdelningsstrukturen ser ut.

@ Processen tar inte slut nar varannan-
dagsutdelningen borjar. Det ar viktigt
att alla far méjlighet att lyfta synpunk-
ter och att dessa tas om hand.

Fraga: Vad var problematiskt pa din arbetsplats i samband med inforandet av varannandagsutdelning?

forsoka ordna till efter hand.

Antoinette Romeborn, fackligt ombud pa Hubb Kristianstad

Sid 4

Det var bland annat att
det fanns en tidsopti-
' mism Kring slingorna.
Man missbedémde helt
enkelt hur lang tid de
skulle ta, vilket vi fatt

Att starten sammanfoll
med pandemin under-
lattade ju kanske inte.
Stundtals var sjukfranva-
ron mycket hég. Det var
bra att det planerades for
en viss éverbemanning, vilket bidrog till
att atminstone mildra effekterna.

Christian Lov, fackligt ombud pa Kopparbergsgatan i Malmé

Vi hade inte lyckats dva till-
rackligt infor féorandringen
vilket gjorde att arbetsva-
riationen inte var tillrackligt
bra i starten. Det blev tung
belastning pa de som bara

delade ut tjock slinga och det har vi arbetat
med att forbattra.

Anders Nilsson, fackligt ombud pa Hubb Helsingborg



Vaxande budbra

Budbranschen.
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Han tar tva trappsteg
atgangen. Egentligen
finns hiss i huset, men
for tillfallet dr den
trasig. Pa den unga
mannens jacka star
det Budbeeigrona
bokstiaver. Han ringer
pa en dorr, nir den
oppnar ricker han
over ett paket. Han far
en signatur, vinder
och rusar ner for trap-
porna. Det ar hans
forsta riktiga jobb, un-
dantaget nagra korta
feriejobb under gym-
nasietiden. Nir han
far fragor om l6nen,
arbetsvillkor och om
han gatt med i facket
viftar han avvarjande.
Nej, han vill inte svara
panagot. Han drridd
for att mista jobbet
som han precis borjat
paochvillinte hamna
i konflikt med arbets-
givaren.

Text: Mats Wingborg
Foto: Claudio Schwarz/Unsplash
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andemin orsakad av covid-19 har hastigt
andrat landskapet inom logistik- och bud-
branschen. I takt med att manniskor blivit
radda for att handla i butik har e-handeln
exploderat och antalet hemleveranser

Okat lavinartat. Pa nagra ar har Sverige fatt
manga nya aktorer som levererar paket.
Samtidigt har flera dldre aktorer, som tidigare var ganska
sma, kraftigt 6kat sin verksamhet. Nir marknaden vuxit
har det ocksa uppstatt en hard konkurrens om att ta
marknadsandelar.

Till de gamla aktorerna hor PostNord, DHL som delvis
ags av tyska staten, Schenker som &gs av det tyska stat-
liga bolaget Deutsche Bahn och Bring som 4gs av norska
posten. Uppstickarna dr manga pa den snabbt svillande
branschen. Hit hor Budbee, Airmee, Instabox, Early
Bird och Best Transport. Men marknaden har forandrats
snabb och det dyker ofta upp nya aktdrer. Det gir ocksa
att diskutera vilka aktorer som ska riknas till etablerade
och vilka som ska riknas till uppstickarna. Det existerar
inte ndgon given uppdelning. Fokus i det hdr samman-
hanget 4r dnda de som i ndgon mening kan betraktas
som nya och hur villkoren vid dessa foretag paverkar hela
branschen.

Budbee

Budbee har profilerat sig som det grona alternativet i
logistikbranschen. Det grundades 2015 mer har redan
etablerat sig pa dver 200 orter i Sverige. Budbee levere-
rar till dorren eller till en box dér bestillaren kan hamta
ut paketet. Foretaget ar ocksé verksamt i Finland, Dan-
mark och Nederlanderna. Budbee har 116 fordon med
trafiktillstdnd. Chaufférerna dr vanligen inte anstillda
direkt av Budbee utan av mindre &kerier och beman-
ningsforetag. Sarskilt manga jobbar for bemanningsfo-
retaget Pay Salary som saknar kollektivavtal. Aven de
som kor Budbees egna bilar ar for det mesta anstillda av
Pay Salary. Det ér svart att fa information om arbets-
villkoren, men samtal med flera som jobbar for Budbee
visar att manga bara far betalt for utforda leveranser,
de innebir att de saknar ratt till semesterersittning och
sjuklon. Budbee star for budbilar och arbetsklader, men
buden ar skyldiga att betala for en egen smartphone.
Tidningen Transportarbetaren har kommit 6ver en
ett ar gammal lonetabell for Budbees chaufforer. Den
visar att chaufférerna behovde gora i snitt 80 leveran-
ser pa varje femtimmarsskift for att komma uppien
16n pé 200 kronor i timmen. I realiteten betyder det att
16nen dr langt lagre. Att gora 80 leveranser pa skift dr
i det ndrmaste omdjligt. Till Transportarbetaren har
Budbees presskontakt Simon Strandberg pa mejl svarat
pa varfor chaufforerna inte har kollektivavtal: ”"Det ar
av flera olika anledningar, som vi diskuterar direkt med
fackforbunden och inte i media. Vi jobbar konstant med
att forbéttra villkoren for alla vira medarbetare och var
16nesittning och vara arbetsvillkor gar i linje med kol-
lektivavtalen.” Flera vdlkdnda foretagare har investerat i
Budbee. Diribland H&M och Klarnas grundare Sebas-
tian Siemiatkowski. Storsta dgare ar for tillfallet invest-
mentbolaget Kinnevik.

Airmee
Airmee har ett liknande uppldgg. Chaufforerna ar inte

anstallda av Airmee utan av akerier som Airmee har
kontrakt med. Airmee har vuxit snabbt och dr for nirva-
rande etablerat i Stockholm, G6teborg, Malmo, Norrko-
ping, Nykoping och Vixjo. Uppldgget gar ut pa att fore-
taget lovar att leverera hem till dorren inom fem timmar.
Kunden kan folja leveransen via en lank som skickas ut
pé sms. Bland de som investerat i Airmee finns bland an-
nat finansmannen Sven Hagstromer och Par Svirdson,
grundare av Apotea och Adlibris, tva foretag som satsat
pé e-handel. 2019 granskade SR:s program Kaliber bade
Airmee och Budbee. Kalibers undersckning visade att
de tva foretagen anvinde underleverantdren Homefleet,
som bland annat kort med oregistrerade bilar och blivit
stimda for att inte ha betalat ut semesterersittning till
de anstallda.

Instabox

Instabox levererar frimst paket till boxar som kunden
laser upp med en kod. I Stockholm erbjuder Instabox
ocksa hemleverans med cykel. Instabox uppger att de
ofta kan leverera en vara samma dag eller dagen efter
bestillningen kommit till en e-handlare. Paketen kan
foljas via en link som skickas ut genom sms. Foretaget
har etablerat sig pa 6ver hundra orter i Sverige. Tidigare
namnda Sven Hagstromer och Pir Sviardson har investe-
rat dven i Instabox. Chaufforerna har inte kollektivavtal,
men foretaget havdar att de har villkor som motsvarar
kollektivavtalen. Uppgifterna gar dock inte att kon-
trollera. En del av chauff6rerna ar anstéllda direkt av
Instabox medan andra ér anstillda av underleveranto-
rer. Totalt arbetar omkring 500 chaufforer for foretaget.
Enligt Instabox tjanar en nyanstélld B-kortschauffor

145 kronor i timmen och CE-chauffor 165 kronor. Men
enligt uppgifter fran Transportarbetaren har l6neavtal
fran 2020 innehallit l6ner som varit ldgre &n 145 kronor
itimmen.

Early Bird

Early Bird dr en tjidnst som drivs av foretaget Morgon-
tidig Distribution (MTD), det vill sdga morgontidning-
arnas utbarningsbolag. Sedan 2019 erbjuder MTD
utdelning av paket genom Early Bird. Den som anvander
Early Bird far paketet levererat till dérren. Transporten
sker genom samma flode som morgontidningarna. Early
Bird dr med andra ord snarast en ny tjanst som anvands
av en etablerad struktur. Sammantaget arbetar omkring
7200 tidningsdistributorer for MTD. Dessa kan numera
dven leverera paket genom Early Bird. Alla anstéllda

har kollektivavtal och pé terminalerna anvinds beman-
ningsforetag som godkants av Transport. For narva-
rande finns ett 20-tal foretag som erbjuder Early Bird
som leveransalternativ. Genom det sd kallade distribu-
tionsstodet dr morgontidningarnas leverans till hushal-
len subventionerat med skattemedel. Tjansten Early
Bird innebar i praktiken att &ven den paketutdelning ar
subventionerad.

Best Transport

Best Transport ér inte en ny aktor. Foretaget har funnits
ldnge men expanderar snabbt under senare ar i takt med
den 6kande e-handeln. Det gor att foretaget trots allt
kan kallas for uppstickare. Best Transport erbjuder bud-
och distributionstjanster i Stockholm, Uppsala, Gote-



borg, Malmo, Véx;jo och Jonkoping. Foretaget ar

ocksa verksamt i Oslo och Képenhamn. VD i Best Trans-
port dr entreprendren Niklas Knight och storsta dgare ar
investmentbolaget Nalka Invest med huvudkontor

i Stockholm.

Transport har slutit ett kollektivavtal med Best Trans-
port, men det finns inget krav pd att underleverantorer
ska ha kollektivavtal. Eftersom de flesta av Best Trans-
ports chaufforer ar anstillda av underleverantoren ar
sannolikheten med andra ord stor for att manga jobbar
utan avtal. I bérjan av 2021 har bade Dagens Industri (DI)
och Transportarbetaren granskat Best Transport. Under-
sokningarna visar att den som kor for underleverantorer
till Best Transport kan tjdna sa lite som 251 kronor for ett
fyratimmarspass pa kvéllstid. DI har kommit ver upp-
gifter fran Best Transports interna system. Dessa visar
bland annat att de anlitade akerierna fick mellan 32 och
42 kronor per leverans nar de budade hem vin till kunder
pa kvillstid. Underentreprendrerna fick inte sillan
behélla mindre 4n en tredjedel av vad transportkoparna
betalade for leveranserna. Resterande pengar gick direkt
till Best Transport. En av de forare som DI pratar med
berittar att hen for ut en 16n pa 7000 kronor i ménaden.
Enligt Transports ombudsman Joakim Guttman dr Best
Transports agerande ett "ofog”, men han séger att ett
problem for Transport dr att det dr svart att fi informa-
tion om villkoren. Han séger att de anstéllda tyvérr ofta
bestar av unga killar och tjejer i dldern 1920 ar som inte
ar med i facket utan bara glada for att de har ett jobb.

Andra aktorer

Det finns ett antal ytterligare aktorer som levererar
paket som inte har namnts har. Ett skal ar att de varken
passar in i kategorin etablerade foretag eller uppstickare.
Ett som sérskilt bor ndmnas i detta sammanhang dr UPS
med 200 chaufforer i Sverige som hdmtar och levererar
paket till privatpersoner och foretag. UPS dr verkligen
inte nagon ny foreteelse. UPS, som stér for United
Parcel Service, dr ett globalt foretag och vérldens storsta
paketdistributionsforetag. Huvudkontoret ligger i Sandy
Springs i USA. Men liksom andra foretag i branschen
har UPS vuxit i Sverige. UPS har avtal med Transport,
men anvinder ocksa flera underleverantorer. Det saknas
emellertid uppgifter om i vilken omfattningen UPS
anvinder underleverantorer. En annan kategori av le-
verantorer som saknas ovan ar matvarubutikernas egna
system for leveranser av varor. Har finns Coop, som
bland annat anvéinder sig av Widrikssons dkeri och Gor-
don delivery for transporter av varor. Coop staller krav
pa kollektivavtal hos underleverantorerna. ICA centralt
har nyligen borjat att kora ut mat och anvander cirka 150
chaufforer. For dessa giller kollektivavtal. Dessutom
kan butikerna lokalt ha egen utkdrning. D bestimmer
butikerna ocksa vilka krav de ska stélla pa 16ner och vill-
kor. Det saknas sammanstillning om hur dessa villkor
ser ut. Mathem har 800 chauftforer som jobbar under
kollektivavtal som man slutit med Handels. Axfood
anvander sig av fyra butiksmarken - Willys, Hemkop,
Dagab och Mat.se. Axfood kréver att 4ven underleveran-
torerna har tecknat kollektivavtal, men nér Transport i
Goteborg krévde att chaufforerna skulle fa ersittning for
overtid blev de ersatta med bemanningsanstéllda.

Mycket talar for att logistik- och budbranschen kom-
mer fortsatta att forandras. Det ar troligt att det kommer
nya uppstickare och det ér troligt att redan etablerade fo-
retag kommer att erbjuda nya tjanster. Det nya beteendet
att allt oftare bestilla hem varor kommer formodligen att
bli kvar aven efter att pandemin ar slut. Det mesta talar
for att marknaden kommer fortsatta att viaxa. Det kom-
mer ocksa att skapa en fortsatt hard konkurrens mellan
ett stort antal aktorer.

Det stora orosmolnet dr att manga foretag i branschen
har pressat villkoren. Det giller i synnerhet ménga av
uppstickarna. En del har inte kollektivavtal. Andra an-
viander underleverantorer som saknar avtal. Detta satter
ocksa press pa mer seriGsa foretag. Risken ir att foretag
som tidigare erbjudit ndgorlunda schysta villkor borjar
tumma pa principerna nir de hotar att bli utkonkurre-
rade av oseriosa aktorer.

En likartad bild ger Johan Lindholm fran Seko Posten.
Han séger att det dr oroande att manga foretag konkur-
rerar med oschysta villkor.

-Nir de plockar volymer okar pressen pa foretag som
PostNord. Men fran fackligt hall kan vi aldrig acceptera
att sinka villkoren. Da bryts den svenska modellen s6n-
der. Utan kollektivavtal &r risken stor for en nedatgdende
spiral med allt samre villkor.

Vad kan da goras for att bryta utvecklingen mot simre
villkor? Johan Lindholms svar dr entydigt:

-Kollektivavtal 16ser inte allt, men det ar ett viktigt
forsta steg. Darfor dr det ocksa vildigt positivt att Trans-
port har slutit avtal med Foodora, som levererar mat fran
restauranger. Det kan fungera som en modell dven for
foretag som Budbee och Airmee. Sedan giller det ocksa
att fa foretagen att anvinda leverant6rer som har kol-
lektivavtal, det ar nésta steg. Men avgorande for att detta
ska fungera ar det finns anstillda som ar med i facket.
Utan medlemmar i ett foretag dr det svart att komma na-
gonstans. Darfor giller det klassiska fackliga budskapet:
organisera, organisera, organisera.

Denna gang fungerar hissen. Nésta pass har tagits 6ver
av en man fodd i Etiopien och som nyligen har fatt
uppehallstillstand. Pa garden framfor flerfamiljshuset
star hans cykel med tva sldpvagnar. De &dr gronmalade
och pé sidorna stér texten "Budbee with love”. Mannen
ringer pé en dorr pa vaning tre. En kvinna dppnar och
han ricker over ett paket och vill ha hennes bestall-
ningskod. Men négot har blivit fel. Hon séger att de
bestillda varorna fran Svenskt Tenn har blivit avbo-
kade. Hon plockar upp mobilen och visar ett SMS dér
det stdr att varorna dr slut och att nagon leverans darfor
inte kan ske. Mannen frén Budbee svarar att han har va-
rorna. Han vill helst limna dem. De star en lang stund
och diskuterar hur problemet ska l6sas. Svetten rinner
imannens panna. Han ska helst klara fyra till leveranser
den niarmsta timmen. Till sist limnar han 6ver varorna
utan att fa ndgon kod. Han springer ner till cykeln. Det
kommer bli en kvill med en dalig fortjanst. Vad han
kan gora at saken vet han inte. Ingen av hans kolleger dr
med i facket. Han har heller aldrig hort talas om att det
kan finnas kollektivavtal.

Fordjupning
Vaxande budbranschen

)

Kollektivavtal 16ser inte
allt, men det iir ett viktigt
forsta steg. Darfor dr det
ocksa vildigt positivt att
Transport har slutit avtal
med Foodora, som levere-
rar mat fran restauranger.
Detkan fungera som en
modell dven for foretag
som Budbee och Airmee.
Sedan giller det ocksa att
faforetagen att anviindale-
verantorer som har kollek-
tivavtal, detiir néista steg.

Johan Lindholm, ordférande Seko Posten

FOTO: HUNTER NEWTON/UNSPLASH
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Pensionssystemet

Istiden ar har!

Trots allt tal om den globala uppvarmningen verkar det som
om en ny istid narmar sig. | alla fall om man ska tro folkpar-
tisten Bo Kdnberg som var en ledande person nar dagens

pensionssystem togs fram pa 1990-talet.

@ Nair den nya allménna pensio-
nen infordes 1999 uttalade han att
Sverige nu har ett pensionssystem
som kommer att hélla fram till ndsta
istid. Systemet skulle vara fristien-
de fran politiken och statsbudgeten.
Grunden i systemet &r livsinkomst-
principen; den inkomst Iontagarna
deklarerar varje ar genererar pen-
sionsavsattning. Pensionerna byggs
upp av avgifter fran arbetsgivare
och Iontagare och tanken var att den
allméinna pensionen skulle ge cirka
60 procent av 16nen. P4 en press-
konferens i september sa socialfor-
sakringsminister Ardalan Shekarabi.
Vi har ett pensionssystem som inte
levererar tillrackligt hdga pensio-
ner”. Det har han helt rétt i. Istéllet
for de 60 procenten nar dagens
pensiondrer knappt 50 procent och
prognoser for framtida pensiondrer
pekar pa dnnu ldgre nivéer.

Som sagt nu ir en ny istid snart
hiér...Istdllet for att korrigera avgif-
terna till inkomstpensionen sd den
kan leverera utlovad niva gér man
det som pensionsreformen 1999
skulle forhindra, ett politiskt trix-
ande med pensionerna. I hdstens

regeringsbudget beslutades om

ett inkomstpensionstilligg som
kommer att belasta statskassan
med miljardbelopp de kommande
aren. Pensiondrsorganisationerna
har lange krivt en total 6versyn av
pensionssystemet. De ar kritiska
till att man lappar och lagar med
ett pensionstilligg som dessutom
bryter livsinkomstprincipen. Kritik
som dven Pensionsmyndigheten
instimmer i. Myndighetens forsok
att informera I6ntagarna om hur
deras pension byggs upp under
hela arbetslivet genom bland annat
Orangea kuvertet saboteras.

Varfor ér den allmanna pensionen
viktig for oss som fackférening?
Storre delen av vira medlemmars
pension kommer att vara inkomst-
pension fran allminna pensionen.
Endast en mindre del kommer fran
tjanstepensionen som facket for-
handlat fram. Alla som arbetar och
har ett kollektivavtal har ocksa tjans-
tepension. For hogavlonade ar det
annu viktigare att arbeta under ett
kollektivavtal och ha tjanstepension.
Foriallménna pensionen finns ett
tak for pensionsintjdnande. Loner

Istdllet fér de 60 procenten nar
dagens pensiondrer knappt

50 procent och prognoser for
framtida pensiondrer pekar pa
annu lagre nivaer.

Heinz Grentzelius, forhandlingsansvarig
i Region Mitt

over 7,5 inkomstbasbelopp (42625 kr
i manadslon) far man ingen pension
pa. Det glappet ticker tjdnstepensio-
nen till stor del upp. Nagot som yt-
terligare stirker tjanstepensionen ar
avsittningarna till Flexpension som
avtalats om i de senaste avtalsrorel-
serna. Fran 1 mars dr avsittningen
0,7 procent som hojs till 1,1 procent
1augusti 2022. Ett extra plus for
Flexpensionen ar att avsdttningen
gors redan fran 18 ars dlder.

Vill du veta mer om din egen
pension. Ta kontakt med nigon av
Seko Postens pensionsinformatorer
for en personlig genomgang eller
g4 var medlemsutbildning. S6k pa
seko.se/posten eller kontakta din
lokala klubb.

Heinz Grentzelius

XSR 439

En trotjanare lamnar
efter 1ang och trogen
tjanst. Fordon ar vara
arbetsredskap och om
de underhalls och servas
korrekt kan en impone-
rande livslangd uppnas.
| detta fall 6ver 200000
mil. Finns det nagot for-
don darute som slar det?

Tobias Wohlin, chauffér i Kristianstad,
med trotjdnaren XSR 439.
FOTO: BO-GORAN AKESSON
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@ Halla dar

Stefan Fougt, huvudskyddsombud
for PostNord Sverige

PostNords VD Mathias Krimmel ut- Jag ser det ialla delar fran organisationsstuktur

talade sig i januari om att PostNord som viktigt till att folja de instruktioner och

ska bli ledande i Logistikbranchens att vi utfor- regler som finns. Men framforallt att

nér det giller det systematiska mar en bra ta tillvara de erfarenheter vi alla har

arbetsmiljoarbetet. Vad Kravs for att arbetsmiljé- och far. Har det hant ett tillbud eller

vi ska na dit? policy, med en olycka ska vi ta reda pa varfor
-Det kravs vilja, kunskap och ut- konkreta mal och forhindra att det upprepas. Om

hallighet. Det kommer att ta nagra och tydlig viinte gor det accepterar vi att det

ar, men det ar viktigt att man virde- inriktning. hander igen.

rar en god arbetsmiljo. Det géller att g0 Fougt,huvud-  Marten Paviov

man ska forsta varfor man skajobba  skyddsombud for

med arbetsmiljo, inte jobba med det ~ PostNord Sverige

for man maéste.
Ser du nagot konkret forutom utbild-
ning som ar viktigt?

-Jag ser det som viktigt att vi
utformar en bra arbetsmiljopolicy,
med konkreta mal och tydlig inrikt-
ning. I nuliget ar arbetsmiljopolicyn
rymd i Code of Conduct och inte s&
tydlig den borde vara.

Vilka arbetsmiljorisker ser du som
viktigast att lI6sa?

-0j, den fragan &r inte l4tt, men
det giller tre delar. Dels att anstall-
da ska trivas pd jobbet, det kan man
bland annat uppna genom delaktig-
het och inflytande i sa hog grad det
gar, samt att arbeta bort krinkning-
ar och mobbing. Sedan giller att
skapa ergonomiska forutsattningar,
utrustning, lokaler, produktvillkor
med mera.

-Det tredje ar att forebygga
risker for allvarliga olyckor, till
exempel med truckar i trafiken
med mera.

Hur ska man kunna uppna detta?

-Har giller det att alla ska bidra

1VAIYd ‘0104
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Fraga

om avtaF*"

=3

-

Vad hander om jag blir
sjuk pa semestern?

Svar: Om du blir sjuk pa semestern kan
du sjukskriva dig precis som vanligt,
du bryter da din semester och far
karensavdrag och dérefter sjuklon. Det
ar viktigt att du meddelar arbetsgiva-
ren samma dag som du insjuknar eller
skadar dig.

Om min mormor avli-
der under min semes-
ter, har jag da ratt till
en famang dag (famil-
jeangelagenhets dag)

i samband med doéds-
fallet?

Svar: Nej, ledighet med 16n beviljas

inte om du redan under aktuell tid ar
franvarande av annan anledning, exem-
pelvis har semester, ar tjanstledig eller
foraldraledig.

Jag ska ga YKB forsta
Iérdagen efter min

sommarsemester, far
de verkligen gora sa?

Svar: Det beror pa hur lang sommarse-
mester du har haft, har du haft mer an
tre veckors sammanhdngande semester
har du ratt att vara ledig helgen innan
semestern och helgen efter, den kallas
"19 dagars regeln”. Skulle det under din
semester infalla en eller flera fridagar
raknas de som semesterdagar i det har
fallet.

Kan arbetsgivaren
tvinga mig att avbryta
min semester?

Svar: Den har fragan far vi varje ar och
svaret ar nej, beviljad semester kan inte
brytas ensidigt.

Stall dina fragor till sandra.svensk@

postnord.com senast 31 augusti.
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Bra sagt

Seko ar verkligen ett fantastiskt féorbund som spanner éver hela arbetsmarknaden, éver hela
landet, till och med 6ver hela varlden. Det ar ingen underdrift ndr vi sager att utan Sekos
medlemmar stannar Sverige. Men vi star ocksa infér stora utmaningar, bade vi som féorbund och
vara medlemmar. Strukturomvandlingen och digitaliseringen slar extra hart mot nagra av vara
branscher, inte minst pa postomradet. Det dr oacceptabelt att foretag som Budbee och Amazon
konkurrerar ut serios logistikverksamhet genom att dumpa anstélldas Iéner och villkor. Har
kommer vi att ta fajten bade nationellt och internationellt. Konkurrens ska vara pa lika villkor.

Gabriella Lavecchia, valberedningens férslag till ny férbundsordférande for Seko

Kongressen

-

ngress

Skotare

EEF.&E“ Tekniker

I ar har Seko kongress vilket sker var fjarde ar.
Kongressen ar forbundets hogsta beslutande organ
och under normala omstandigheter samlas de 200
valda ombuden i folkets hus i Stockholm i tre dagar
for att fatta beslut om vilka fragor Seko skall arbeta
med under den kommande kongressperioden samt
valja férbundets ledning.

® P3 grund av pandemin och de
restriktioner som finns ar det i ar

inte mojligt att genomfora kongres-
sen som brukligt. Darfor kommer

Servitor 'nl..__ 0
T-‘fr"nnn

kongressen
denna ging ge-
nomforas digitalt
och dessutom
delasuppitva
omgéngar. Den
9 juni sker det
forsta motet och da skall ombuden
vilja en ny férbundsledning, en ny
styrelse, revisorer och valbered-
ning. P4 motet kommer det dven
fattas beslut om ett forslag till

Digital. Till skillnad
mot kongressen
2017 kommer
arets kongress att
vara helt digital
och uppdelad i tva
omgangar.

FOTO: ANNA LEDIN WIREN

nytt avgiftssystem som ska gora
medlemsavgifterna mer rittvisa.
Den 12-13 oktober genomfors de tva
avslutande dagarna. Vid det tillféllet
kommer alla inkomna motioner att
behandlas. Motionerna ar skrivna
av medlemmar och fortroendevalda
iolika delar av Seko och handlar
bland annat om skyddsombudens
mojligheter, réitten till heltid, en
generdsare a-kassa och utbildningar
for fortroendevalda. Seko Posten
har 30 ombud pa kongressen och

de valdes pa Seko Postens repre-
sentantskapsmote i november forra
aret. Dessa ombud representerar
Seko Postens medlemmar och kom-
mer fran alla delar av landet och
representerar de olika yrkeskatego-
rierna i PostNord.

1 maj presenterade forbundets val-
beredning sitt forslag infor kongres-
sen. Gabriella Lavecchia, idag vice
ordférande foreslas till ny forbunds-
ordforande efter Valle Karlsson som
nu gér i pension. Till vice forbunds-
ordférande foreslas Seko Postens
ordforande Johan Lindholm, Linda
Agetoft som forbundssekreterare
och Mats Ekeklint som avtalssekre-
terare. I ovrigt finns en del postare
med i valberedningens forslag. Till
forbundsstyrelsen foreslas Sandra
Svensk som ordinarie ledamot och
Daniel Hansen som andra ersittare.
Som ny revisorsersittare foreslas
Claes Soderling. Till ny valberedning
foreslar forbundsstyrelsen bland an-
nat Siv Andersson och Anders Berg.

Patrick Theodorsson

Arsmote

Seko Postens arsmote

Tisdagen den 16 mars holl Seko Posten sitt ars-
mote. Ett sjuttiotal fortroendevalda fran hela landet
traffades digitalt for att bland annat sammanfatta
verksamheten under 2020 och foérratta ett antal
val. Métesordfdrande var vice forbundsordférande
i Seko Gabriella Lavecchia. Gabriella ar nominerad
av bland annat Seko Posten som ny forbunds-
ordférande for Seko.

ning att 2020 var ett tufft ar. Vara
medlemmar har slitit i en pandemi

@ Scko Postens ordforande Johan
Lindholm konstaterade i sin inled-
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med hog sjukfranvaro och hoga
paketvolymer. Att foretagsled-
ningen visade sin uppskattning till
de anstéllda med tva extra lediga
dagar var en viktig signal. Det
ekonomiska resultatet for PostNord
var det starkaste sedan fusionen
mellan Posten Sverige och Post
Danmark 2009.

Det goda resultatet skapar for-
utsittningar att genomfora stora
forandringar pa ett ansvarsfullt sitt
och nddvindiga investeringar av
fordon for att undvika outsourcing.
Viktiga aktiviteter under 2020 var
avtalsrorelsen och arbetet infor
utrullningen av varannandagsutdel-
ning som, inte helt oproblematiskt,

rullade ut i delar av region syd den
1 februari. Om varannandagsutdel-
ning ska funka méste man avsitta
tid for 6vning, bygga slingorna uti-
fran att det blir fler férséindelser per
stopp och ODR fyra dagar i veckan.
Dessutom maste det finnas en ar-
betsvariation mellan tunt och tjockt
flode for att skapa forutsattningar
for en hallbar arbetsmiljo.

Arsmoétet gistades av PostNord
Sveriges nya VD Mathias Kriim-
mel. Mathias pratade om var fokus
kommer ligga de kommande aren
for PostNord Sverige, bland annat
att hallbarhet ska genomsyra allt vi
gor. Arbetsmiljon ska hogt upp pa



Foto: Ida Lindouf, Christian Lov,
Thea von Walden och Mats Hellman

Vill du dela med dig av egna bilder med
koppling till ditt arbete? Skicka dem till oss pa:
sekoposten@postnord.com. Nytagna eller smatt

historiska spelar absolut ingen roll!

dagordningen och hir ska PostNord
vara bast i branschen. Moétesdelta-
garna fick ocksd mojlighet att stélla
fragor till Mathias.

Marten Pavlov, ledamot i Seko
Postens styrelse, holl en rapport
om hur utrullningen av varan-
nandagsutdelning gatt i region
syd, Stefan Fougt, HSO PostNord
Sverige, berattade om projek-
tet hallbar arbetsmilj6 och Ida
Lindouf, ledamot i Seko Postens
styrelse, informerade om Seko
Postens hemsida som nyligen fatt
en uppfriaschning.

Pa motet blev Johan Lindholm

omvald till Seko Postens ordforande.

Johan ér 4ven nominerad som ny
vice forbundsordforande infor Sekos
kongress den 9 juni. Blir Johan vald
pa kongressen lamnar han PostNord
och ett extra representantskapsmote
kommer da hallas den 16 juni dér en
ny ordforande for Seko Posten viljs.

Siv Andersson, Ida Lindouf och Mér-
ten Pavlov blev omvalda som leda-
moter i styrelsen pa tva ar och Stefan
Fougt utsags till huvudskyddsombud
for PostNord Sverige pa tva ar.

Pia Higgbladh valdes till revisor
pa tva ar, Lena Edlund och Carlos
Bustos till revisorserséttare pa ett ar.
Patrick Theodorsson

@ Fa mer info

Har finns vi

Seko Klubb Admin & Specialister

Seko Posten klubb Ovre Norrland

Seko Klubb Post Mellannorrland

Seko Klubb Post Dalarna/Gavle

Seko Klubb Post Uppland

Seko Klubb Post Varmland

Seko Klubb Post Orebro

Seko Klubb Post Mellansverige

Seko Klubb Stockholm Norr

Seko Posten Klubb Stockholm

Seko Klubb Rosersberg & Veddesta

Seko Klubb Utrikes

Seko Terminalklubb Stockholm Syd

Seko Posten Klubb Ost

Seko Post Klubb Vast

Seko Posten Terminal Vast

Seko Posten Syd

En aktiv semester i fjdllen

Bo i vdra fjallstugor med PostNord-
rabatt i sommar for en trygg och aktiv

semester.

Salenhornet Resort i Stoten, Salen-
fiallen eller Fjallhornet Resort i
Ljungdalen. Valkommen!

postnordplus.com
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Posttidning A

Returadress:
Seko Posten, 105 00 Stockholm

Skicka in din Iésning, det racker med det markerade ordet, till sekoposten@postnord.com
eller till Seko Posten, 105 00 Stockholm Vi vill ha ditt svar senast 31 augusti.

Ordfiata

Vagratt
Gors det kanske pa Stureplan?
Perssons?
Inte nu, Skadedjur
Harbargeras
Grds, Lokforled
Korsordsfagel
Intressant
Besatthetens
Spets, Vargar
. Dissas
. Ha-galen, Ar den géteborske gubben?
12. Kan vara ideell
. Plantera, Tillrackligt
. Nas, Hinda, Spel med knuff
15. Vidrighet
16. Fick fin lida?, Plattformat
17. Gammalt Iangdmatt, Intensivvardsavdelning
18. Rapmusikens Choppa, Innan du
19. Ymer och Mimer
20. Rackartyg, Vandra planldst
21. Genom ben och detta
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Lodratt
1.

Bildformat, Sork kind fran Bamse
Kan nagon hallas, Goda sadana kan kosta
Overricka, Samt dven

Plattformat for singlar?, Svamla, Kolite, Inte ute,
Kreatur

Allt annat an ordnad, Innan specifik bollkalle,

Madridbo?

7. Kan man fa pa PostNord

8. Puss, Sager riddare hos Monty Python, Hyser ovan,
Sinnelaget

9. Kan vara Gordisk, Innan EU, Mynt

10. Motsats till bifall, Ler eller grater

11. Konjaksklassificering, Sagans kan vara god,
Ses med varr

12. Daligt

13. Kan man ga pa, Darrande traslag

VLR WD

Sa hdr gor du for att tipsa Seko:
Skicka ett sms till 71350 med ordet Seko f6ljt av ett mellanslag.
Skriv sedan namn och mobilnummer till personen som &r intres-

Den som har en arbetskamrat som ar
intresserad av medlemskap i Seko kan

tipsa oss sa ringer vi upp personen
och berattar mer. FOr varje person vi
skriver in som medlem far den som
tipsat ett presentkort.

y /
ZX seko

POSTEN

serad, sa hor vi av oss till denne.

For att vi ska veta till vem vi ska skicka presentkortet - anvand
din egen mobil. Fér varje person du tipsat om som blir medlem
skickar vi dig ett superpresentkort vart 100 Kr.

Om du tipsar oss om nagon annan an dig sjalv, prata med perso-
nen sa att det ar okej att vi ringer upp.




