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Rattvisare

semesterkoefficient

Koefficienten har tolkats

pa ett felaktigt satt som
resulterat i att flera av vara
medlemmar férlorade se-
mesterdagar. Nu har vi natt
en samsyn med PostNord. s3

Nytt personal-
omstéllningsavtal

Seko Posten och PostNord
ar dverens om ett nytt per-
sonalomstallningsavtal som
galler fran den 1 juni. s4-5

Johan Lindholm, ordférande:

Corona

Pandemi eller ej, paket och brev
ska anda levereras. Utan Sekos
medlemmar stannar Sverige. ss-7




Forslaget ar helt at
pipsvangen. Vi behéver
mer trygghet pa arbets-
marknaden, inte mindre.
Valle Karlsson, forbundsordférande
Seko, om innehallet i utredningen
om forandringar i anstallningstrygg-

heten.
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Sa manga miljoner
arbetstagare paverkas
direkt av avtalsrérelsen.

Det kdnns mycket bra att ha
ett starkt omstallningsavtal

pa plats, speciellt med tanke
pa kommande forandringar
i brevverksamheten.

Marten Pavlov, ledamot
i Seko Postens styrelse

Seko Postens styrelse

Johan Lindholm
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Ordférande har ordet.

Sandra Svensk

ﬁ Siv Andersson
1

Slang LAS-utredningen
i papperskorgen!

Coronasituationen praglar alla vara liv just nu pa ett satt som var svart att se framfor sig for
bara nagra manader sedan. Arbetslosheten 6kar dramatiskt och tyvarr har vi nog inte sett
slutet pa denna utveckling. Inom PostNord finns det daremot i dagslaget ingen éverhangande
risk fér évertalighet pa grund av Corona, tvartom har det stundtals inom vissa delar av landet

— Daniel Hansen
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Marten Paviov
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Patrick Theodorsson
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Folj Seko Posten
pa Facebook

® Varje vecka lagger vi ut nyheter, bil-
der och lankar pa var Facebook-sida.
® Du som ar medlem i Facebook séker
helt enkelt pa "Seko

Posten” och klickar

sedan "gilla” for att

félja sidan.

@ Du som inte ar

medlem i Facebook

gar in pa

www.facebook.com/

SekoPosten

Kontakt
Seko Posten

www.seko.se/posten
sekoposten@postnord.com
105 00 Stockholm
facebook.com/SekoPosten

Kontaktuppgifter till din RIubb hittar du pd sid 11.

varit en tuff arbetsbelastning nar hemleveranserna kraftigt 6kat, likasa sjukfranvaron.

april 6kade exempelvis e-handeln med hela 44%

jamfort med samma tid forra aret. For att latta pa trycket

har Seko Posten under en begransad period accepterat
avsteg fran vara kollektivavtal. Det handlar om att arbets-
givaren tillfdlligt far anvéinda mer bemanningsforetag,
extraanstallda och timavlonade 4n vad kollektivavtalet om
bemanning medger, men ocksd majlighet for de personer
som sd 6nskar att jobba mer 6vertid &n vad som annars
ar tillatet. Viktigt att notera ar att den tillfalliga Gverens-
kommelsen bygger pa att ofrivilliga deltidare ska erbjuds
utokad anstillningsomfattning fore avsteg kan goras.

Det finns naturligtvis mycket oro kopplat till risk for
smittspridning, framfor allt de som tillh6r en sé kallad
riskgrupp. Det finns ingen mall att utga fran hir utan
det arbetsgivarens skyldighet att anpassa arbetet for att
skydda dessa personer. Det kan exempelvis handla om
en tillfallig anpassning av arbetsuppgifter, arbetstider,
var man tar sin rast eller om det krévs andra atgirder.
Upplever man problem med en anpassning av arbe-
tet ska man prata med sin fackliga representant eller
skyddsombud.

Niringsliv enats om att drets avtalsrorelse skjuts
upp. Vart kollektivavtal skulle gatt ut den 31 juli
och i skrivande stund vet vi inte hur ldnge vara avtal dr
forlangda eftersom arbetsgivareorganisationen Almega
dragit detta i langbank. Detta agerande fran Almega
ar inte OK och jag forutsitter att fragan far en 16sning
inom en snar framtid.

I f6rra numret av var tidning presenterade vi utfallet
fran den avtalsenkit som samtliga medlemmar fick
mojlighet att besvara i hostas. I utfallet kunde vi
se att ett starkt omstéllningsavtal var en otroligt
viktig fraga. Inte sd konstigt med tanke pa att
PostNord ar ett foretag som varje ar minskar an-
talet anstallda, en utveckling som tyvarr lar tillta
de kommande dren nir varannandagsutdelningen
borjar rulla ut. Vecka 22 blev Seko 6verens
med arbetsgivaren om ett nytt Personal-
omstillningsavtal som kommer borja
gilla med start redan den 1 juni. Avtalet
stricker sig avtalsperioden ut samt
nastkommande.

Var utgangspunkt i forhandlingarna
har varit att de medlemmar som drab-
bas av overtalighet och tvingas lamna

P a grund av pagaende pandemi har LO och Svenskt

foretaget ska fa sa goda forutsattningar som mojligt

att hitta ett nytt arbete utanfor PostNord. Men det ar
ocksa viktigt att skapa forutséttningar for s manga som
mojligt att stanna kvar inom foretaget och minska antal
overtaliga. Omstallning ar mer an avveckling av antalet
anstallda, det handlar ocksé om utveckling och méjlig-
heten att kunna gé frdn en yrkesroll till en annan inom
foretaget. Darfor dr det positivt att parterna, utdver avta-
let, ocksa enats om inriktningar for utbildning och intern
rorlighet i foretaget. Fack och arbetsgivare har nu tagit ett
stort ansvar for det framtida omstéllningsarbetet och det
ett viktigt besked till alla medlemmar. For mig ar det nya
omstallningsavtalet ett tydligt och positivt exempel om
vad parter kan astadkomma nir man férhandlar pa lika
villkor dar ingen av parterna har mer makt &n den andra.

vslutningsvis vill jag ndimna nagra ord om en
Afrﬁgestﬁllning dar parterna inte har lika villkor
och inte samma maktforhéllanden. Jag tdnker
forstas pa den s.k. LAS-utredningen som i grunden &r
ett resultat av Januariavtalet mellan regeringspartierna,
Centerpartiet och Liberalerna. I detta Januariavtal har
slagits fast att Lagen om anstallningsskydd ska fordnd-
ras till arbetsgivarnas férdel om inte parterna i férhand-
lingar kommer dverens. I s fall ska en sddan Gverens-
kommelse bli lagforslaget. Det ér inte svart att forsta
att parterna, i detta fall Svenskt Naringsliv, LO och PTK
inte forhandlar p4 lika villkor
Ijuni presenterades en statlig utredning som foreslar
stora forandringar i lagstiftningen for arbetsritten,
lagen om anstallningsskydd. Forslaget dr en katastrof
och skulle, om det blir verklighet, leda till kraftigt
okade mojligheter for arbetsgivaren att sdga upp
anstillda. Just nu finns det en stor oro med tanke
pa coronakrisen, manga i Sverige har redan
forlorat sina jobb och arbetslosheten lar oka
ytterligare ju lingre pandemin pagér. For mig
kanns det osannolikt att en socialdemokratisk
regering i ett sddant ldge, kan lagga fram
ett forslag som sa kraftigt skulle forskjuta
maktbalansen till arbetsgivarens fordel.
Utredningen maste helt enkelt sldngas i
papperskorgen dir den hor hemma.
Jag onskar dig och dina narmaste en
avkopplande och frisk sommar!

Johan Lindholm, ordférande Seko Posten

Sekoposten ges ut av Seko Posten. Ansvarig utgivare: Johan Lindholm (johan.lindholm@postnord.com). Redaktion: Ida Lindouf (ida.lindouf@postnord.com), Marten Pavlov (marten.paviov@postnord.com)
Grafisk form: Petter Evertsén. Omslag: Illustration av Eleonor Pavlov efter foto av Marie Broljung. Tryck: EO, Skarpnack, 2020. Kontakt: sekoposten@postnord.com, www.seko.se/posten
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0 Tipsa oss!

Semester.

Rattvist. Seko Posten och PostNord ar éverens om en ny tolkning av semesterkoefficienten. Foto: TooMAS TARTES/UNSPLASH

Overens om en mer
rattvis semesterkoefficient

Under en langre tid har Seko Posten fort diskussioner
med PostNord om hur man i foretaget valt att tillampa
semesterkoefficient. Vi ansag att PostNord anvande
det pa ett felaktigt satt och att det resulterade i att
flera av vara medlemmar forlorade semesterdagar.

Vi har nu natt en samsyn i fragan och ar 6verens om
hur semesterkoefficienten ska tillampas.

® Dessa felaktigheter beror framst
pé att det 16nerapporteringssystem
som PostNord anvinder inte klarar
av att ldgga in ritt semesterkvot uti-
fran vart kollektivavtal.

Detta har uppstétt vid flera till-
fallen.

Ett exempel ar nar man normalt
jobbar § dagariveckan men ibland far
streckdagar utlagda p& schemat vil-
ket kan leda till att det d& dras mer &n
en semesterdag for varje dag man har
semester. Antalet streckdagar varie-
rar mellan kvartalen och foljer inget
monster vilket gor att den enskilda in-
dividen inte kan forutse vilken koef-

ficient man far. Streckdagar anvinds
ibland for att den totala arbetstiden
ska stimma med det antal timmar
man skall arbeta under ett kvartal.
Streckdagar ska enligt PostNord inte
anvandas for dem som normalt arbe-
tar heltid fem dagar i veckan men det
forekommer trots allt.

Ett andra exempel dir man gjort fel
dr ndr man jobbar natt och har langa
arbetspass. I dessa fall har PostNord
lagt in 7.12 h (vilket &r genomsnitts-
maéttet for en arbetsdag for de som
av forlaggningstekniska skal jobbar
36 h) pa schemat vid semestertillfal-

let samtidigt som man far en semes-
terkoefficient utifrdn antalet frida-
gar i ménaden. Det innebir att den
schemalagda arbetstiden under se-
mestern inte dverensstimmer med
hur man hade arbetat om man inte
hade haft semester. Konsekvensen
blir att den understigande tiden
laggs ut vid ett annat tillfalle samti-
digt som man far en semesterkoef-
ficient som ar hogre én 1.0.

Det har ocksd uppstatt problem
nir man jobbar hel eller deltid men
har koncentrerad arbetstid det vill
sdga langa dagar som kompenseras
med streckdagar. Ett exempel kan
vara de som har 80-90-100 med en
ledig dagiveckan eller att man ar an-
stdlld pa 50% och jobbar varannan-
dag 7.36 h och dr ledig varannandag.

Var samsyn innebdr att:

I exempel ett, om man far en el-
ler flera streckdagar utlagda pa sitt
schema ska det inte fOrindra se-
mesterkoefficienten som for den
hér gruppen alltid ska vara 1.0. Det

innebér att for varje semesterdag
man tar ut dras en semesterdag.

Vid de andra exemplen, om man
arbetar intermittent ska ett grund-
schema upprittas som nagorlunda
Overensstimmer med minst ett
kvartal. En normalarbetsdag berak-
nas utifrin hur ménga arbetsdagar
som forekommer under kvartalet.
Semesterkoefficienten ~ berdknas
enligt fo6ljande: 5/genomsnittligt
schemalagda dagar per vecka un-
der kvartalet. Antalet timmar for
semesterdagen berdknas utifran
grundschemat. Resultatet utgor da
semesterkvoten for det kvartalet.

Syftet med semesterkoeflicient
dr att man alltid skall kunna f8 ut
det antalet semesterdagar som man
har i sin anstéllning, varken mer el-
ler mindre. Ar man t.ex. ledig en dag
iveckan och har 25 dagars semester
skulle det utan koefficient bli 30 da-
gars ledighet. Det ar alltsd av rdttvi-
seskil som man tillimpar detta.
Sandra Svensk
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omstaliningsavtal

Seko Posten och PostNord ar éverens om ett nytt
personalomstallningsavtal som galler fran den

1 juni. Avtalet kommer inte att omférhandlas under
hosten utan fortsatter att galla aven under nasta

avtalsperiod.

® Vi vet att vi stir infor stora for-
andringar inom foretaget och att det
kommer resultera i att antalet an-
stdllda kommer att minska. Det nya
avtalet innebér att det blivit storre
fokus pa omstillning och det ger
bittre mojligheteter for vara med-
lemmar att lagga tid pa att hitta nytt
jobb utanfor PostNord.

Det som har varit viktigt i diskus-
sionerna kring ett nytt personalom-
stillningsavtal ar att fokus ska ligga
pa att hitta ett nytt jobb. Darfor har
vi sett till att det finns en skrivning
kring mojlighet att fa tjanstledigt

Sid 4

for att prova nytt jobb och intern
kompetensutveckling.

Forutom huvudavtalet bestar
avtalet av tre olika omstillnings-
verktyg, bilaga 1 som reglerar vill-
koren for dldre medarbetare, bilaga
2 Novum (tidigare Futurum) som
anvands vid arbetsbrist och bilaga
3 Omstart som reglerar villkoren
for de anstallda som inte ldngre har
mojligheten att pd grund av sjukdom
arbeta kvar pa PostNord.

Bilaga 1, bestar av 2 delar, delpen-
sion och villkor for de som omfattas

av Overgangsreglerna enligt PA-91.
Dessa skrivningar kvarstar och dess-
utom har vi forhandlat fram ytterliga-
re ett verktyg som kan anviandas vid
arbetsbrist vilket ar att arbetsgivaren
kan erbjuda en person med OB-ritt 3
extra manadsloner for att avsluta sin
anstillning och ga hem i pension.
Den andra bilagan till avtalet ar
Novum (tidigare Futurum) och har
har det skett en hel del forandringar.
Forandringarna innebar att ar-
betsplikten &r borta och att ersitt-
ningarna nu ar avrdkningsfria. Dess-
utom innebér det att innan ndgon
maste ldmna PostNord ska samtliga
anstillda pa enheten, med minst fyra
ars tjanstedlder, fa mojlighet att sjilv
vilja att lamna fOretaget med ett av-
gangsvederlag om 6 manadsloner.

Att arbetsplikten &r borta ur avtalet ar
valdigt bra, det innebdr att vira med-
lemmar kan fokusera p4 att hitta ett

nytt jobb. I kombination med att er-
sittningen man far nir man lamnar ar
avrakningsfritt stirker fokuset ytter-
ligare. Med avrikningsfritt menas att
man kan ta ett nytt jobb redan efter
en manad och far behalla den ersitt-
ningen som man fatt fran PostNord.

Hur stor ersittning man erhéller
beror pa hur linge man har varit an-
stdlld i PostNord samt &lder.

® 4-6 ars anstéllningstid: 9 ma-
nadsloner

@ 7-9 ars anstéllningstid: 10 ma-
nadsloner

® 10-drs anstillningstid: 12 ma-
nadsloner

® Har man dessutom fyllt 55 ar
vid tidpunkten for intriddet i Novum
utgar ytterligare tva (2) manadsloner.

Man kan vilja att fa beloppet ut-
betalat som ett engangsbelopp, vid
tva tillfallen eller manadsvis. Viljer
man manadsvis dr dock beloppet
inte avriakningsfritt.
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Den tredje bilagan som heter om-
start reglerar villkoren for den som
pé grund av sjukdom inte ldngre kan
arbeta kvar i PostNord.

Avsikten dr att genom Omstart ak-
tivt arbeta fOr att ge de personerna:

a) som varit sjukskrivna lang tid,
eller

b) som varit sjukskrivna upprepa-
de langa perioder, eller

c¢) som har blivit, eller riskerar att
bli, utforsakrade av Forsikringskas-
san, hjélp att kunna hitta ett arbete
utanfor PostNord.

Omstart innebar att den anstallde
erhéller ett avrakningsfritt avgangs-
vederlag baserat pa anstéllningstid:

® under 10 ar: 4 manadsloner

® mer dn 10 ar: 6 manadsloner

Beloppet kan betalas ut som ett
engangsbelopp eller ménadsvis. Un-
der ett ars tid har man dessutom rétt
till stod via TRR.

Sandra Svensk

n
o
=1
Q
=
>
=
=
m
<
S
z

T
>
c
@
a
=
S
e
o

ey
3
o
@
9
z
=]

2

o

Fragor och svar

Fraga:

Om det konstateras en
dvertalighet pa min
arbetsplats, har da

jag som har OB ritten
forsta tjing att ga hem
med forstarkt OB?

Svar: Nej, du har inte ratt att ga hem
daremot ar parterna éverens om att
"omsorg vid évertalighet ska riktas

mot dldre medarbetare”. Det ar dock
arbetsgivaren som i slutdnden avgér om
det finns mojlighet att erbjuda nagon
forstarkt OB eller 3 manaders arbetsbe-
frielse innan man tar ut sin OB pension,
vilket &r ytterligare en méjlighet till att
minska dvertaligheten. Det sistndmnda
ar nytt i avtalet.

Fraga:

Jag har jobbati 12 ar
pa PostNord och har da
enligt avtalet 12 mana-
der i Novum, ritt el-
ler? Kan jag da plugga

i ett ar eller maste jag
hoppa in och jobba om
det behovs? Jag vet att
det férut fanns nagot
som hette arbetsplikt,
ar det borta?

Svar: Det stammer att du enligt avtalet
erhaller ett avgangsvederlag motsva-
rande 12 manadsléner (14 manadsloner
om du ar aldre an 55 ar) och ja du kan
plugga under de 12 manaderna. | tidi-
gare avtal var det arbetsplikt ndar man
valde att ga in i davarande Futurum

posinord

FOTO: JUNE WITZOE/POSTNORD

som det hette men det har vi nu lyckats
férhandla bort. Om man valjer att fa be-
loppet utbetalat som en engdngssumma
eller vid 2 tillfallen kan man egentligen
gora vad man vill, plugga eller ta ett
nytt jobb och fa "dubbel 16n".

Fraga:

Jag har varit sjuk nu
under flera ar och nu
riskerar jag att bli ut-
forsdakrad fran forsak-
ringskassa. Vad ska jag

gora?

Svar: Da alla som ar sjuka har sin egen
unika historia gar det inte att svara
exakt vad du ska gora. Det beror lite pa
varfér du ar sjuk och vad du tillsam-
mans med din ldkare tror om framtiden.
Det du dock ska géra ar att ta kontakt
med ditt fackliga ombud eller skydds-
ombudet pa din arbetsplats sa hjalper
de dig. Det finns en bilaga till avtalet
som heter Omstart och det kan vara ak-
tuellt for dig. Omstart vander sig till de
som pga. sjukdom inte langre kan arbeta
kvar inom PostNord.

Bilagor

Aldre
For dig som ar éver 60 ar

Overgangs-
regler
PA-91

Delpension

Novum
Vid évertalighet

Tjanstledigt
Omplacering

Kompetens-
utveckling

Enligt tur-
ordning 9-14
manadsloner

Skillnaden mellan Futurum och Novum

Samtliga exempel ar berdaknade utifran en manadslén pa 26 000 SEK

@ Da: Futurum
4 eller fler tjanstear. 1 manader i om-
stallning: 176 000 SEK (1 manadslon +
150000 i snabbhetspremie), 2: 202000
(2 manadslon + 150000), 3: 228000
(3 manadslon + 150000), 4: 224000
(4 manadslén + 150000), 5: 220000
(5 manadslon + 90000), 6: 206 000
(6 manadslén + 60000), 7: 182000,
8:208000, 9: 234000, 10: 260000,
11: 286000, 12: 312000.

| Futurum rdknades ersattningar av
mot 6vriga inkomster sa om du hittade
ett nytt arbete upphérde ersattningen
fran Futurum. Dessutom fanns under hela
denna period en arbetsplikt pa PostNord.

@ Nu: Novum

4-6 tjanstedr. Under 55 ar: 9 manads-
I6ner (234000 SEK). Over 55 ar: 11
manadsléner (286 000). 7-9 tjanstear.
Under 55 ar: 10 manadsléner (260000).
Over 55 ar: 12 manadsloner (312000).
10 eller fler tjanstear. Under 55 ar: 12
manadsloner (312000). Over 55 ar: 14
manadsléner (364000).

I Novum ar beloppen avrakningsfria.
Detta innebar att dven om du hittar ett
nytt arbete efter en manad sa betalas
hela beloppet ut. Om du fyllt 55 vid
intradet sa adderas tva manadsléner till
summan, oavsett tjanstedlder.

Omstart
Nar du ar fér sjuk
fér att jobba kvar

4 eller 6 manadsloner

Fakta.

Trygghetsradet

® TRR - Trygghetsradet - ar en stiftelse
utan vinstintresse svars syfte ar att
stotta anstallda som blivit uppsagda pa
grund av arbetsbrist, till nytt jobb. Som
uppsagd har du ratt till radgivning i tva
ar. Radgivningen stottar dig i processen
att hitta ett nytt jobb, starta féretag
eller borja studera. TRRs radgivare kan
vara bollplank och stétta med kompe-
tenshéjande insatser. Nio av tio aktivt
jobbsodkande far ett nytt jobb inom cirka
sju till atta manader.

Sid 5
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I pandemins spar

Corona-viruset drog in 6ver Sverige i februari och
har paverkat oss alla pa olika satt. | bérjan cirku-
lerade manga skamt om att man inte skulle dricka
Corona-6l och nar Postnord i mitten av mars plots-
ligt forbjod resor och storre moten tyckte manga
att det var dverdrivet. Det blev besoksforbud pa
vara arbetsplatser men det ar svart att stoppa

smitta i ett logistikforetag.

® Minga var oroliga att smitta skul-
le spridas via alkolas-modulerna
men ndr besked kom om att de var
helt sikra kom nagra brevbirare
med idén att om alla méanniskor an-
dades genom ett alkolas-munstycke
skulle vi stoppa smittan i virlden.
Situationen blev snabbt mer serids
i april ndr antalet smittade okade
och smittan spred sig till tidigare
odrabbade omréaden. I borjan av maj
kinde nistan alla av oss ndgon som
hade smittan och i vissa fall var det
inom den egna familjen.

Corona har inneburit méanga sa-
ker for oss Seko-medlemmar pa
Postnord. Nar folkhidlsomyndighe-
ten gick ut med rekommendatio-
nen att stanna hemma vid minsta
symptom och regeringen beslutade
att slopa karensavdraget, da drab-
bades vissa arbetsplatser av vildigt
hog sjukfranvaro vilket naturligtvis
okade arbetsbelastningen for 6v-
riga anstdllda. Lokala chefer har
blivit nervosa och dragit in ledig-
het for personalen, folk har stillt
upp och jobbat 6vertid for att ticka
upp mm. For att ldtta pa trycket har
vi i Seko Posten tilldtit avsteg fran
vissa regelverk. Det handlar om att
Postnord under en begrinsad pe-
riod far anvinda mer bemannings-
foretag, extraanstillda och timavlo-
nade samt att den som vill far jobba
mer Overtid d4n vad som annars ar
tillatet.

N&r man jamfér med anstéllda pa an-
dra foretag kan man dnda konstate-
ra att det ar ganska stabilt att jobba
pa Postnord under Corona-pande-
min. Inom sjukvirden och andra
branscher har arbetsbelastningen
Okat. Seko har medlemmar pa t ex
flygplatser, batar och tag och dér lig-
ger verksamheten ofta helt nere. Fo-
retaget vijobbar pd drjuen del av en
storre helhet och nir allt fler mann-
iskor i sambhillet jobbar hemifran
och tillampar social distansering
okar nithandeln. Hemleveranser av
paket har 6kat och pall/styckegods
och ODR minskat.

Minga har kint oro, inte minst
personer, eller personer med en
néra slikting, som tillhor en si kall-
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lad riskgrupp. Seko Posten har blivit
kontaktade av manga medlemmar
som stéllt frigor om vad som giller.
Arbetsuppgifter beroende pa vilken
yrkesgrupp man tillhor varierar, li-
kasd de olika riskfaktorerna. Det
har dérfor inte gatt att pa forhand
utgd fran ndgon mall och siga hur
man exempelvis 10ser situationen
for en terminalarbetare med hogt
blodtryck, istillet ska man alltid ta
individuell hansyn. Det dr chefens
skyldighet att sikerstilla halsa och
arbetsmiljo, d& maste man ta indi-
viduell hdnsyn och anpassa arbetet
sa langt det 4r mojligt for att skydda
personer som tillhor en riskgrupp.
Det kan exempelvis handla om var
man tar sin lunch eller att tillfalligt
anpassa arbetsuppgifter.

Men ndr manga tjinstemannayrken
uppmanas att arbeta hemifran for
att begransa smittspridning ar detta
som bekant en omgjlighet for Sekos
medlemsgrupper. Nir Folkhilso-
myndigheten rekommenderar att de
som har mojlighet bor arbeta hemi-
fran for att begrinsa smittspridning,
ar detta som bekant en omojlighet
for stora delar av Sekos medlems-
grupper. Darfor ar det otroligt vik-
tigt att arbetsgivaren gor allt for att
skydda aven de yrkesgrupper som
inte har denna mojlighet.

Det har blivit tydligt i samhal-
let vilka som har viktiga jobb. Dels
genom den lista pa samhallsvik-
tiga arbeten som MSB tagit fram
for att sdkra barnomsorg ifall skolor
och forskolor stings, dér det var fa
tjinstemanna-yrken och ménga LO-
yrken med. Var slogan ”Utan Sekos
medlemmar stannar Sverige” har
aldrig kants mer ratt.

Det blir ocksa tydligt vad som ar
riatt och fel med vart samhille.
Den stOrsta riskgruppen ar var
dldre befolkning och vilka ar det
som tar hand om dem? Ar det ut-
bildad fast anstilld personal med
trygg anstillning och forsérjning?
Nej, oavsett om dldrevarden utfors
i hemmet eller pa institution, om
det ar en privat utdvare som vill
tjdna pengar eller om man pres-

Fakta.

Fackliga och politiska
atgarder under
coronakrisen

Sa har har staten underlattat for
arbetstagare under pandemin:
@ Lattat upp a-kasseregler

® Slopat karensavdrag

@ Inget lakarintyg forsta

21 dagarna

@ Betalar del av 16n vid permit-
tering

Sa har har Seko Posten underlat-
tat for PostNord under pandemin
@ Arbetsgivaren har under pe-
rioden méjlighet att anvéanda be-
manningsforetag, extraanstallda
och timaviénade utéver de

15 procent som avtalet medger.
@ Extraanstallningar kan tillfalligt
overskrida 40 %.

@ Pa frivillig basis finns det un-
der perioden mdjlighet att arbeta
overtid utover vad som medges

i kollektivavtal (vecka och
manad). Overtid under perioden
kommer dras av fran det totala
utfallet for aret.

@ Parterna regionalt ska I6pande
(veckovis) stdmma av beman-
ningssituationen under denna
period.

Uppskattad. | tuffa tider blir det extra viktigt
att kanna sig uppskattad. Kanske genom att
bli bjuden pa en extra fin fredagsfika.

sat kommunen till samma niva s
dr dldrevarden en verksamhet med
manga osdkra och otrygga jobb.
Tidsbegriansat anstillda arbetar
i betydligt hogre grad trots att de ar
sjuka och den vanligaste orsaken ar
radsla att forlora jobbet. Detta sam-
tidigt som vi uppmanas att stanna
hemma nir vi ar sjuka. Den som
bara jobbar pa timmar kan inte an-
vanda sig av det slopade karensav-
draget och fér ingen sjuklon heller.
Den som inte har en siker anstill-
ning kombinerar olika jobb for att
dra in pengar och dr dirmed en ef-
fektiv smittspridare.

Den som inte har ett fast jobb va-
gar inte larma om négot dr fel. S&
misslyckades Sverige med att skyd-
da sin storsta riskgrupp, darfor att
pengar var viktigare dn ménniskor.

Virlden vi lever i tycks fortsitta
att vara orittvis och det finns bara
ett sdtt att motverka orattvisa - orga-
nisera dig!

Ida Lindouf
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Alla har verkligen dragit sitt
m stra till stacken och bidragit

nar det har behdvts som allra
mest. Nar 18 av 50 kollegor ar borta
kvittar det hur bra arbetsledningen
forsoker, det finns ingen mojlighet att
tacka upp for alla som varit borta. Jag
har aldrig varit med om att sa manga
varit borta under sa lang tid som i det
har fallet, mellan 10 och 18 i snart atta
veckors tid.

Manga har varit oroliga med tanke pa
att vi traffar sa mycket folk och maste
ringa pa hos potentiellt covid19-sjuka
personer. Det galler att vara smart och
forsiktig nar man har ett yrke med
samhallsuppdrag som kraver att vi varje
dag traffar stora delar av befolkningen.

Man marker hur mangas nathand-
lande har 6kat och hur tacksamma de ar
nar vi levererar hem och de slipper sta
i ko for att hamta ut sina bestallningar.
Det ar utan tvekan sa att fler uppskattar
det arbete vi utfér ndr stora delar av
samhallet stangt ner. Seko har anvant
sig av meningen "Utan Sekos medlem-
mar stannar Sverige” under nagra ar nu.
Det har faktiskt blivit tydligt att det inte
bara &r tomma ord.

Anders Linde

Avtal.

Vad hander
med avtailsrorelsen?

Det ar en fraga som manga sakert staller sig i dessa
Coronatider. Kollektivavtalen inom industrin som ar
normerande for dvriga avtal pa svensk arbetsmark-
nad I6pte egentligen ut den 31 mars och ett nytt
avtal skulle bérja galla fran den 1 april. Pa grund av
den pagaende pandemin sa har parterna inte kunnat
slutfora avtalsforhandlingarna. Sa fragan ar, vad han-
der nu? Och framforallt, vad hander med vart avtal?

® Den 20 mars enades parterna
inom industrin att pausa forhand-
lingarna och prolongera de nu gil-
lande avtalen till den sista oktober
med ambitionen att ateruppta for-
handlingarna den 1 oktober. LO
och svenskt niringsliv har ocksa re-
kommenderat samtliga fack och ar-
betsgivare att prolongera sina avtal
i7 manader dock langst till och med
arsskiftet.

Vad hidnder d& inom vart avtals-
omrade? Den 17 mars skulle vi ha
genomfort en avtalskonferens for
att ta fram fOrslag pa yrkanden for
forbundsstyrelsen att fatta beslut
om. Tanken var ocksa att vid det till-
fallet vilja en forhandlingsdelega-
tion. Nu kom tyvérr Corona i vagen
och avtalskonferensen kommer i
stéllet att genomforas digitalt under
juni manad. Vart kollektivavtal 16-
per ut den sista juli men det kommer
att prolongeras eftersom det inte gar
att genomfora forhandlingar just
nu. Nytt datum for nér vart kollek-
tivavtal 16per ut dr 31 december men
det ar for tidigt att saga nar forhand-
lingarna kommer att pabdrjas pa

allvar. En del saker kommer att for-
bli oklara fram tills dess att méirket
sdtts men nu vet vi i alla fall nar vi
ska vara klara.

Den situation som vi befinner oss
i nu innebdr att forutsdttningarna
har forandrats. Nar LO forbunden i
hostas blev Overens om gemen-
samma krav pa 16nedkningar m.m.
sa var utgangspunkten for de fack-
liga kraven hur det sag ut d& och
vad man rimligtvis kunde forvinta
sig av den ndrmaste framtiden. De
gemensamma kraven frdn LO byg-
ger pa en samlad bedémning av hur
saker som t.ex. samhéllsekonomi
och arbetsloshet utvecklar sig och
vilket 16neutrymme som forvéntas
vara rimligt och som leder till real-
l6nedkningar. Vid den tidpunkten
hade vi ingen aning om att vi skulle
drabbas av en pandemi bara nagra
maénader senare. Denna var har vi
kunnat se hur manga foretag gar
ikonkurs och att arbetslosheten vax-
er till nivaer som vi inte sett i Sverige
i modern tid. Parterna pa arbets-
marknaden har i ménga fall tecknat

Uppskjuten. Pa
grund av corona har
avtalsrorelsen blivit
framflyttad.

FOTO: SEKO

avtal om korttidspermitteringar dar
staten gétt in med stora summor
for att undvika dnnu fler arbetslosa.
Aven direktstod till foretag som tap-
pat stora delar av sin omsattning har
det fattats beslut om. Framtiden ar
med andra ord vildigt oviss. Nar
kommer samhillet att fungera som
vanligt igen? Hur lang tid tar det for
ekonomin att dterhdmta sig? Kom-
mer arbetslosheten att fortsitta
vixa? Eftersom vi inte vet svaren pa
dessa fragor sa blir det ocksa vildigt
svart att ha ndgon uppfattning om
hur mycket det kommer att paverka
avtalsrorelsen. Vi kan vara helt sik-
ra pa att arbetsgivarna kommer att
hévda att det pa grund av Corona ar
helt oméjligt med négra storre vill-
korsforbattringar for de anstillda.
For den fackliga organisationen ar
det samtidigt viktigt att leverera bra
avtal som ger medlemmarna fort-
satt realloneutveckling och bittre
anstéllningsvillkor.

Som ni forstdr sd befinner vi oss
i en mycket osdker tillvaro. Forhopp-
ningsvis ebbar pandemin snart ut
och foérhoppningsvis kan vi i nértid
atervinda till en mer normal till-
varo. Om man slutligen skall peka
pa négot positivt sd kan man nimna
att fackforeningsrorelsen Okar sitt
medlemsantal just nu. Det ar viktigt
darfor att det okar vara mojligheter
iatt teckna kollektivavtal som ger 16-
nedkningar och forbattrade anstall-
ningsvillkor.

Patrick Theodorsson
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Valle Karlsson,
Sekos forbunds-
ordférande

Seko Postens arsmote

@® Den 11 mars holl Seko Posten ars-
mote. Motet gdstades av Valle Karlsson,
Sekos forbundsordférande, som berat-
tade om laget i avtalsrérelsen och om
situationen Kkring férhandlingarna om
lagen om anstallningsskydd. Aven An-
nemarie Gardshol,
VD for PostNord,
besdkte métet
och pratade om
laget i foretaget
och de kommande
férandringarna

i brevverksam-
heten. Mdtet
fastslog ocksa
fokusomraden fér vara avtalsforhand-
lingar med PostNord, baserade pa syn-
punkterna som inkommit via héstens
enkat och vara medlemsmaoten. Dartill
nominerades kamrater till forhandlings-
delegation for avtalsférhandlingarna pa
branschniva. Johan Lindholm, Sandra
Svensk och Patrick Theodorsson kom-
mer att vara styrelsens representanter

i delegationen och dar fa sallskap av
Ann-Charlotte Kling fran region Ost och
Annica Sand fran region Vast.

Sandra Svensk omvaldes till kassér
for ytterligare tva ar. Aven ledaméterna
Daniel Hansen och Patrick Theodorsson
fick fornyat fortroende fran represen-
tantskapet. Anders Modigh omvaldes
som revisor och Pia Haggblad och Carlos
Bustos valdes till revisorsersattare.
Marten Paviov

Annemarie Gardshol

| avtalsrérelser ar det viktigare an
nagonsin att vi ar manga som ar
medlemmar i Seko. Vara loéner och
vara rattigheter star pa spel.

Har du en arbetskamrat som ar
nyfiken pa att bli medlem, men
vill veta mer om vad det innebar?
Tipsa oss sa tar vi kontakt med
personen och berattar mer.

For varje person du tipsar om
som blir medlem i Seko skickar vi
ett presentkort vart 100 kronor
till dig!

Sa har gor du for att tipsa Seko:
Skicka ett sms till 71350 med
ordet Seko féljt av ett mellanslag.

Skriv sedan namn och mo-
bilnummer till personen som ar
intresserad, sa hor vi av oss till
denne. Férvarna garna personen
om att vi kommer att ringa. For
att vi ska veta vem vi ska skicka
presentkortet till - anvand din
egen mobil.

Om personen du tipsat om
blir medlem skickar vi dig ett
presentkort.
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@ Kronika.

Ga en medlemsutbildning! Jag har aldrig gatt

en medlemsutbildning. Den forsta fackliga
utbildningen jag gick var GFU. GFU ar en
grundutbildning for nya fackligt fortroendevalda.
Jag hade manga fragor nar jag kom till
utbildningen. Det enda jag fick till svar var:

"Det star i ditt kollektivavtal.” Jag kande att jag
inte larde mig tillrackligt mycket.

ad dr ett kollektivavtal for
\/nﬁgot? For ndgon som dr helt
gron, som jag var da, ar det

ett avtal mellan arbetsgivare och
arbetstagare som reglerar t.ex. 1on,
arbetstider och semester. Hade jag
gatt en medlemsutbildning innan jag
blev fortroendevald hade jag vetat
det och utbildningen GFU hade gett
mig s mycket mer &n den gjorde.

Nar jag blev fortroendevald
undrade jag vad jag skulle gora i
rollen. Jag fick till svar: "Du kan gora
hur mycket eller lite du vill.” Jag kan
saga att mycket blev det. Nu har jag
manga fortroendeuppdrag och en av
mina hjirtefragor dr fackliga studier.

Vad fir du dé reda pa nir du gar
en medlemsutbildning? Det dr nog
lite olika beroende pa vilken klubb
du tillhor. I Seko Posten klubb Vst
far du triffa medlemmar pa andra arbetsplatser inom
Postnord och diskutera deras arbetssituation och arbets-
milj. Handledarna gér t.ex. igenom lag jamfort med
kollektivavtal och det fackliga loftet. Dag tva har vi ett
pass med pensioner och forsikringar. Den har visat sig
vara den dagen som ar mest uppskattad av alla. Dag tre
gar handledarna igenom PVA (Postnords villkorsavtal).
En lite tyngre dag, men otroligt givande.

Medlemsutbildningen ger manga aha-upplevelser och
vissa medlemmar blir forbannade pa att de inte blivit
informerade om innehallet i kollektivavtalet tidigare.
Visste du om att du far ersittning for en flyttdag till
ny bostad, receptbelagd medicin mot ditt kvitto eller
begravning for en nira anhdrig? Det dr svart att som
fortroendevald hinna g igenom kollektivavtalet med
medlemmarna pa en lunchrast. Darfor ar det viktigt att
ga en medlemsutbildning.

Medlem i facket, vilket betyder att du gér utbild-
ningen tillsammans med medlemmar i andra
LO-forbund. Att ga utbildningar tvirfackligt &r bade
intressant och larorikt. Dessutom ir det en styrka for
sma forbund, som inte har mojlighet att kora utbildning-
ar sjilva. Det som du inte lar dig dér dr kollektivavtalet
som beror arbetsplatsen som du arbetar pa.
Medlemsutbildningen gor sa att vi far fler medlem-
mar som &r példsta och kan hdvda kollektivavtalet.
Medlemsutbildningen gor ocksa sa att vi far fler for-
troendevalda. Alla tjdnar pa att bade arbetsgivare och
arbetstagare kan kollektivavtalet. Vad hinder om ingen
kréver var rétt? Det vill jag inte ens ténka pa.
Nir det géller fortroendevalda sa star forbundet Seko
i dagsldget inte for nagot utbildningsarvode till for-tro-
endevalda som gar en medlemsutbildning. Det ar
i stillet klubbarna som far sté for ekonomisk erséttning.

D u kan dven ga en tvarfacklig medlemsutbildning,

Kunskap ar makt! Det ar viktigt att veta sina rattigheter och skyldigheter pa arbetsplatsen.
FOTO: THE CLIMATE REALITY PROJECT/UNSPLASH

Forbundets nésta kongress dr 2021
och jag tanker skriva en motion
gillande att fortroendevalda ska
kunna gé medlemsutbildningar pa
utbildningsarvode.

En facklig medlemsutbildning
som gynnar bade medlemmar och
fortroendevalda ar pensionsut-
bildningen som &r pa tva dagar.

De fortroendevalda behover ocksa
kunna reglerna for pensionssyste-
met. Vi har ju alla som mal att bli pensionérer en vacker
dag. Vinta inte med att ga en pensionsutbildning tills du
fyller 60. Gd enredan nér du dr 25. D4 har du tid att pa-
verka din pension. Men sjilvklart kan du g en pensions-
utbildning dven nar du ndrmar dig din pensionering.

Camilla Hjelm,
studieansvarig,
Seko Posten
klubb Vast

eko har ocksa en introduktionsutbildning for dig

som vill veta mer om varfor facket finns och till

vilken nytta. Introduktionsutbildningen 4r pa en
dag och den kan bade medlemmar och icke medlemmar
g4. Ta gdrna med dig en kamrat och gé en introduktions-
utbildning innan du gér en medlemsutbildning.

Andra utbildningar for medlemmar i Seko ar t.ex.
facklig-politiska utbildningar och olika temadagar. OM-
utbildningar dr for dig under 30 ar. Sekos regioner ger ut
en utbildningskatalog fér medlemmar varje ér, dir du
kan se vilka utbildningar du kan gé. Kontakta den studie-
ansvariga i din klubb eller ga in pa fackligutbildning.se.

Kunskap ar makt! Det ar viktigt att veta sina rattighe-
ter och skyldigheter pa arbetsplatsen. Seko-ombuden pa
arbetsplatsen dr inte facket. Det ar vi, alla tillsammans,
som ar facket. Du och jag.

Jag 6nskar verkligen att jag hade gatt en medlemsut-
bildning. Den hade gett mig en mycket béttre start som
fortroendevald. Ga en medlemsutbildning!



@ Halla dar.

Marcus Osterlund,
skyddsombud pa
NObbeldvsvagen

i Lund

Hur ar liget?

-Det dr bra! Min forra arbetsplats, Gasverksgatan
i Lund, stangde i mars och vart kontor delades mellan
Hubb Nobbelovsvagen och brevbararkontoret Tellus-
gatan. Nu kidnns det som vi har kommit pé plats!

Ni ar den forsta arbetsplatsen i landet som kommer att
ga ini projekt Solo, med tunt och tjockt flode. Hur ar
stémningen pa arbetsplatsen?

-Stdmningen ar god! Vi har borjat med tester pa
béde tunt och tjockt fléde. Dar finns ett intresse att
prova nya arbetsuppgifter samt att jamfora det med
hur vi jobbar idag.

Hur tycker du att informationsflodet fungerar fran
projekt och chefer till dig och dina kollegor pa arbets-
platsen?

-Informationsflodet tycker jag ar bra. Min Pc pre-
senterar dagligen pa tavelmdtet vad vi skall testa och
hur, samt att vi foljer upp det dagen efter. Aven den
information vi far fran projektet eller den informa-
tion vi vill delge dom kommuniceras ut.

Hur involverad blir du som skyddsombud i arbetet?
-Jag tycker att jag dr delaktig fullt ut da jag sitter
med i moten, dr sjalv ute och testar samt dokumente-

rar och administrerar runt testerna.
Vilken fraga tycker du blir den viktigaste for er att
folja framéver?

-Jag tror att ergonomi och arbetsvariation kom-
mer att bli viktigt. Vissa av de moment vi tittar pa
och testar upplevs som anstringande, bade fysiskt
och psykiskt. Arbetsvariation mellan tunn och tjock
slinga hade forbattrat detta tror vi.

Ar det nagonting av det som framkommit under arbe-
tet hittills som du vill framhélla speciellt?

~Vissa av grundforutsattningar for hur vi jobbar
maste ses Over. Vi har olika direktiv beroende vart
ivdra egna system vi tittar. Aven produktvillkorerna
fran véra tjdnster maste ses dver.

-Sedan vill jag verkligen framhéva det 6ppna sam-
arbetet som finns i projektet. Fran oss pa plats (Pc,
skydd och facklig org) samt hela projektgruppen. Vi
lyfter alla funderingar uppat och allt diskuteras och
gas igenom. Det kénns prestigeldst vilket dr toppen!

Intervju.

Bli Seko-ombud
och hjalp mediemmar

Vad goér du som Seko-ombud?

-Jag svarar nar medlemmar ring-
er och har fragor och funderingar.
Jag har jobbat fram ett kontaktnat
med andra fortroendevalda som
man kan radfraga nir det uppstér
situationer jag inte kan greppa sjalv.
Som person tianker jag att jag 10ser
saker efter hand. Ingen kan ju allt
fran borjan.

Vilka ér de viktigaste fragorna/
roligaste uppgifterna?

-Eftersom det saknas Seko-
ombud pa andra arbetsplatser
indrheten forhandlar jag bl a l16ner
med ndgra olika chefer. Jag forsoker
vara rak och tydlig och ha en bra
kommunikation. Det handlar inte
om att vara basta vin med chefen
men det blir lattare om alla i rum-
met kinner sig trygga att sdga vad
de tycker. Vi ska alltid se till vara
medlemmars bdsta men vi méste
se till foretaget ocksa. Det kommer
tuffare tider med mindre post och
det giller att se till att det blir en bra
omstéllning. Forsakringar ar viktiga
och sdnt som manga bommar. Det
ar for fa som nyttjar de forsak-
ringar vi har. Det ar bittre att ringa
Folksam och friga, det kan inte bli
samre an ett nej.

Hur gick det till ndr du blev fortroen-
devald?

-Jag blev nistan direkt invald
lokalt p& brevbararkontoret i Norsjo
for han som hade hand om det var
i Skelleftea. Han fragade mig om jag

Som person
tanker jag
att jag loser
saker efter
hand. Ingen
kan ju allt
fran borjan.
Lina Hjelte, Seko-
ombud i Norsjo. Hon

har varit anstalld
i 2,5 ar, Seko-ombud

var intresserad och fragade sen de
andra om det var ok. Jag var facklig
pa fackforbundet GS tidigare. Ar
man ung och tycker sant hir ar
intressant far man hur mycket jobb
som helst.

-Jag dr engagerad politiskt ocksa
och det hianger mycket ihop tycker
jag, facket och politiken.

Hur gar man tillviga om man vill bli
fackligt aktiv?

sedan 2 ar
-Kontakta ndgon inom Seko,
typ vem som helst. Saknas det ett
4 ombud kan man kontakta sin lokala
klubb. Det ar inte ett tungt jobb. Det
P Srinte d detArli d
= = ar inte dygnet runt, det ar lite va

man gor det till. Vet du inte sjalv

hur du fér ett bra nédtverk s far du
hjalp med det. Ménga lokala chefer
vill ju ocksé ha ett lokalt ombud, det
underléttar att samverka med nagon
som kan verksamheten.

Fakta.
Fortroendevald inom Seko

® Som fortroendevald i Seko diskuterar du fackliga fragor
med dina arbetskamrater, du informerar om facket och vad
som hander i Postnord samt for medlemmarnas asikter vidare
i organisationen. Kontakten med arbetskamraterna och méjlig-
heten att paverka férhallandena pa arbetsplatsen ar vad som
gor uppdraget meningsfullt och roligt.

@ Alla nya fértroendevalda i Seko erbjuds grundlaggande
facklig utbildning som handlar om arbetsratt och hur man
hanterar sitt nya uppdrag. De flesta klubbar erbjuder ocksa
utbildningar i rattigheter och skyldigheter kopplat till vart
kollektivavtal.
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Bra sagt

Jag tycker vi gor ett byte. Vi ger
battre I16n och arbetsvillkor at under-
skoterskor och sjukskéterskor och
hojer skatten for kapitalinkomster.
Sedan ger vi kapitalagarna en

appléd iStallet. Jonas Sjéstedt (V)

Tips
Serier for semestern

Years and years (HBO)

Valskriven och valspelad serie om en
brittisk familj i en fiktiv samtid. Verkar
till en bérjan bli hdgkvalitativ feelgood-
tv, men utvecklas till ndgonting mer
dystopiskt men fortfarande med tydliga
kopplingar till var aktuella samtid.

Normala manniskor (SVT)

Lagmald och stundtals mycket vacker
serie som skildrar stora saker med sma
medel. Gripande och engagerande.

Forsakring.

Har du HELP forsakring?

De flesta manniskor behéver nagon gang i livet
juridisk radgivning. Som ny medlem i Seko omfattas
du av en juristforsakring som tacker de viktigaste
rattsomradena inom privatjuridik och ger dig som
medlem tillgang till jurist, oavsett om det galler
juridisk radgivning eller tvisteldsning.

@ Sekos juristforsakring introduce-
rades i november 2015, da samtliga
medlemmar som inte tackade nej
till forsakringen anslots. Sedan dess
ar det endast nya medlemmar i Seko
som far tillgdng till forsékringen.
Information om juristforsékringen
skickas ut med den vilkomstmapp
som alla nya medlemmar far. Unge-
fir en vecka senare skickar HELP ut
ett brev med forsakringsvillkor och
en reservationsblankett. Den som
da inte tackar nej (reserverar sig) till
forsakringen kommer med auto-
matik att anslutas till férsékringen.
Forsiakringen kostar 30 kronor i
manaden, vilket ldggs ovanpa den
ordinarie medlemsavgiften. For
detta far du som medlem obegrin-
sat antal timmar juridisk radgivning
och stottning vid tvister eller juri-
diskt ombud vid rittegangar. Jamfor
detta med vad en jurist kostar att
anlita privat och du forstar snabbt
att ett medlemskap i Seko lonar sig.
Vad dr det da for typ av drenden
som HELP kan hjilpa dig med?
I dagslaget har man precis passerat
10000 drenden, dir man har hjélpt
och stottat Seko-medlemmar pa
olika sétt. Nedan foljer ett axplock
av olika drenden, som har gjorts
anonyma. Man ser ocksa den
summa som medlemmen har sparat
med hjélp av HELP.

Sjukpenningen

Medlemmen hade ansckt om
sjukpenning hos Forsakrings-
kassan men fétt avslag. Juristen
gick igenom hans underlag och gav
honom mycket hjilp och stottning

i kontakten med hans ldkare, for att
fa in kompletterande underlag.

I forsta instans, Forsdkringskassans
omprovningsenhet, dndrades dock
inte beslutet. Juristen dverklagade
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till domstol i borjan av 2018 och nu
ihost kom domen - till medlem-
mens fordel. Det var de komplette-
rande underlagen som ledde till att
forvaltningsratten andrade Forsak-
ringskassans beslut.

Resultat: Medlemmen fick ritt
till sjukpenning. HELPs insats: 20
juristtimmar a 1700 kr. Ekonomiskt
varde for medlemmen: kostnadsfri
juristhjalp 34 ooo kr + vardet av
retroaktiv sjukpenning.

Telefonabonnemanget

Ett stort telekombolag kontaktade
en Seko-medlem och sélde in ett
telefonabonnemang. Medlemmen
uppfattade inte att det var friga om
ett avtal som innebar att denne skul-
le betala pengar varje manad och
att avtalet forpliktade hen att betala
under en period av tva ar.

Medlemmen kontaktade sin
HELP-jurist som i sin tur skrev till
foretaget och redogjorde for varfor
personen faktiskt hade ritt att av-
sdga sig avtalet.

Dé backade foretaget och lat
medlemmen frantrdda avtalet utan
att en domstolsprocess behovde
inledas. P4 sa sitt slapp hen betala
tusentals kronor for ett telefonabon-
nemang som varit oonskat dnda
fran borjan.

Resultat: Medlemmen fick hjalp
med att avsiga sig ett telefonabon-
nemang. HELPs insats: 4 jurist-
timmar a 1700 kr. Ekonomiskt
varde for medlemmen: kostnadsfri
juristhjalp 6 800 kr + kostnaden for
abonnemanget.

Badrummet

Medlemmen, som var huségare,
gaviuppdrag at en hantverkare

att bygga om badrummet i huset.
Arbetet paborjades och efter ndgra

Hjdlp. Alla medlemmar i Seko har ratt till stéd (om man inte tackat nej) fran Helps jurister.

FOTO: CHARLES DELUVIO/UNSPLASH

manader lat hantverkaren meddela
att allt var klart.

Vid slutbesiktningen visade det
sig att det fanns ett antal omfattan-
de fel i badrummet och det konsta-
terades att hantverkarens arbete
inte hade utforts pa ett fackméssigt
satt. Hantverkaren formadde inte
att avhjilpa de som han orsakat.

Medlemmen kontaktade sin
HELP-jurist som sd smaningom
inledde en domstolsprocess dar par-
terna kom 6verens om en summa

pengar som hantverkaren skulle
ersitta husdgaren med.

Husédgaren kan nu anvanda
pengarna for att atgirda felen
i badrummet. Med hjilp av en mer
yrkesskicklig hantverkare far vi
formoda.

Resultat: Medlemmen fick
ersittning i hantverkartvist. HELPs
insats: 98 juristtimmar a 1700 kr.
Ekonomiskt varde for medlemmen:
kostnadsfri juristhjélp 166 600 kr +
ersttning for skadorna.



Mrs. America (HBO)

Mycket valgjord serie som skildrar arbe-
tet kring ERA (Equal Rights Amendment)
i USA pa 1970-talet. Historiskt och
politiskt hégintressant.

@ Fa mer info

Sinner (Netflix)

Kriminalhistoria med det nagot udda upp-
lagget att den skyldige ar kand for bade
polis och tittare fran forsta stund. Vad
som sedan aterstar ar att forklara varfér.

Den saltade fakturan
Medlemmen anlitade en elektriker
for ett arbete i sin bostad och fick
en muntlig prisuppgift pa 25000
kronor. Medlemmen accepterade
avtalet, dven detta muntligen.

Nir arbetet var klart kom ven
faktura pa 57 000 kronor. Elektri-
kern menade att arbetet blivit mer
komplicerat dn vad som forst hade
kunnat bedémas.

Kundens HELP-jurist kontaktade
elektrikern och forklarade att en
ungefiarlig prisuppgift bara far 6ver-
stigas med 15% om inget avtal traf-
fats om att 6verskrida kostnaden.
Juristen bad elektrikern att skicka en
ny faktura som motte det kravet.

Elektrikern kontaktade medlem-
men och meddelade att han skulle
andra fakturan till 25000 kr, vilket
ocksa gjordes.

Resultat: Medlemmen fick ritt
pris for hantverkararbete. HELPs
insats: 4 juristtimmar a 1700 kr.
Ekonomiskt viarde for medlem-
men: kostnadsfTi juristhjilp 6800
kr. Virdet av den saltade fakturan:
32000 kr

Seko har beslutat att ge medlemmar
som inte tecknat HELP juristfor-
sikring en ny chans att gora sa.
Samtliga medlemmar som tackat
nej till forsikringen (innan den 1
januari 2020) far ett brev hem med
all information de behover samt en
svarstalong som de ska skicka in om
de vill ha forsakringen. De som inte
vill teckna forsakringen behover
inte gbra nagonting.

Sista svarsdatum for medlem-
marna kommer att vara den 20 juli
och for alla som viljer att teckna
forsdkringen borjar den att gélla den
1augusti.

Fakta.

Skaffa HELP Forsakring

® Du som ar medlem i Seko och har
fragor om forsdkringen ska vanda dig
direkt till HELP Forsakring pa help-
forsakring.se/seko eller via telefon
0771-985 200, mandag-torsdag 9-17,
fredag 9-16.

Fraga

om avtal”
/

w"

Hur fungerar slopat
karensavdrag?

Fraga: Jag har varit sjuk och jag har fatt
vanligt karensavdrag pa min lénespe-
cifikation, hur fungerar det har med
"slopat karensavdrag”?

Svar: Det nya regelverket galler fran den
11 mars 2020 och syftet ar att minska
smittspridningen i samhallet. Det ar du
som anstalld som i efterhand far soka
ersattning for den forsta dagen i sjukfal-
let fran staten. Ansokan gors retroaktivt
till Férsakringskassan. PostNord kom-
mer att gora karensavdrag som vanligt,
darfér ar det viktigt att du som anstalld
sjalv kontaktar Forsakringskassan sa du
far ersattningen om du ar sjuk.

Kan PostNord bryta
beviljad semester?

Svar: Beslut om beviljad semester ar bin-
dande. Detta innebadr att arbetsgivaren,
om det saknas fog for det, inte ensidigt
kan aterkalla ett sadant beslut. I en situa-
tion da ett stort antal pa en arbetsplats
skulle bli sjuka och verksamheten inte
kan fortga utan att anstallda avbryter sin
semester, kan det daremot finnas skal
for att aterkalla redan beviljad semester.
Seko anser da att arbetsgivaren skall sta
for alla eventuella extra kostnader. Fra-
gan bor dock givetvis I6sas i god dialog
pa frivillig vag sa Iangt det ar mojligt.

Vad ar skillnad
mellan att bli varslad
och permitterad?

Fraga: Det skrivs mycket om att manga

i andra branscher blir permitterade. Vad
ar det for skillnad pa att bli varslad eller
permitterad?

Svar: Nar du blir permitterad ar du kvar
i din anstallning tillsvidare men jobbar
mindre och far lagre I6n. Vid ett varsel
har arbetsgivaren for avsikt att saga
upp dig pga. arbetsbrist. Arbetsgivaren
kan bade varsla och permittera samma
person men vi fran Seko framfor alltid
att arbetsgivaren bor valja alternativ.

Stall din fraga till sandra.svensk@

postnord.com senast 31 augusti.

Har finns vi

Seko Klubb Admin & Specialister

Seko Posten Distribution Norr

Seko Klubb Post Terminal Umed

Seko Klubb Post MellanNorrland

Seko Klubb Post Gavle-Dala

Seko Klubb Post Uppland

Seko Klubb Post Véarmland

Seko Klubb Post Orebro

Seko Klubb Post Mellansverige

Seko Klubb Stockholm Norr

Seko Posten klubb Stockholm

Seko Posten Klubb
Rosersberg & Veddesta

Seko Klubb Utrikes

Seko Terminalklubb Stockholm Syd

Seko Klubb Terminal Ost

Seko Posten Klubb Vast

Seko Posten Terminalklubb Vast

Seko Posten Syd
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TAVLA MED 0SS | SOMMAR

Fran midsommar till sista augusti
pagar massor av tavlingar med fina
vinster pa postnordplus.com

Ha en trevlig semester och ta hand
om dig och din familj!

postnordplus.com
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Seko Postens sommarquiz

Vanta till semestern, 1agg dig i hangmattan under klarbla himmel och
klura pa dessa fragor. Eller sa gor du det direkt. Oavsett sa utlovas fint
pris till nagon av dem som inkommer med en korrekt I6sning. Skicka
dina svar till sekoposten@postnord.com eller till Seko Posten 10500
Stockholm, senast 31 augusti. Vinnare lottas efter sommaren.

1. Nar kom det forsta
frimarket?

1. 1852

X. 1855

2. 1856

2. Nar bildades den forsta
fackforingen for post-
anstdllda i Sverige?

1. 1901

X. 1757

2. 1886

3. Vilket forsakringsbolag
ar vara olycksfallsforsak-
ringar kopplat till?

1. Trygg Hansa

X. Svedea

2. Folksam

y /
#X seko

POSTEN

4. Vad betyder
forkortningen MBL

1. Medbedémningslagen
X. Medbestammandelagen
2. Motbeddémningslagen

5. Vilket av foljande ord
finns med i vart nya
personalomstallningsavtal?
1. Fortum

X. Novum

2. Multum

6. Vad kallas de vita flingor
som uppenbarligen kan
falla till marken i mitten av
Sverige under maj manad?
1.5n6

X. Appelblom

2. Mjall

7. Vad ar brevbararkontoret
pa Nobbeldvsvagen i Lund
kant for?

1. De delar ut post lite an-
norlunda da de ar pilotkon-
tor for en annan produk-
tionsmodell

X. De delar ut post lite an-
norlunda som en del i ett
traditionellt Lundaspex

2. De har legendariskt fre-
dagsfika

8. Vad star PTS for?

1. PaketTerminaler i Sverige
X. Provanstallning Till
Slottet

2. Post- och Telestyrelsen

9. Vad heter Sekos
forbundsordforande?
1. Johan Lindholm

X. Valle Karlsson

2. Gabriella Lavecchia

10. Att alla postanstallda ar
hjaltar ér uppenbart. Men
vem spelade hjilte i filmen
The Postman fran 1997?

1. Bruce Willis

X. Nicholas Cage

2. Kevin Costner



