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Sa rullas projekt
Solo ut éver landet

1 februari blir projekt Solo,
med varannandagsutdelning
av brev, verklighet i delar av
region Syd. | Lund har man
testat konceptet under en
langre tidsperiod. s7
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Amazon - ett n Lindholm, ordférande:
antifackligt rovdjur

| héstas arrangerade Seko
Posten en konferens for
fortroendevalda. Nick
Rudikoff fran UNI bjods in
for att beratta om Amazons
metoder. s8-9




Férhandlingsdelegationen

De fortroendevalda som, tillsammans med forbun-
dets ansvariga ombudsman och representanter for
andra branscher inom avtalsomradet, drivit arbetet
for ett nytt kollektivavtal gentemot Almega. De
utsags av Seko Postens arsmaote i mars 2020. Fran
vanster: Johan Lindholm, Sandra Svensk, Patrick
Theodorsson, Annica Sand och Ann-Charlotte Kling.
FOTO: CAMILLA HJELM

Att vi an en gang lyckades
forhandla insamling till
I6nepott i bade krontal och
procent ar viktigt. Med bade
krontal och procent far vi
mer pengar att férdela.

Patrick Theodorsson, ledamot
Seko Posten

/05

Ar i kronor det lagsta en
Sekomedlem kan genere-
ra till den gemensamma
I6nepotten i stundande
lénerevision.

Seko Postens styrelse

a Johan Lindholm

Sandra Svensk

Ordférande har ordet

Uppgorelsen innebir manga
viktiga villkorsforbattringar
for vara medlemmar

Siv Andersson

— Daniel Hansen

Ida Lindouf
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Marten Paviov
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Folj Seko Posten
pa Facebook

® Varje vecka lagger vi ut nyheter, bil-
der och lankar pa var Facebook-sida.
® Du som ar medlem i Facebook séker
helt enkelt pa "Seko

Posten” och klickar

sedan "gilla” for att

félja sidan.

@ Du som inte ar

medlem i Facebook

gar in pa

www.facebook.com/

SekoPosten

Kontakt
Seko Posten

www.seko.se/posten
sekoposten@postnord.com
105 00 Stockholm
facebook.com/SekoPosten

Kontaktuppgifter till din RIubb hittar du pd sid 11.

Den 7 januari tecknade Seko ett nytt kollektivavtal som stracker sig fran den 1 januari 2021 till
31 juli 2023. Utifran tuffa forutsattningar har vi forhandlat fram en del viktiga forbattringar
samtidigt som vi lyckas halla undan fér de forsamringar Almega ville driva igenom.

ag har varit med om ett antal avtalsrorelser och

konstaterar att denna har varit tuffast om man ser

till forutséttningarna. Pandemin och dess konse-
kvenser med bland annat hog arbetsloshet har gjort
situationen speciell pa svensk arbetsmarknad. Indu-
strins normskapande “maérke” har starkt paverkat vara
forutsittningar i forhandlingarna mot savil Almega som
Postnord.

Utifran radande forutséttningar 6ver vad som varit
mojligt att uppna, har vi istéllet fatt ligga mycket kraft
pa att 1onedkningarna ska faststillas i krontal och pro-
cent, dvs det som i LO:s yrkanden och uppgorelser be-
skrivits som en ldglonesatsning. Detta var sannerligen
inget som var enkelt att uppnd och vi var faktiskt nira att
tvingas varsla om konflikt. Men efter uppehall i férhand-
lingarna under julhelgen vinde Almega och vi kunde
dédrmed slutfora avtalsrorelsen och na en uppgorelse.

Vi har fatt jobba hért i varje avtalsrorelse for att fa
igenom krontal, att vi nu dn en gang fatt igenom detta
dr faktiskt en framgang. Det blir sdrskilt tydligt da flera
uppgorelser i sa kallade laglonebranscher byggt pa att
en del fackforbund har tvingats betala sin laglonesats-
ning med olika typer forsdmringar i sina avtal.

Nir det hir avtalet 16per ut 2023, kommer vi att ha
haft den hir lonemodellen, med krontal och procent,
i10 ar. Denna modell har varit och &r viktig for att 1aglo-
nebranscher ska fa en acceptabel 16neutveckling. Rena
procentuppgorelser innebér att branscher med hogre
16ner for varje ar som gér, fortsitter att springa ifran
laglonebranscherna. Var modell stoppar inte denna
utveckling, for det krédvs betydligt storre dtgarder. Men
den bidrar definitivt till att bromsa en sddan negativ
utveckling.

oOrsta lonerevisionen ar den 1 mars 2021 och

andra den 1 augusti 2022. Det innebér med

andra ord att det inte blir ndgon retroakti-
vitet frn den 1 augusti 2020. Jag 4r medveten
om att det har funnits en del forvantningar om
retroaktiv 16n men dven om vi forsokt nd
16sningar pd detta har det sa kallat "mér-
ket” satt stopp for en sidan 16sning.
Eftersom industrins "mérke” medfort
avtalsuppgorelser som borjar med sju
manader utan 16nedkning, har den
dorren varit helt stingd for oss i for-
handlingarna mot bade Almega och
Postnord. Detsamma giller for 6vrigt

resten av arbetsmarknaden ocksa. Att vi dr i samma sits
som alla andra pa svensk arbetsmarknad gor kanske inte
utebliven retroaktivitet lattare att bara. Daremot kan det
trots allt tjdna som en forklaring till att vi inte hade na-
gon mojlighet att kréva det endast pa vart avtalsomrade.
Det ska dock sédgas att vi far ett hyfsat [oneutrymme att
fordela frén och med den 1 mars. Sa hade sannolikt inte
blivit fallet med ett revisionsdatum den 1 augusti.

ed detta sagt sa tycker jag som sagt att vi under

rddande forutséttningar fatt till en stark avtals-

uppgorelse mot bade Almega och Postnord.
Uppgorelsen innebdr méanga viktiga villkorsforbatt-
ringar for vara medlemmar. Férutom krontalet dven
forbattringar av 80-90-100, kraftig hojning av sche-
maéndringstillagget, arbetsgrupp for semestervixling,
kollektivavtalsreglering om 6vervakning och sénkt tak
for mertid dr exempel pa villkorsforbattringar. Samti-
digt har vi lyckats halla undan for Almegas yrkanden
om samre anstillningar och samre arbetstidsregler. Alla
detaljer om vart nya avtal kan ni ldsa mer om i detta
nummer av var tidning.

Den 1 februari kér Region Syd igang den nya pro-
duktionsmodellen som bygger pa utdelning av brev
varannan dag. Brevladetdmning, utdelning av paket och
varubrev kommer dock fortsatt ske fem dagar i veckan.
Heltid, god arbetsmiljo och schysst omstallning har varit
vart fackliga fokus fran dag ett. Nir det géller schysst
omstallning har vi forhandlat fram ett personalomstall-
ningsavtal som ger battre forutsattningar for overtaliga
att helt och hallet fokusera pa att hitta nytt arbete i och
med att arbetsplikten inte ldngre finns kvar i det som

tidigare hette Futurum, numera Novum.

Efter att ha foljt piloten i Lund kan vi nu ocksa se
att det dven i praktiken finns valdigt goda forutsatt-
ningar for bade heltid och god arbetsmilj6. Annat
virt att notera utifrn piloten dr att arbetsvariation
mellan tunt och tjockt flode kommer bli viktigt

for att skapa forutsittningar for bade heltid och
god arbetsmiljo, likasa gott kommunikativt

ledarskap med en prestigelds installning
och vilja att involvera. Viktiga delar &r pa
plats men mycket arbete aterstér. Det som
naturligtvis blir helt avgorande ar att det
blir en tillrdcklig bemanning.
Ta hand om er!

Johan Lindholm, ordférande Seko Posten

Sekoposten ges ut av Seko Posten. Ansvarig utgivare: Johan Lindholm (johan.lindholm@postnord.com). Redaktion: Ida Lindouf (ida.lindouf@postnord.com), Marten Pavlov (marten.paviov@postnord.com)
Grafisk form: Petter Evertsén. Omslag: Ida Lindouf. Tryck: EO, Skarpnack, 2021. Kontakt: sekoposten@postnord.com, www.seko.se/posten
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0 Tipsa oss!

Avtalrérelsen

Nytt kollektivavta

Efter langa och harda férhandlingar under slutet pa
forra aret kunde vi den 7 januari till slut skriva under
ett nytt avtal for bransch kommunikation dar bland
annat PostNord ingar. Trots ovanligt besvarliga for-
utsattningar har vi lyckats uppna ett antal villkors-
forbattringar. Vart viktigaste mal, att fa ett I16nedk-
ningsutrymme i bade kronor och procent uppnaddes.
Overenskommelsen innebar att det nya avtalet I6per
fran den 1 januari i ar fram till den 31 juli 2023 och ger
forutom I6nedkningar exempelvis aven extra pen-
sionsinsattningar, kraftigt héjt schemaandringstillagg
och battre villkor fér 80-90-100.

En ovanlig avtalsrorelse

Avtalsrorelsen 2020 blev inte riktigt
sa som nagon hade tankt sig. Natur-
ligtvis beror det pa den péagdende
pandemin som drog in 6ver vérlden i
borjan pa forra dret. Den omfattande
smittspridningen i samhallet gjorde
det omojligt att triffa arbetsgiva-
ren pa plats och forhandla, de flesta
forhandlingstillfillena har darfor
genomforts digitalt. En konsekvens
av detta blev att fack och arbets-
givare pa samtliga avtalsomraden

i Sverige blev Overens om att for-
linga de gamla avtalens giltighets-
tid. Corona har ocksa inneburit att
manga branscher gar pa knéna el-
ler till och med slés ut med stor ar-
betsloshet som foljd medan andra
branscher blomstrar, till exempel
nithandeln. Det har paverkat av-
talsforhandlingarna. Foretagen som
omfattas av vart kollektivavtal dr ett
bra exempel pa de skilda forutstt-
ningarna som Corona fort med sig.
PostNord har under 2020 gétt bittre

ekonomiskt &n pa manga ar. Samti-
digt upplever Swedavia och Menzies
inom flygbranschen som vi delar
avtal med en situation dar verksam-
heten i princip ligger nere. Detta
har gjort arets avtalsrorelse oerhort
komplicerad och det giller &ven den
ovriga arbetsmarknaden.

Market

Utgangspunkten for avtalsrorel-
sen dr LO forbundens samordning
dar fackforbunden inom industrin
forhandlar forst. Overenskommel-
sen inom industrin blir det sa kall-
lade mérket vilket ddrefter i princip
faststiller  16nedkningsutrymmet
for den Ovriga arbetsmarknaden.
I denna avtalsrorelse blev man over-
ens om ett utrymme pa §,4procent
inklusive pensionsavséttningar. Av-
talsperioden blev 29 ménader och
det utgdr ingen retroaktiv 16nedk-
ning for de sju manader som avta-
let prolongerades. Man kan kon-
statera att mérket ibland kan vara
ett draglok for att fa upp lonerna i
branscher och foretag med délig be-
talningsformaga men det kan sam-
tidigt bli en broms dér vinsterna dr
stora. Sammantaget har dock denna

lart!

princip inneburit att svenska lonta-
gare fatt realldnedkningar sedan det
forsta industriavtalet skrevs under
pé nittiotalet.

Vad har vi uppnatt?

Vart tidigare avtal 10pte egentligen ut
den 31juli forra aret och ett nytt avtal
skulle borjat gélla den 1 augusti. Som
nédmnts forldngdes detta, for var del
till den 31 december. Den 7 januari
undertecknade vi avtalet som galler
fran den 1 januari 2021 och 16per ut
den 31 juli 2023. Lonedkningsutrym-
met inklusive pensionsavsittningar
blir under avtalsperioden drygt
5,4 procent. Avtalsperioden inne-
héller tva l6nerevisionstillfillen.
Den fOrsta lonerevisionen blir den
1 mars 2021 och dé &r utrymmet
2,7 procent docklagst 705 kronor. Vid
det tillfallet avsitts dven o,3procent
till tjinstepension. Den andra 16ne-
revisionen genomfors den 1 augusti
2022 och dé skall 2 procent dock lagst
536 kronor fordelas bland Sekos
medlemmar och samtidigt avsitts
0,4 procent till tjanstepensionen.
Den viktigaste delen i detta ar det

Fortsatter pa nasta uppslag e
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Sankningen av
mertidstaket
ar viktigare an
man kanske
tror. Det kom-

’ mer att under-
latta vart arbete med att ordna
hégre anstallningsomfattning
till vara mediemmar.

Louise Persson, kundservice Vasteras

Det kanske
inte ar den
mest uppse-
endevackande
detaljen i det
nya avtalet.
Men den extra avsattningen till
vara tjanstepensioner kommer
att innebara en stor férbattring
for valdigt manga personer

i framtiden.

Robert Lindberg, brevbarare Umea

Avtalsuppgo-
relsen forstar-
ker ytterligare
forutsattning-
arna fér 80-90-
100. Nu kom-
mer nog annu fler trotjanare
att vilja ta del av erbjudandet.

Edgardo Rosales, terminalarbetare Torsvik

Alira viktigast
var att vi fick
ett avtal med
Iénebékningar
bade i kronor
och procent,
det ger ju mer pengar totalt

i potten att férdela.

Anders Linde, brevbdrare Malmo

som brukar kallas for knat eller
krontalet. Ibland dven benimnt som
en laglonesatsning. Krontalet inne-
bér inte att de med de lagsta lonerna
med automatik far hogre 16neférhoj-
ningar dn andra. Det handlar om en
insamlingsmodell dér de som tjanar
under 26100 vid forsta revisionstill-
fallet genererar 2 procent av 26100
till den lokala 16nepotten. En med-
lem som exempelvis tjdnar 24000
generar alltsd 705 kronor till potten
istéllet for 2,7 procent som skulle ge
648 kronor. Detta gor att det gemen-
samma utrymmet som sedan skall
fordelas bland alla medlemmar blir
storre 4n om man bara hade skapat
16nedkningsutrymmet utifrdn pro-
cent. Ovriga ersittningar och till-
lagg hojs under avtalsperioden med
2,9 procent respektive 1,8 procent.

Overtid och mertid.

I forra avtalsrorelsen hojde vi over-
tidstaket frén 200 timmar per ar
till 210 men samtidigt sanktes taket
for mertid fran 175 till 160 timmar.
Det var en viktig fordndring efter-
som vi tyvirr manga ganger ser att
medlemmar blir anstéllda pa deltid
trots att det minga génger finns ett
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behov for hogre tjanstgoringsgrad.
Samtidigt ar det valdigt ovanligt att
anstillda kommer upp i 6ver 200
timmar 6vertid utan att de sjdlva vill
det. I det nya avtalet ar vi Overens
om att 0ka antalet Gvertidstimmar
per ar till 225 timmar men samtidigt
minskar vi mertiden till 150. Denna
utveckling borde 6ka mojligheterna
till hogre anstillningsomfattning dn
tidigare.

80-90-100

Mojligheterna for dem som arbetar
inom produktion och som fyllt 58 ar
att gd ner i anstillningsomfattning
frn heltid till 8o procent och sam-
tidigt behalla 9o procent av lonen
med full inbetalning till tjanstepen-
sionen &r valdigt uppskattad och gor
att manga orkar jobba kvar till pen-
sioneringen. Det finns dock en detalj
som gor att en del ar tveksamma om
de skall ta 80-90-100. Det handlar
om att den overenskommelse som
individen gor med sin ndrmaste
chef om hur arbetstidsférkortningen
skall tas ut ensidigt kan dndras av ar-
betsgivaren i efterhand. Nu far vi en
bittre skrivning som innebar att blir
den anstillde 6verens med arbetsgi-

varen om att till exempel jobba fyra
dagar i veckan for att kunna vara le-
dig en dag s kan detta endast dnd-
ras om bada parter dr Overens om
det. Detta blir en tydlig garanti som
forhoppningsvis leder till att fler
medlemmar kan ténka sig att ga in
180-90-100.

Kraftigt hojt
schemaéndringstillagg

Det &r viktigt att man i normalfal-
let vet att det schema man far ocksa
kommer att gilla under perioden,
inte minst for att kunna planera sitt
liv utanfor arbetet. Det har hittills
varit alldeles for billigt for arbets-
givaren att dndra i den faststillda
arbetstiden och ménga medlemmar
vittnar dessutom om att det fore-
kommer alltfor ofta. Darfor kianns
det bra att vi nu lyckats hoja sche-
madndringstilligget fran 178,69
till 270 kronor, en hojning pa drygt
91 kronor som borjar gilla den 1 fe-
bruariiar.

Andra viktiga férandringar

Islutet pd 2019 skickade Seko posten
ut en avtalsenkat till samtliga med-
lemmar. Ett krav frdn medlemmarna

som aterkom fran manga var mojlig-
heten att vixla semestertillagget till
fler lediga dagar. Detta har vi tyvérr
inte lyckats bli 6verens om fullt ut.
Diremot dr vi 6verens med arbets-
givaren om att tillsitta en partsam-
mansatt arbetsgrupp som far i upp-
drag att utreda om och i sa fall nir
semestervixling kan bli aktuellt
langre fram.

Det blir allt vanligare att arbets-
givare pa olika satt infor olika typer
av overvakning av de anstillda. Det
kan handla om allt frin kameror pa
arbetsplatserna till GPS-utrustning
ifordon. Vihar darfor fatt in en skriv-
ning i avtalet som reglerar arbetsgi-
varens skyldighet att forhandla med
den fackliga organisationen innan
sadan utrustning infors.

Vi dr dven Overens om en ny be-
rikning av loneavdrag i samband
med tillfallig fordldrapenning (VAB).
Idag gors avdraget baserat pa antalet
arbetsdagar per vecka i genomsnitt
vilket gor att avdraget alltid blir det
samma oberoende av hur ménga
timmar man har p4 sitt schema den
dagen man Vabbar. Fran och med
den 1 februari blir det istallet det
antalet timmar man skulle ha arbe-



Fantastiskt
med ett 6kat
schemaand-
ringstillagg!
Sekos medlem-
mar fortjanar
arbetstidsschema i god tid,
maojlighet att planera sin fritid
och ekonomisk ersattning vard
namnet om det blir andringar
med kort varsel.

Sofia Svensson, brevbarare Goteborg

Tack vare vart nya omstall-
ningsavtal* har vi kunnat I6sa
den évertalighet som uppstod
i samband med Solo helt och
hallet med frivillighet. Det
kanns valdigt bra att ingen
tillsvidareanstalld tvingats lamna sin anstall-
ning mot sin vilja.

Bo-Goran Akesson, chauffor Kristianstad

* Omstallningsavtalet blev klart 1 juni 2020 men ar anda
en del av den totala avtalsuppgorelsen. Det har nu testats
i skarpt lage i region Syd dar évertalighet uppstod.

tat som avdraget blir baserat pa. Det
viktigaste for medlemmarna att tén-
ka pa nu &r att meddela Forsikrings-
kassan att dagavdrag skall dndras
till timavdrag. Framover skall den
anstillde alltid rapportera in antalet
timmar till forsdkringskassan sé att
ersittningen blir ratt.

Vad har vi forhindrat?

Almega ville gora langtgaende for-
dndringar i arbetstidens forlagg-
ning och oka den flexibilitet som
redan finns. Idag skall arbetstiden
avstimmas for maximalt ett ka-
lenderkvartal och en sidan av-
stdimningsperiod kan bestd av flera
schemaperioder, i normalfallet per
maénad. Nu ville arbetsgivaren ut6-
ka avstimningsperioden till ett ar
men samtidigt bara behova limna
ut schema for en minad i taget.
Detta avvisade Seko. Arbetsgiva-
ren ville ocksd separera l6ptiden
mellan vart branschavtal och vart
lokala avtal pa PostNord. Om detta
blivit verklighet skulle konsekven-
sen bli att avtalsférhandlingarna
med PostNord i framtiden skulle
ske under fredsplikt utan mojlig-
het for facket att gd ut i konflikt

For Seko har eftersom parterna da dr bundna av

market med branschavtalet. Var motpart ville
insamling av aven avveckla den delen av tjanste-
l6neutrymme  pensionen som kallas flexpension

for dem som Ar 18-24 &r. Aven detta
forhindrade vi.

i bade kronor
och procent

varit den

absolut vikti-  Avtalsrérelsen 2020

gaste fragan. Nu ar som sagt denna avtalsro-
Det var inte relse avslutad och ett nytt avtal ar
enkelt att bli pa plats. For Seko har market med

overens med
arbetsgivaren
om detta och

insamling av 16neutrymme i bade
kronor och procent varit den abso-
lut viktigaste fragan. Det var inte

ett tag sag enkelt att bli 6verens med arbets-
det ganska givaren om detta och ett tag sig
karvt ut och det ganska kirvt ut och hotet om en
hotet om en konflikt var ndra. Nulyckades vi for-
konflikt var hindra det. Att avtalet innebdr att vi
nara. tar ut en storre del av Ioneutrymmet

vid forsta lonerevisionstillfallet har
ocksaé varit viktigt med tanke p4 att
det gatt lang tid sedan forra l6nere-
visionen. Sekos klubbar och sektio-
ner inom PostNord kommer nu att
genomfora medlemsmoten dir du
som medlem har mojlighet att stélla
fragor och komma med synpunkter
pé avtalet.

Patrick Theodorsson

NYHETER

Vad ger krontalet
Sekos mediemmar?

@ Lagsta I6n infor I6nerevision 2021 ar 22977 kr som med
procent skulle ge 620 kr. Med krontal blir det istallet 705 kr
till potten. Infér revisionen den 1 augusti 2022 blir det med
procent 470 kr men med krontalet ger det istallet 536 kr.

Skillnaden mellan krontal och procent utifran brytpunkten
26100 kr:

Loén Procent Krontal
23000 kr 621 kr 705 kr
24000 kr 648 kr 705 kr
25000 kr 675 kr 705 kr
Lon

Nya ingangsloner per manad

Nuvarande 1 mars 2021 1 augusti 2022
22977 kr 23 505 kr 23 975 kr
LON per timme

Nuvarande 1 mars 2021 1 augusti 2022
129,60 kr 132,58 kr 135,23 kr
Schema/OB

Schemaandringstillagg

Nuvarande 1 februari 2021 1 augusti 2022
178,69 kr 270 kr 274,86 kr
Ersattning for OB per timme

Nuvarande 1 mars 2021 1 augusti 2022
Enkel 21,14 kr 21,75 kr 22,14 kr
Kvalificerad 47,28 kr 48,65 kr 49,53 kr
Super OB 405,05 kr 416,80 kr 424,30 kr
Overtid/mertid

Hur mycket overtid kan man arbeta under
ett kalenderar?

Fram till 2017
200 timmar

fran 2017
210 timmar

1 januari 2021
225 timmar

Hur mycket mertid kan man arbeta under
ett kalenderar?

Fram till 2017
175 timmar

fran 2017
160 timmar

1 januari 2021
150 timmar

Maximalt antal timmar mertid och overtid
kombinerat som man kan arbeta under
ett kalenderar?

Fram till 2017 fran 2017 1 januari 2021
250 timmar 265 timmar 270 timmar
Tjanstepension

Extra avsattning till tjanstepension

Avtal 2017 1 augusti 2022
0,4 procent 0,4 procent

1 mars 2021
0,3 procent

® 2022 har vi totalt avsatt 1,1 procent extra till tjanstepension.

Vi ar ocksa 6verens om att parterna skall verka for att insatt-
ning till tjanstepensionen skall framga pa lénespecifikationen.
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@ Halla dar

Sune Blomkvist, ombudsman pa
Seko, som lett forhandlingarna for
ett nytt kollektivavtal for bransch
Kommunikation dar PostNord ingar.

Hur har pandemin paverkat avtalsar-
betet, sett till forutsattningarna for
att arbeta i en forhandlingsdelega-
tion?

-Pandemin har i sig inte paverkat
vart arbete i forhandlingsdelega-
tionen mer dn att det dr ovant att
diskutera via digitala motesforum
och inte fysiskt pa plats i ett rum.
Samtidigt paverkar det Almega lika
mycket som oss.

Har pandemin dven haft andra effek-
ter pa arbetet?

-Diremot kan vi hinvisa till
pandemin for att vi inte fick lone-
hojningen forrdn efter sju méanader,
men det giller alla avtalsomraden
som dr kopplade till LO och Svenskt
Niringsliv. Dessutom tror jag att
ingen part vill ha en konflikt pga
radande pandemi. Vi kunde till ex-
empel inte ta ut vira medlemmar
i strejk inom flygbranschen s4 att
det skulle paverka arbetsgivaren till
att gora eftergifter.

Vilka ar dina huvudsakliga intryck
frén forhandlingarna?

-Jag tycker att mycket tid gick &t
till att lyssna pa Almegas skambud
iborjan av forhandlingen dar dom
var Overoptimistiska till att vi skulle
gora stora eftergifter. Efter julledig-
heten insag Almega att, for att vi
inte skulle lagga ett varsel i borjan
av 2021, de var tvungna att ga oss till
motes pa ett mer 10sningsorienterat

Sid 6

Jag ar mest
nojd med att
vi lyckades
fa igenom
laglonesats-
ningen igen,
trots Almega
hardnackade
motstand

Sune Blomkvist,
ombudsman Seko

satt an tidigare under forhand-
lingen.
Ar du néjd med resultatet?

-Ja, jag dr n6jd eftersom Almega
inte fick igenom ndgot av sina yr-
kanden som samtliga hade innebu-
rit avtalsforsdmringar. Jag r mest
ndjd med att vi lyckades fa igenom
laglonesatsningen igen, trots Al-
mega hirdnackade motstand om att
vi maste gora stora eftergifter, vilket
viinte gjorde. Jag dr extremt stolt
over att forhandlingsdelegationen
har varit kreativ och delaktig i hela
forhandlingsprocessen trots att vi
genomfort den via teams.

Marten Paviov

QUYVOWYY SAVIA ‘0104

Sandra Svensk
avtalsansvarig
Seko Posten

Hur mycket maste
arbetstiden andras for
att man ska fa schema-
andringstillagg?

Svar: Det spelar ingen roll hur mycket
arbetstiden dndras, om det ar tio minu-
ter eller flera timmar, du ska anda ha ett
schemaandringstillagg. Det viktiga ar
att du fatt besked om att ditt arbetstids-
schema andrats senare an tva veckor i
forvag och att det ar gjort pa arbetsgi-
varens initiativ. Ett schemaandringstil-
lagg kan innehalla flera andringar av
arbetstiden, t ex att du fr o m ett visst
datum ska boérja 30 minuter tidigare
varje dag.

Jag ska ga en annan
slinga an den jag
ursprungligen var
planerad pa, nar
kommer schema-
andringstillagget?

Svar: Med en schemaandring avses en
férandring i den planerade arbetstiden.
Det handlar allsa inte om vilka arbets-
uppgifter du utfér, utan nar du utfoér
dem. Ska du ga en annan linje eller gora
nagot annat an det du var planerad att
gora men behaller dina arbetstider har
du sdledes inte ratt till nagot schema-
andringstillagg. Om du blir ombedd att
komma in 30 min tidigare kan det vara
bra att kolla upp om det ar fraga om
dvertid eller schemaandring.

Varfor ar det viktigt
med pensionsavsatt-
ning? Jag tycker det ar
béttre att fa alla 3 pro-
cent i Iloneférhdjning

Svar: Med ett sent intrade pa arbets-
marknaden och en lang férvantad
livslangd efter pension blir det allt
mindre pengar att leva pa de sista
aren. | fackets uppgifter ligger att sakra
vara medlemmars foérsérjning. Detta
gor vi dels genom att forséka paverka
politiker att férbattra det allmanna
pensionssystemet och dels genom att
Oka avsattningarna till tjanstepensio-
nen. Pengar pa fickan ar alltid trevligt
men man ska ha ett draglig tillvaro dven
efter avslutat yrkesliv.
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Varannandagsutdelning

Soloi skarp d

1 februari blir projekt Solo, med varannandagsut-
delning av brev, verklighet i delar av region Syd. Pa
pilotkontoret pa N6bbeldvsvagen i Lund har man tes-
tat konceptet under en langre tidsperiod. Vi stallde
nagra fragor till arbetsplatsens skyddsombud Marcus
Osterlund, for att summera intrycken fran perioden
innan pilotverksamheten nu 6vergar i skarp drift.

Pa vilket satt forandras det dagliga
arbetet?

-Storsta forandringen kommer
att bli for vara kollegor - mer arbete
pa kvillstid och ett "krav” att man
inte bara gér sin egen slinga d4 man
bara delar ut slingan varannandag.
Sjélvklart sa dr utdelningsformen
”tunn slinga” ett nytt arbetssitt med
en for dagen unik slinga ockséd en
stor fordndring. Man méste dven ar-
beta mycket med ordning och reda.
Det kommer exempelvis att krivas
tydlig markning och lagerhéllning
for att halla isdr x- och y-dagarna.
Den tjocka slinga med tva dagars
post dr som att backa bandet ett an-
tal ar gillande brevvolym, férutom
klumpen, den dr det betydligt mer
av. Kravs ett helt annat forarbete
samt hantering ute pa slingan.

Vad blir viktigt att tinka pa infor att
ens egen arbetsplats ska sitta igang?

-Att man aktivt och tidigt enga-
gerar sig, detta ar en stor forandring
som kommer. Involvera bade skydd
och facki planeringen och dialogen
med kollegorna. Denna pilot har
hittills genomsyrats av 6ppenhet,
transparens och bra samarbete. Och
sa bor det fortsitta for att nd fram-
drift 6verallt. Lokala chefer maste
ocksa fa lov att ta dgarskap for sin
egen organisation utefter pilotens
rekommendationer.

Vad tycker arbetskamraterna om
forandringen?

-Forst var det viss skepsis, som ar
ganska normalt mot allt nytt. Men
tack vare god info och bra ledarskap
sd ville de flesta prova pé de nya
arbetsmetoderna. Givetvis har inte
allt varit perfekt och vi har inte haft
rtt forutséttningar att genomfora
allt. Men overlag sa finns dér en god
forstaelse varfor PostNord maste
forindra sitt sétt att distribuera post.

Varje kontor
behéver ar-
beta fram vad
som funkar
bast hos dem.

Marcus Osterlund,
skyddsombud

Varfor behdver man 6va sa mycket
infor forandringen?

-Som tidigare sagts s behover
man kunna flera slingor dd man
bara delar ut all post varannan dag.
Dérfor behovs det dvning och det
ska man ha respekt for. Tunn slinga
kan man inte riktigt 6va dé den &r
for dagen unik men man behover
anda sa klart 6va arbetsséttet. Vi
sag initialt att man upplevde en
psykisk trotthet vid tunn slinga da
man behdover ett annat fokus och
planeringstiank. Detta har dock
lagt sig desto mer vi har jobbat
med det.

Fakta.

Sa rullas projektet Solo ut

Hur har man lyckats med att
involvera personalen i arbetet?
-Man har tidigt och dagligen

informerat och berittat om allt 2021  %hushall Postnummer
Solo-relaterat. Vi har haft en lokal ®Fasl 13% 20-29
testledare for att hjalpa till med ° Eas 2 14;5 ‘1‘0":;'1
det administrativa runt piloten © Fas3 8°° 6-19

. . o A ® Fas 4 14% 10-15
vilket sakert ocksa har paverkat.
Coronapandemin har sé Kklart 2022
haft negativ paverkan pa piloten Fas5 30%  30-39,52-61,
men vi har 4nda lyckats 16sa 63-73

® Fas6 21% 74-98, 62

problem via teamsmoten och per-
sonal pé plats frn Sologruppen.
Man har visat att denna pilot ar
viktig enligt min mening.

Vilka arbetsmiljoaspekter

tycker du dr viktigast att

tanka pa i samband med

forandringen? ’
-Lokala forutsatt-

ningar och arbetsva-

riation! Varje kontor r"é
behover arbeta fram 'q"

vad som funkar bast * 4 %’
s

arbetsdagen med att kora
tunn slinga, halla rast och
sedan kora en tjock slinga
pa ett effektivt sitt sa kan
detta vara en bra losning.

-Se over fordonsparken,
piloten har visat att mopederna
ndrmar sig pensionering. Man
kommer att behova ersitta
med Garia eller andra liknande
fordon.

Marten Paviov

hos dem. Har man *&
k-

mojlighet att dela upp ‘
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Det har pratats om det en lingre tid
och nu har viirldens storsta e-handels-
foretag Amazon etablerat sig i Sve-
rige. Amazon har sedan grundandet
1994 kiinnetecknats av att sla ut sina
konkurrenter via ekonomisk doping,
gora sina kunder beroende genom
bland annat snabb och gratis frakt
och att vara tydliga motstandare mot
facklig organisering. I mitten pa sep-
tember arrangerade Seko Posten en
konferens for fortroendevalda inom
PostNord fran hela landet. Till kon-
ferensen var Nick Rudikoff fran den
fackliga internationalen UNI, som
bland annat organiserar fackforbund
inom post och logistik runt om i virl-
den, inbjuden for att beritta om vad
Amazon ir for ett foretag.

Text: Patrick Theodorsson
Foto: Chris Watt/CC, IndustriAll/CC

Sid 8

eff Bezos, som dger
Amazon, startade sin
verksamhet som en e-
handelsplats for bocker.
Idag har man utvidgat
sina domaéner och siljer
i princip allt som gér
att kopa for pengar. P4 sin e-han-
delsplats siljer man inte bara sina
egna produkter utan uppléater den
dven for andra foretag att silja pa,
naturligtvis for en avgift som inte ar
forhandlingsbar. Det kan man gora
tack vare att foretaget &r sa stora och
dominerande inom e-handeln. Finns
man inte pa deras sida sa finns man
i praktiken inte. Det gor att Amazon
kan sitta villkoren helt ensidigt.
Den delen dir man idag tjanar mest
pengar pa dr inom internetbaserade
molntjénster dir Amazon idag
har en dryg tredjedel av den totala
varldsmarknaden. Bezos dr idag den
rikaste ménniskan som négonsin har
levt och dr god for Gver 200 miljar-
der dollar. Med ekonomiska muskler
som ingen annan kommer

indrheten av bade kan och vill Ama-
zon ta 6ver varlden.

Hur har dd Amazon kunnat vixa
och bli sa stora? Det beror fram-
forallt pd att man i begynnelsen
lyckades overtala sina investerare
att acceptera forluster det forsta
decenniet. Detta har inneburit att f6-
retaget haft formagan att halla laga
priser som andra haft svart att kon-
kurrera med. Foretaget har inte bara
kapat at sig den vixande e-handeln
utan tagit stora marknadsandelar
fran andra aktorer. Ett annat skal dr
skapandet av kundklubben Prime.
Den gir ut pa att medlemmarna
betalar en arlig avgift for att fa gratis
frakt som dessutom ar snabbare
an for andra vilket i sin tur gjort att
man knutit till sig kunder som dérfor
handlar nastan allt via Amazon. Jeff
Bezos foretag har ocksd under hela
sin existens dgnat sig at avancerad
skatteplanering och betalar idag
vildigt lite i skatt i forhallande till
omsattning och vinst. Med ett kassa-
flode i ryggen som saknar motstycke

T.v.: Amazons

lager i Dunfermline,
Scotland.

T.h.: Protester mot
Amazon som en

del av kampanjen
Make Amazon pay,
dar bland andra UNI
ingar.

w .

Nick Rudikoff, UNI

-

Jeff Bezos,
vd Amazon
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har man kunnat ta nya steg och idag
finns man forutom inom e-handel
och molntjanster dven inom fysisk
handel, logistik, transporter och
sjuk/hélsovard for att ndmna nagra
omraden. Amazon opererar idag pa
samtliga bebodda kontinenter.

Nick Rudikoff betecknar Amazon
som ett rovdjur. Dels pa grund av
hur man succesivt annekterar alla
marknader dir pengar byts mot
varor och tjanster, dels pa grund av
hur man behandlar sina anstallda
och underleverantorer. Amazon

ar for 6vrigt okinda for att 6ppet
motarbeta facklig organisering och
fram tills idag har foretaget inte
tecknat ett enda kollektivavtal. Det
finns otaliga historier dir anstillda
kollapsat och blivit himtade med
ambulans pa grund av stress och allt
for hog arbetsbelastning. Amazon
har skapat ett system dér personalen
via kameror dvervakas och héller
man inte det tempo som forvéintas
blir man varnad. I framf6rallt USA

ar det ocksa vanligt att det sker
trafikolyckor dar Amazons fordon ar
inblandade och dér orsaken néstan
alltid dr att foraren haft brattom att
leverera till kund i ratt tid och darfor
inte anpassat hastigheten.

Nu har som sagt Amazon etable-
rat sig i Norden med Sverige som
huvudland. Inledningsvis kommer
lagerverksamheten att skotas av ett
foretag som heter Kuehne/Nagel
som kommer bygga upp verksamhe-
ten i Eskilstuna. Frakten kommer till
storsta delen att skotas av PostNord
eftersom ingen annan i dagsliaget
kan matcha PostNords transportnét.
Dirmed kommer verksamheten
iborjan ske via foretag som idag
har kollektivavtal med Seko och
Transportarbetareforbundet. Detta
foljer samma monster som skett
iandralander dir Amazon idag
finns. Nar Amazon sedan etable-
rat sig pa den svenska marknaden
kommer man med storsta sannolik-
het bygga upp egna terminaler och
skota mycket av frakten i egen regi

@

Amazons intagiSverige
kommer att siitta hela
fackforeningsrorelsen
pa prov. Diarfor maste
budskapet till Amazon
varaklart och tydligt.

I Sverige tillimpar vi
Kollektivavtal, alternati-
vet idr konflikt.

Tips.

Amazons varld

® Pa SVT play finns en mycket
sevard dokumentar i tva delar
som utforligt beskriver Amazon
och dess metoder. Du finner den
har: www.svtplay.se/dokument-
utifran-amazons-varld

eller med enskilda dkare. Amazons
intdg i Sverige kommer att sitta hela
fackforeningsrorelsen pa prov. Om
ett s stort foretag skulle std utan
svenskt kollektivavtal skulle det
sitta press pa hela arbetsmarknaden
och ddrmed l6ner och 6vriga villkor
for alla arbetare i Sverige. Darfor
maste budskapet till Amazon vara
klart och tydligt. I Sverige tillimpar
vi kollektivavtal, alternativet dr
konflikt.

Nick Rudikoff avslutade med att
beritta om den fackliga kamp som
UNI bedriver mot Amazon. UNI
stdller ett antal krav mot Amazon
men dven mot reglerande myndig-
heter. Det handlar om att USA:s
konkurrensmyndighet skall besluta
att foretaget delas upp for att fa till
en sundare konkurrens. Man kraver
att Amazon skall erkdnna fackliga
rittigheter och teckna kollektivavtal
for sina anstillda. Andra krav ar att
Amazon skall betala skatt och efter-
leva de miljékrav som finns.




Organisationen

Lon
Felaktiga avdrag snart atgiardade

Som vi tidigare informerat kom Seko
Posten éverens med PostNord om att
arbetsgivaren skulle ga tillbaka och
ratta till de felaktiga avdrag som drab-
bat ett flertal medlemmar. Detta har
nu inneburit att manga fatt aterbetalt
pengar fran avdrag som gjorts tidigare
under anstallningen. Om nagot av dina

Bra sagt

Utan stédet fran arbetskamraterna
hade jag antagligen inte haft kvar
min anstdllning idag.

Ola Brunnstrom, Sekos huvudskyddsombud pa
Pagatagen i Skane, som hotades med avsked av
arbetsgivaren Arriva. Men efter massiva protester

fran arbetskamraterna vek arbetsgivaren fran den
linjen och Ola behaller sin anstallning.

avdrag har korrigerats sa kan det se lite
rorigt ut pa din I6nespecifikation. Det
kan bli manga rader med plus- och mi-
nusposter. Det viktiga ar att kolla sa att
det summeras till ett positivt resultat.
Du ska inte forlora pa denna korrige-
ring. Fraga ditt lokala Sekoombud om
du ar osdker.

® Kronika.

2020, nadens ar. \Vet
inte ens om man vagar
anvanda nagot sa
uttjatat som att detta
aret inte varit som nagot
annat ar. Det ar inte
mindre sant for den
sakens skull. Av alla ar
jag minns, och det borjar
bli ganska manga, ar
detta det konstigaste.

borja med “januariavtalet”, priset vi fick betala for

att ha kvar en socialdemokratisk regering. Fran en
facklig synvinkel var vl "moderniseringen” av LAS den
frigan med storst betydelse. Den sé kallade Toijerutred-
ningen presenterades i borjan pa juni. Kritiken var hard
béade fran arbetsmarknadsministern och fran fackligt
hall. Arbetsmarknadsministern havdade att utredaren
inte foljt direktiven. Forslaget, som jag som fortroende-
vald ser, ger arbetsgivaren storre mojligheter att gora
sig av med personal som man inte vill ha. Det kan vara
sjuka eller ndgon som pa annat sitt inte passar in.

Q llvaret f6r gemene man blev nog inte tydligt for-

S ka jag forsoka vara lite kronologisk maste jag nog

rin efter sommaren.

Med utredningen liggande som en vat filt eller
utpressningshot, skulle s arbetsmarknadens parter sitta
sig vid forhandlingsbordet. Det kan nog alla forsta att det
inte var ultimata forutsattningar.

Blev arbetsmarknadens parter inte 6verens skulle ut-
redningen bli lag, med fler forsamringar dn forbattringar
for vanliga arbetstagare. Svenskt Naringsliv och PTK
svarade ja till slutbudet medan ett enat LO forst sa nej.
Direfter hoppade bade IF Metall och Kommunal pa upp-
gorelsen efter nagra, enligt mig, kosmetiska justeringar.

Nagot annat som har paverkat oss ganska mycket
ar att hela avtalsrorelsen pa svensk arbetsmarknad
blivit framflyttad, lite olika men mellan 5-7 manader.
For Sekos del innebér det att vi, precis som alla andra
pé svensk arbetsmarknad, varit bundna av industrins
marke. Industrin gjorde upp om en 16sning utan retro-
aktivitet vilket jag tror blev en besvikelse for en del.

Det finns onekligen bade fordelar och nackdelar med
market. Utifrdn vad Seko Posten kunde paverka gjorde
vi en bra avtalsuppgorelse medan det fanns saker vi inte
kunde paverka som varit frustrerande. Pandemin hade
stor paverkan pé avtalsrorelsen for alla branscher.
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Blev arbetsmarknadens parter
inte dverens skulle utred-
ningen bli lag, med fler fér-
samringar an férbattringar fér
vanliga arbetstagare. Svenskt
Naringsliv och PTK svarade ja
till slutbudet medan ett enat LO
forst sa nej. Darefter hoppade
bade IF Metall och Kommunal
pa uppgorelsen efter nagra,
enligt mig,
kosmetiska S
justeringar.
Ann-Charlotte Kling,
férhandlingsansvarig

i region Ost och termi-
nalarbetare i Nassjo

USA. Det rdcker nédstan bara att tinka pa det sa

kan jag hetsa upp mig. Det dr ménga fel. Till att
borja med ar sjalva valsystemet markligt. Att en kandi-
dat lyckas fa tre miljoner fler roster &n motstandarkandi-
daten men dnda forlora.

Om vi sedan ténker pa den president som nu fatt
ldmna Vita huset, Donald Trump, s& finns det hur mycket
som helst att siga. Det ir inte ofta jag haller med Fredrik
Reinfelt men nu har det hint. Han sa att Trump troligen
dr den sdmsta president USA nagonsin haft. Det vill vl
inte sdga lite, han dr ju nummer fyrtiofem.

Han lér nog bli ihagkommen for att inte ha tagit ansvar
vare sig for miljon eller corona, bland mycket annat.

Jag tdnkte fran borjan att det skulle bli lite lattsamt,
men ack sé fel. Detta dret har varit ett tungt ar pA manga
sitt. Ett naddens ar 2020.

D et sista amnet som jag tdnkte berora dr valet i
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@ Fa mer info

Seko kongress 2021

Nomineringar till ny forbundsledning

I juni nasta ar har Seko kongress i for-
bundet. Pa kongressen ska bland annat
en ny ledning valjas. Den 18 november
beslutade Seko Postens representant-
skap att nominera féljande personer:
® Forbundsordférande: Gabriella
Lavecchia, 50 ar. Gabriella ar idag vice

@ Vice férbundsordférande: Johan Lind-
holm, 41 ar. Johan ar idag ordférande
for Seko Posten.

@ Forbundssekreterare: Linda Agetoft,
32 ar. Linda ar idag gruppchef pa Sekos
kontor i Solna.

@ Avtalssekreterare: Mats Ekeklint, 57

Har finns vi

Seko Klubb Admin & Specialister

Seko Posten Distribution Norr

Seko Klubb Stockholm Norr

Seko Posten klubb Stockholm

férbundsordférande i Seko. ar. Mats dr idag avtalssekreterare i Seko.

Seko Klubb Post Terminal Umed Seko Posten Klubb

Rosersberg & Veddesta

Seko Klubb Post MellanNorrland
Seko Klubb Utrikes

Seko Klubb Post Gavle-Dala
Seko Terminalklubb Stockholm Syd

Seko Klubb Post Uppland
Seko Klubb Terminal Ost

Seko Klubb Post Véarmland
Seko Posten Klubb Vast

Seko Klubb Post Orebro
Seko Posten Terminalklubb Vast

Seko Klubb Post Mellansverige Seko Posten Syd

KICKA IGANG 2021 MED 0SS!

22 januari - 19 februari pagar

var kampanj "Kom igang” med
massor av erbjudanden, tavlingar
och aktiviteter fér dig och ditt
valmaende pa

Vill du dela med dig av egna bilder med
koppling till ditt arbete? Skicka dem till oss pa:
sekoposten@postnord.com. Nytagna eller smatt
historiska spelar absolut ingen roll!

posthordplus.com

Foto: Ida Lindouf,
Christian Low, Maria
Nordberg och Thea
von Walden
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Posttidning A

Returadress:
Seko Posten, 105 00 Stockholm

Det har drojt lite val lIange ska erkannas. Vi forstar att spanningen varit olidlig
men nu Kan vi antligen presentera de korrekta svaren pa féorsommarnumrets
quizfragor. Ratt svar markerat med fetstil. Vinnare blev Jorgen Nilhak, brevbarare
i Svedala. Fint pris utlovades och fint pris kommer saledes ocksa att skickas.

1. 1852 1. Medbedémningslagen 1. Johan Lindholm

X. 1855 X. Medbestammandelagen 1. De delar ut post lite X. Valle Karisson

2. 1856 2. Motbedémningslagen annorlunda da de ar pilot- 2. Gabriella Lavecchia
kontor fér en annan pro-
duktionsmodell

X. De delar ut post lite
annorlunda som en del i ett

1. 1901 1. Fortum traditionellt Lundaspex
X. 1757 X. Novum 2. De har legendariskt 1. Bruce Willis
2. 1886 2. Multum fredagsfika X. Nicholas Cage

2. Kevin Costner

1. PaketTerminaler i Sverige
X. Provanstallning Till

1. Trygg Hansa Slottet
X. Svedea 1.Sno6 2. Post- och Telestyrelsen
2. Folksam X. Appelblom

2. Mjall

y /
ZX seko

POSTEN




