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Utbildning av
fortroendevalda

| oktober och november har
Seko Posten kért utbildning-
ar for blivande Seko-ombud.
Vi har traffat tva deltagare i
MdlIndal for att héra vad de

tyckte om kursen. s3

Skyddsombuds- Sandra Svensk, ordférande
rollen ett livsviktigt

uppdrag

Den nya hogerregeringen

forséker minska skydds-

ombudens roll genom

att frikoppla den fran
fackférbunden. s8

Viktigaste fragorna infor
avtalsrorelsen enligt
medlemmarna s.4-5

Avtalsarbetet under
arets.10



BRA SAGT AVTALSRORELSEN 1
"Vi kommer nu att gora allt vi kan for Vi vill vara sakra pa att vi driver ; 47

att utifran forutsattningarna leverera medlemmarnas fragor i avtalsrorelsen. s3 manga procent be-
ett sa bra resultat som maojligt.” Var med och paverka genom att ga pa svarade var avtalsenkit.
Ulrika Nilsson, nyvald avtalssekreterare i Seko och medlemsméten och var med att ta fram de hetes battre an forra
tidigare brevbérare och fértroendevald i Seko Posten viktigaste fragorna pa din arbetsplats. gangen och nytt rekord.

VLYY NVIV 0104

Seko Postens styrelse Ordférande har ordet

m Ratt forutsattningar

k

Siv Andersson

% . ochbemanningenbaserad
pa verkliga volymer

Brevkvalitén blir lidande med PostNord:s beslut om "évertidstopp”
och sankt grundbemanning. Lag bemanning hanger ihop med lag kvalitet.

Daniel Hansen . . . K K .
ecember innebar en intensiv perioden for vara

medlemmar. Det kinns som mer eller mindre

hela svenska befolkningen e-handlar och jag vet
att alla Seko Postens medlemmar sliter for att leverera
forsandelserna fore jul. En kombination av att vi har
atergatt till det som var innan Corona samt hushallens
kostnader som stindigt 6kar leder till att e-handeln
forvantas minska jamfort med 2020 och 2021. Men
volymerna ér fortfarande hoga och belastningen stor.
Just nu handlar det mycket om att vara medlemmar ska

Marten Paviov fa rétt forutsittningar for att kunna gora ett bra jobb, t ex
a att vi har en héllbar bemanning baserad pa det verkliga
e

Ida Lindouf

behovet pa arbetsplatserna, inte pa nagra teoretiska
siffror framtagna i ett IT-system.

Sedan i somras har brevkvaliteten varit svajig och
PostNord har inte natt upp till det lagstadgade kravet
om 95 procent. Fér ndgon manad sedan presenterades
resultatet for kvartal 3 och den svenska verksamheten
star for en stor del av koncernens resultat. Samtidigt r
pressen pa Sverige stor och vi fir i ménga sammanhang
hora att det &r "for manga” anstillda i produktionen. Men
jag maste medge att det &r svart att fa ihop ekvationen,
att PostNord har flera hundra for manga i produktio-
nen samtidigt som de inte nar upp till det lagstadgade

Patrick Theodorsson

FOlj Seko Posten

pa sociala medier kravet om 95 procent, det ir ndgot som inte stimmer. Att
@ Varje vecka ligger vi ut nyheter, bil- sdga "vad var det vi sa” dr inte sd kul men det stimmer,
der och lankar pa var Facebook-sida. Seko Posten sa redan i varas att det fanns en stor risk att
@ Du som ar medlem i Facebook soker kvalitén skulle bli lidande nar PostNord valde att infora

he(ljt enk ?Illt Ei""Seko f??ster:j" ochklickar | pland annat “6vertidstopp” och sinkt grundbemanning.
sedan "gilla” for att folja sidan. . Ett rimligt antagande &r att 1dg bemanning hénger ihop

® Du som inte ar medlem i Facebook gar o R R
in pa www.facebook.com/SekoPosten med lag kvalitet. Manga drar parallellen mellan

@ Vi finns ocksa pa Instagram, folj oss den forsamrade brevkvalitén och inforandet

pé instagram.com/sekoposten av varannandagsutdelning men jag menar

att det inte dr den nya produktionsmo-
0 dellen i sig som ar grundproblemet

utan dn en gang handlar det om att fa

rétt forutsittningar och att bemanning-
Kontakt en dr rimlig utifran verkliga volymer.
Seko Posten vtalsrorelsen &r i gang och
www.seko.se/posten dven om vart avtal gar ut forst
sekoposten@postnord.com den sista juli paverkas vi av

105 00 Stockholm
facebook.com/SekoPosten
instagram.com/SekoPosten

vad andra forhandlar fram. Vi har
genomfort en enkit om avtalsfor-
battringar som skickades ut till alla
Kontaktuppgifter till din klubb hittar du pd sid 11. medlemmar. Svarsfrekvensen blev

hog, en 6kning om nistan 10 procent. Styrka ar att vi har
vara medlemmar bakom oss och att vara avtalsyrkanden
dr vl forankrade. Det dr darfor extra viktigt att du som
medlem dr med och paverkar bade genom enkiten och
pé de medlemsmoten som anordnas under december
och januari.

Det blev vildigt tydligt i enkaten att hogre 1on ar
viktigt i kommande avtalsrorelse, betydligt farre kunde
tinka sig att avsta loneutrymme for andra saker. Det dr
inte sdrskilt forvanande att vara medlemmar har gjort
den hér forflyttningen och med tanke pé allt som paver-
kar oss kan jag verkligen forsta det.

eko tillsammans med 6vriga 6F forbund gick i
mitten av oktober ut i en debattartikel och foreslog
en solidarisk krontalsokning for alla. Forslaget
var ett krisavtal dar alla, oavsett om man dr VD, chauf-
for, terminalarbetare eller brevbirare, skulle fi samma
krontalsbelopp i 16nedkning. Seko, tillsammans med
Gvriga 6F-forbund, lyckades tyvirr inte fa gehor fran
6vriga LO-forbund for en sadan modell. I stéllet blir det
nu modellen med krontal och procent, en modell vi haft
sedan 2013 och som gynnar Seko Postens medlemmar.
Ett par veckor senare meddelade ocksd LO-styrelsen att
rekommendationerna till forbunden ar att stilla sig bak-
om en 16nedkning om 4,4 procent med en brytpunkt pa
27100 kr vilket skulle ge ett krontal pa 1192 kr. Jag tycker
personligen att det borde finnas utrymme for ett storre
l6neutrymme &n 4,4 procent, framfor allt med tanke
pa vad vi avstod i forra avtalsrorelsen. Men i slutindan
handlar det om att gora det som ar bést for vara medlem-
mar. Att vélja att std utanfor en LO-samordning, utan
ovriga forbunds 16fte om sympatistrejk, skulle till
och med riskera vara mojligheter att fa market.
2013 varslade vi om konflikt just for att vi inte fick
market, vi krivde i slutindan inte mer dn nagon
annan. Vi har linge haft en modell dar parterna
inom industrin sitter mirket men infor nista
avtalsrorelse bor vi ta oss en funderar pa om det
fortfarande ar det som tjdnar vara medlemmar
bast, det kanske dr dags for en ny modell?
Avslutningsvis vill jag passa pa att 6nska
alla medlemmar en God Jul och ett Gott
nytt ar.

Sandra Svensk, ordférande Seko Posten

Sekoposten ges ut av Seko Posten. Ansvarig utgivare: Sandra Svensk (sandra.svensk@postnord.com). Redaktion: Ida Lindouf (ida.lindouf@postnord.com), Marten Pavlov (marten.pavlov@postnord.com). Medverkande: Sandra Svensk,
Patrik Hakansson, Patrick Theodorsson och Mats Wingborg. Grafisk form: Petter Evertsén. Omslag: Ida Lindouf. Tryck: EO, Skarpnack, 2022. Kontakt: sekoposten@postnord.com, www.seko.se/posten
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Vill du ocksa bli
fértroendevald? Mer
information pa sid 11.

NYHETER

c Tipsa oss!

Ombud

Larorikt. Fatima och Ernest, bada fran Molndal, fann utbildningen givande. roto: Iba LiNbour

Blivande Seko-ombud pa kurs

| oktober och november har Seko Posten kort
tvadagarsutbildningen Kvalificerad Medlems-
utbildning. Malgruppen ar medlemmar som kan tanka
sig ett fortroendeuppdrag i framtiden. Jag besdkte
kurstillfallet 2-3 november och traffade bland annat
tva vetgiriga och taggade medlemmar fran Mélndal.

@ Fatima jobbar pa hubben i Moln-
dal, har nyss fatt fast anstéllning och
ar ny medlem i Seko. Hon har tidi-
gare jobbat som terminalarbetare
och truckforare pa PostNord men ar
nu anstilld som brevbidrare och ska
snart fa lara sig dven Foretagscenter.
Hur tanker du kring det har med fack-
ligt medlemskap?

-Jag vet ju att man ska vara med i
facket men det har inte blivit av for-
rdn nu. Jag rakade gd med i ett annat
fackforbund forst men upptéckte att
jag inte fick s bra hjélp dir sa jag
bytte till Seko.

Varfér sékte du till den hér kursen?

-Jag har ju tankt att jobba kvar har
sd jag vill framfor allt veta mer om
vad som giller. Som person drivs jag
lite av andras forvantningar. Jag vill
att vi héller vad vi lovar, att vi har
nojda kunder och att personalen har
bra villkor. Och jag vill kunna paver-
ka min arbetsplats.

Hur &r du som person?

-Jag ar valdigt social och tycker
om att prata med folk, gdrna de som
ar nya pa jobbet. For mig dr det vik-
tigt att alla trivs och far inflytande
over sin arbetssituation. Pa fritiden
ir jag aktiv i foreningslivet och sit-
ter ordférande i en idrottsférening.
Dir kianner jag att jag redan kan en
del om hur demokratin fungerar i
facket.

Hur ser framtiden ut nér du kommer
hem fran den hér kursen?

-Helena som dr Seko-ombud hér
har pushat mig att g den hér utbild-
ningen och vi har pratat om att ha ett
mote en morgon, far vi se om arbets-
kamraterna viljer mig da. Jag tror
att en av mina styrkor ar konfliktlos-
ning, och jag tror att jag kan vara ett
palitligt sprakror for medlemmarna.
Vilka fragor tanker du ta tag i om du
blir vald?

-P3 APTn har vi pratat om hur vi

far bdttre sammanhéllning. Den har
blivit bittre men vi behdver jobba
mer med det och jag vill ocksd att
vi ska bli bittre pa uppfoljning. Det
finns manga bra idéer.

Ernest ar skapbilschauffér i Molndal
och har jobbat pa PostNord i ett ar.
Oftast kor han paket i Kungsbacka.
Vad tycker du om kursen sa har langt?

-Jag tycker den ir jattebra. Det &r
otroligt givande att f& inblick i vad
facket gor, hur organisationen fung-
erar och vilka befogenheter som
Seko-ombud och skyddsombud har.
Eventuellt kommer vi att kéra fler ut-
bildningstillfdllen nasta ar. Tror du att
det blir ménga sékanden?

-Absolut. Jag kommer att rekom-
mendera alla som vill och kan att g
den har utbildningen. Det ér jattekul
och nyttigt att fa veta vad som géller.
Den hir kursen ér ett bra sétt att job-
ba med tervixten och jag tror att de
flesta som gatt den hir utbildningen
kommer att fortsatta med ett fackligt
engagemang.

Det &r ju brist pa fortroendevalda
chauffirer, vad ténker du om det?

-Vi har mycket inhyrd personal
hos oss, ménga unga och stor per-
sonalomsittning. DA dr det svart att
rekrytera till facket. Den som ar Se-

ko-ombud hér hos oss pa sképbil nu
haller pa att ta C-kort sa vi behover
fler som ar fackligt aktiva. Vi chauf-
forer har ju andra problem dn t ex
brevbirarna sa det dr viktigt att vi dr
representerade i facket ocksa.

Hur ser framtiden ut nér du kommer
hem fraén kursen da?

-Vi kommer att ha ett mote i slu-
tet av november, da ténkte jag stilla
upp. Om jag inte skulle bli vald s& har
jag 4ndd en massa kunskap nu och
det kanns bra. Vet man vad som gél-
ler blir man inte 6verkord lika latt.
Men om du blir vald, vilka fragor kanns
mest angeldgna att ta tag i?

-Da vill jag fokusera pa att skapa
en bittre arbetsmiljo mellan chauf-
forrerna och GL, t ex kan kommu-
nikationen mellan chauffér och GL
bli battre. Bland annat genom att GL
kan bli bittre pa att ge aterkoppling
nér chaufforer berittar vad som fun-
kar och inte funkar. Chaufforer kan
ocksd fa mer information om vad
som faktiskt géller si att vi far mer
forstaelse for hur en GL jobbar. Men
det slutgiltiga malet tycker jag ska
vara en arbetsplats déir vi samarbe-
tar och kommunicerar med varandra
som ett lag.

Ida Lindouf
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Avtalsrorelse

Resultatet klart fran

Under hosten fick alla medlemmar chansen att i
formen av en enkat beratta vilka fragor de ville att
Seko posten skulle driva i ndsta ars avtalsrorelse.
Rekordmanga valde att besvara den. Viktiga fragor
var bland annat hogre 16n och att forbattra villkoren

om arbetstidsférkortning.

@® En facklig organisation bor vara
demokratisk och medlemsstyrd och
det innebdr att vi faktiskt maste veta
vad medlemmarna tycker. Detta blir
extra viktigt infor en avtalsrorelse.
Vi maste naturligtvis driva krav som
vi vet att medlemmarna star bakom.
Dels for att det ar viktigt i sig och
dels for att veta att vara krav dr for-
ankrade i handelse av konflikt. Om
vi ska vilja att g ut i exempelvis en
strejk maste vi vara sikra pa att vi
star enade bakom vara krav.

Ett sitt att ta reda pa vilka fragor

Sid 4

som &r viktiga dr att hilla medlems-
moten. En annan &r att skicka ut fra-
gor via exempelvis enkiter. Samtliga
medlemmar fick i slutet av septem-
ber ett brev hem med inloggnings-
uppgifter till enkiten. Det kan vara
bra att fortydliga, bade for denna
och fér kommande undersokningar,
att alla som svarar gor sd anonymt.
De individuella uppgifterna for in-
loggning i enkéaten ar bara till for att
ingen ska kunna fylla i den ménga
ganger. Det finns inget sétt att spara
vissa svar till enskild individ.

En tydlig slutsats ar att en stor
majoritet vill se ett Ionepaslag
med krontal, garna med en
brytpunkt for procentpaslag.
Detta har vi lyckats fa igenom
under de senaste avtalsrorel-
serna.

Drygt 34 procent av medlemmarna
har svarat pa enkiten. Det dr nytt
rekord for vara enkéter och fullt till-
rickligt for att vi ska kunna anse ut-
fallet representativt. Andra faktorer
Okar ocksa fortroendet for resulta-
tet. Det faktum att svaren pa fragor
om vad man tjdnar eller hur linge
man varit anstdlld har en sd stor
spridning, tyder pé att det faktiskt
ar ett genomsnitt av medlemmarna
som svarat, inte bara de som jobbat i
foretaget under lang tid.

En tydlig slutsats dr att en stor
majoritet vill se ett 16nepéslag med
krontal, girna med en brytpunkt for
procentpaslag. Detta har vi lyckats
fa igenom under de senaste avtalsro-
relserna och det innebir att alla som
har en ménadslén under brytpunk-
ten genererar mer till den gemen-
samma potten dn vad de skulle gjort
med ett rakt procentpéslag, medan
de som tjanar Over brytpunkten
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Resultat

Tycker du att Seka ska
yrka pa Iénedkningar
i krontal eller procent?

Krontal
Procent

@ Bade krontal och procent
Vet ej

Inflytande. Avtalsenkaten ar en chans for
alla Seko-medlemmar att paverka vilka
fragor som vi ska driva i avtalsrorelsen
nasta ar.

FOTO: JUNE WITZOE

Vilken fraga ar
viktigast for dig?

11%

15%

18%

Battre villkor vid schemaandring
Starkt omstallningsavtal som trader i
kraft vid dvertalighet

@ Battre arbetstidsregler vid nattjanst-
goring
Maéjligheter att frivilligt kunna vaxla
semesterersattning mot mer ledig tid

® Forbattra villkoren i avtalet 80-90-
100, exempelvis genom att bredda
malgruppen
Vet ej

® Annat

Vilken fraga ar
viktigast for dig?

10% 11%

19%

7%

Arbetstidsférkortning

Fler semesterdagar

Avsattningar till tjanstepension
@ Nej, hela utrymmet ska ga till

hégre 16n

Vet ej

procent svarade pa enkdten om
avtalsrorelsen. Tio procent fler an
forra gangen och nytt rekord.

vtalsenkaten

genererar den aktuella procentsat-
sen. Inga pengar forloras over bryt-
punkten men det blir mer pengar in
i potten frdn medlemmar i det lagre
l6nespannet, vilket naturligtvis gor
skillnad.

Nér det géller vilka avtalsfragor som
dr viktigast for medlemmarna sa dr
det framst fyra fragor som sticker ut.
Hogre 16n, starkt omstallningsavtal
vid overtalighet, mojlighet att vixla
semestertilligg mot extra ledighet
och att forbattra villkoren i avtalet
om arbetstidsforkortning 80-90-
100, dr de som flest medlemmar vill
att vi driver gentemot arbetsgivaren
i kommande avtalsrorelse.

Hogre 16n och starkt skydd vid
overtalighet ar hyggligt sjalvforkla-
rande. Vi ska naturligtvis kimpa for
att Ionerna ska upp och att vi har
ett starkt omstillningsavtal som
skyddar medlemmar vid eventuell

overtalighet. Nar det giller moj-
ligheten att vixla semestertilligg
mot fler lediga dagar sa dr det na-
got vi drivit tidigare, men intresset
har varit svalt frdn motparten. Den
modell vi foreslagit bygger pa att
varje individ sjilv véljer om man
vill avstd sitt semestertilligg och
att detta bekostar extra lediga da-
gar. Vanligtvis fir duju en hogre 16n
under din semester dn annars. Med
denna modell skulle du, om du sa
onskade, fa vanlig manadslén un-
der din semester men i gengild ha
fler dagar ledigt. Har far vi forsoka
hitta nya vinklar i forhandlingarna
d& det uppenbarligen fortsatt dr
en eftertraktad modell bland vara
medlemmar.

Nar det géller 80-90-100 ir signalen
fran medlemmarna att fler borde fa
tillgang till denna arbetstidsforkort-
ning. I nulaget krévs ju att du ska ha

en anstéllning pa 100 procent inom
produktionen och ha 20 samman-
hingande anstillningsar i foretaget.
Vi har hittat forbattringar i detta av-
tal tidigare, bland annat genom att
sakra att ett overenskommet uttag
av den lediga tiden inte kan dndras
ensidigt av arbetsgivaren. Vi vet att
mojligheten att gd ner i arbetstid
kommer att vara viktig for ménga
medlemmar.

Denna gang ir det fler som anser
att hogre 16n ar viktigare och det ar
dven firre som tycker att loneut-
rymme kan anvindas till andra av-
talsforbattringar, jamfort med forra
gangen. Det kom kanske inte som
nagon Overraskning for oss, med
tanke pa hur situationen ser ut.

Till sist vill vi rikta ett stort tack
till alla som tog sig tid att besvara
enkiten!

Marten Paviov

Arbetsratt

Nya
LAS-regler

@ [oktober borjade den nya lagen
om anstéllningsskydd (LAS) tillam-
pas. Lagen handlar om vilka regler
som ska gilla vid anstillning, upp-
sagning och avskedande. Nya las
ingar i ett stort omstallningspaket
som bygger pa en 6verenskommelse
mellan arbetsmarknadens parter
(arbetsgivare och fackforbund). En
annan del i paketet dr omstallnings-
studiestodet som vi berattade om i
forra numret.

Lagandringarna innebar sex
forandringar:

1) Det blir en enklare process
for arbetsgivarna att siga upp av
personliga skal. Saklig grund blir
sakliga skal.

2) Arbetsbristforhandlingar.
Arbetsgivarna far gora tre undantag
fran sist in/forst ut-principen vid
varsel.

3) Mojligheterna till hyvling
begrinsas.

4) Visstidsanstéllningar gar snab-
bare Over till fast jobb.

5) Anstiéllningsavtal pa heltid ska
vara norm.

6) Inhyrd bemanningspersonal
ska erbjudas tillsvidareanstéllning.

Av dessa forandringar ska vi titta
nérmare pa de som giller visstids-
anstillning. Vi har nya inlasnings-
regler dér du efter 12 manader
under en femarsperiod far en
tillsvidareanstéllning. Efter nio ma-
nader i sirskild visstidsanstéllning
far du foretridesritt till ny sarskild
visstidsanstéllnng. For vikariat
giller precis som tidigare inlasning
efter 24 manaders vikariat under en
femarsperiod.

Overgangsregler mellan nya och
gamla Las dr att tid i allmén visstid
fr o m 1 mars 2022 ska riknas med
ndr din rétt till tillsvidareanstillning
beraknas.

Fragan om nar visstidsanstéllning
Gvergar i tillsvidareanstéllning - sk
inlasning - behandlas dven i Kol-
lektivavtal om bemanning som Seko
Posten tecknat med PostNord. Dar
har vi sidkrat upp att arbetsgivaren
inte kan stapla vikariat och viss-
tidsanstillningar pa varandra och
darmed fordrdja inlasningen.

Om man under en femarsperiod
varit anstélld i PostNord pa allméin
visstid och/eller som vikarie i sam-
manlagt mer dn 18 méanader Gvergar
anstallningen till en tillsvidarean-
stallning.

Ida Lindouf
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Ingen kommer

undan politiken

Utformningen av samhiillet paverkar
vara villkor - diarfor kan vi aldrig kan
sluta att bry oss. Inte minst giiller det

arbetslivet.

Trotta mamma vaggar lilla Lina,
dumma mamma, du far inte gd,
sjung en vals om blommorna och bina,
stdda, mamma, damma och std pd,
inte ger man fan i politiken,

for att man dr konventionell.

dinleds en 1at som fick ett stort genomslag
nér den spelades in av Marie Bergman och
gavs ut pa albumet Ndrma mig 1976. Nagra
ar senare gjorde dven Marie Fredriksson en
version. Men det ér inte ndgon av dem som
skrivit texten, utan den séregna sdngaren,
latskrivaren och gitarristen Ola Magnell.
Budskapet i singen handlar inte partipolitik, d&ven om
partipolitiken forstas ér en del av politiken. Det handlar
om nagot mycket storre, att utformningen av samhillet
paverkar vara villkor och att vi darfor aldrig kan sluta att
bry oss. Inte minst galler det arbetslivet, som upptar en

o

sadan stor del av var vakna tid. Dér kan dven sma for-
skjutningar skaka om vara livi grunden.

Det finns en strof i Magnells inledande vers som sdrskilt
suger tag i mig: "Inte ger man fan i politiken, for att man
dr konventionell”. Dér sdtter han fingret pa nagot essenti-
ellt. Politik dr inte nagot exklusivt, inte en avskild domén
for dem som laser offentliga utredningar och skriver pa
kultursidor. Politiken berdr oss alla och alla har ritt att
utifran sina egna personliga erfarenheter formulera sina
politiska funderingar och &sikter. Magnell uttrycker inte
négot detaljerat politiskt budskap, men for den som lyss-
nar oppnar sig en varld av tankar. Dar finns en mamma
som far stidda och slita. Redan det konstaterandet far oss
att se storre strukturer av konsuppdelad arbetsfordel-
ning, samhalleliga hierarkier och méanniskor som slits ut
av kroppsarbete i bdde hem och arbetsliv.

Magnell visar att politiken kan ta sin grund i vara dag-
liga och privata erfarenheter. Men spriangkraften uppstér
forst nér flera ménniskor jamfor likartade erfarenheter
och nér vara forslag och idéer inte bara handlar om oss
sjdlva utan om vad som &r bast for hela samhallet.

Fackliga organisationer ir just ett sidant forum dér erfa-
renheter fran arbetslivet jamfors och omsitts i gemen-
samma analyser och krav. Ett av ménga exempel handlar

Overallt. Det spelar
inte heller nagon roll
om Vi ar politiskt
ointresserade. Politi-
ken finns dar anda.

FOTO: JONATHAN PETERS-
SON/UNSPLASH




Portratt
Ola Magnell

® Ola Magnell, 1946-2020, gav ut 15
album under perioden 1974 till 2010.
Nagra av hans mest kanda latar ar
Pdtaldten (1972), Kliff (1975) och Tras-
ten (1983). Ibland raknas Magnell till
"proggrorelsen”, men hans budskap ar
for det mesta underfundigt och inte sa
uttalat. Han hemfdll aldrig till plakatpo-
litik. Magnell gav ocksa ut sina skivor pa
ett kommersiellt skivbolag, Metronome.

SNOWWODIMIM :0104

Tvartom blir den som inte
engagerar sig tillsammans med
andra garanterat utnyttjade
av starka ekonomiska krafter,
tillsammans finns anda mojlig-
het att bjuda motstand.

Goran Gredier

om hur arbetsschemat ser ut. [ dag finns manga i arbetsli-
vet som inte vet nir de ska jobba hirnast och dar schemat
standigt dndras. Andra har ett schema som hastigt kan
andras och dér arbetsgivaren ofta kraver dvertid. Ytter-
ligare andra har uppdelade scheman, med ett morgon-
pass, sedan en lang vila och dérefter ett kvillspass, det
vill siga det som brukar kallas for delade vakter.

Maénniskors erfarenheter ar individuella och ingen ar
identisk med en annan, men det finns ofta betydande lik-
heter i erfarenheterna som kan binda samman dem till
en gemensam beréttelse. Som att oklara och uppdelade
scheman ofta skapar stress, ohélsa och far en negativ in-
verkan pa privatlivet.

En analys utford av manga arbetstagare tillsammans bi-
drar till att lyfta fragan och skapar en kinsla av gemen-
skap. Annu starkare blir den kiinslan om gruppen ocksi
formulerar gemensamma krav pa vad som bor forandras.

Inom nyliberalismen foraktas denna form av “kollek-
tivt” engagemang. Dér &r idealet i stillet att var och en
ska vdrna sina egna intressen och att individens sérart far
stryka pa foten i den kollektiva gemenskapen. Men den
nyliberala vérldsbilden ér en forvanskning av verklighe-
ten. Attindividens sirart skulle krympa for att hon agerar
tillsammans med andra stimmer inte. Tvirtom skapar
gemenskapen en bekriftelse av egna erfarenheter och
en Oppning for att det gar att flytta stenar som man inte
klarar att baxa bort pa egen hand.

Nyliberalernas skrack for att ménniskor som agerar till-
sammans ska forvandlas till en intetsdgande kollektiv
massa dr darfor ogrundad. Det ar en myt att de som &r
fackligt eller politiskt engagerade plotsligt skulle drabbas
av kinslan att deras personlighet 16sts upp att de enbart
ar delar av ett abstrakt kollektiv. Jag har hittills aldrig traf-
fat ndgon som haft en sidan upplevelse.

Goran Greider dr socialdemokrat, men ocksa en fri
debattor, forfattare och poet. Trots hans egna specifika
asikter forsvarar han ménniskors engagemang utifrdn en
bredare syn.

-Hellre att manniskor gar med i Centerpartiet &n att
den inte dr engagerade alls. Aven om jag forstés foredrar
Socialdemokraterna, Vinstern och Miljopartiet. Sedan
ska jag erkdnna att det finns partier som jag inte tél alls.
Grénsen gar vil dér till hdger om Centern, dtminstone
for mig. Men det samsta &r politisk apati och uppgiven-
het, sdger Goran Greider nér jag intervjuar honom for
denna tidning.

Aven Géran Greider reagerar pa den nyliberala doktrinen
att gemensamt engagemang ar en form av skadlig kol-
lektivism.

-Tvartom blir den som inte engagerar sig tillsammans
med andra garanterat utnyttjade av starka ekonomiska
krafter, tillsammans finns dnda mojlighet att bjuda mot-
stand.

Pé ett plan kan det hela tyckas enkelt. Formeln lyder:
fundera Over egna erfarenheter, dra generella slutsatser
och engagera dig. Men betraktat ur ett filosofiskt per-
spektiv dr dessvirre inga sidana formler enkla. Under
ytan doljer sig omtumlande, men inte oldsliga, problem.

Grundvalen for politiken handlar om att ett samhille
kan bli bittre (eller simre med en dalig politik). Men vad
betyder det att ett samhaille utvecklas i positiv riktning?

Ofta kopplar vi tanken om forbattringar (eller forsam-
ringar) till vissa politiska varden, som battre fungerande
vilfard, jamlikhet, demokrati etc.

Men &r dessa mal ndgot som har ett virde i sig (intrinsi-
kala varden) eller har de ett varde darfor att de leder vi-
dare till nagot annat som i sin tur har ett vérde i sig (det
vill sdga véardet dr instrumentellt). Jag havdar att det enda
som till sist har ett varde i sig dr att manniskor lever goda
liv. Detta kan i sin tur definieras pa olika sétt, bland annat
i form av vilbefinnande eller mojligheten att realisera
livsdrommar. Jag tror att det centrala hér ar hur méinn-
iskor uppfattar sina liv frn “insidan”, dér yttre framgéng
ibland men langt ifran alltid skapar ett gott liv. Med en
sddan syn har vilfard, jimlikhet, demokrati etc starka in-
strumentella viarden darfor att dessa egenskaper hos ett
samhalle bidrar till att gora livet béttre for de méanniskor
som lever i samhillet.

Men detta leder vidare till en annan fraga. Om politik
ytterst handlar om att ménniskor ska leva bittre liv, da
betyder det att ett samhille som &r bittre dn ett annat
kinnetecknas av att summan av goda liv ar storre i det
béttre samhallet dn i det simre. Detta forutsatter i sin tur
att vi inte bara kan yttra oss om enskilda livséden utan
ocksd kan summera méinniskors livskvalitet i ett helt
sambhalle.

Detta leder vidare till tva ytterligare insikter. For det for-
sta kan vi aldrig fa sdker kunskap om hur ménniskor i ett
samhdlle upplever sina liv fran insidan. Men vi kan dra
indirekta slutsatser. Vi kan argumentera for att vissa indi-
katorer dr tecken pa att manga lever ett bra liv. Till dessa
indikatorer hor just valfard, jaimlikhet och demokrati -
men ocksa trygga milj6er, ekonomiska mojligheter att
forverkliga drommar, god hilsa och nira relationer till
anhoriga och vinner.

For det andra. I en mening ar ett samhille battre dn ett
annat om manniskor lever lyckligare liv. Men perspek-
tivet maste vara storre. Det kan vara vért att avsta fran
goda och viktiga saker for att manniskor i andra delar av
virlden ska fa det béttre eller for att framtida generatio-
ner ska fa det mer drégligt (hdr har vi klimatfragan i ett
notskal).

Sista versen i Ola Magnells 1at lyder:

Busa, Lina, snusa Tummeliten,
snart dr det karlek eller kiv.
Nir du slitit fardigt for profiten
dr du inte ldngre attraktiv.
Ingen kommer undan politiken,
for att man dr servil och sndll.
Inte ger man fan i polemiken,
fast man dr trott varenda kvdll.

Ater igen sitter Magnell fingret pa nigot centralt. Poli-
tiken, i vid bemairkelse, omgirdar oss alla. Oavsett vad
vi sjilv gor eller tycker. Det spelar inte heller ndgon roll
om vi dr politiskt ointresserade, om vi dr snilla, om vi vill
alla vil, ja till och med om vi ar servila. Politiken finns
dédr dandd. Dragkamperna och konflikterna fortsitter.
Och utgangen paverkar oss alla. Ingen kommer undan
politiken. ®

Mats Wingborg
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® Krénika.

Skyddsombudsrollen
ett livsviktigt uppdrag.
Den nya hogerregering-
en forsoker att minska
skyddsombudens roll.

anstéllda kan utfora sitt arbete pa ett sa sikert sétt

som mojligt. Vi har forstas en tillsynsmyndighet i
det hir landet, Arbetsmiljoverket, som har till uppgift att
overvaka att lagar och regler efterlevs men enbart detta
skulle aldrig ricka for att bevaka arbetsmiljon pa landets
alla arbetsplatser. Det ar i praktiken de fackligt utsedda
skyddsombuden som ér nyckeln till att skapa sikra
forhéllanden for svenska l6ntagare oavsett yrke eller
bransch. Nu mdste man forvisso inte vara fackligt anslu-
ten for att kunna viljas till skyddsombud men pé arbets-
platser med gillande kollektivavtal dr det den fackliga
organisationen som ager frigan vem som utses dven om
den som blir vald ska ha en forankring och ett fortro-
ende hos arbetskamraterna pa sitt skyddsomrade. Som
skyddsombud har man en sarskild rattslig status med
laglig rétt att stilla skarpa krav pa arbetsgivaren. Hos
framforallt partierna inom det nuvarande regeringsun-
derlaget har skyddsombudens starka fackliga koppling
alltid varit en nagel i 6gat och pa senare tid har mer eller
mindre uttalade forslag kommit om att frikoppla skydds-
ombudsrollen fran fackforbunden. Det har framkommit
en del idéer om att ersitta skyddsombuden med ndgon
sorts "oberoende arbetsmiljobombud” och dven om att
arbetsgivaren ska ha paverkan pa vem som utses eller till
och med sjilvstindigt fa vilja ut dessa.

Q rbetsmilj6lagstiftningen 4r konstruerad pa sa sitt

S verige har ett unikt system for att forsoka se till att

att, som det star skrivet i sjitte kapitlet i Arbetsmil-

jolagen, "arbetsgivare och arbetstagare ska bedriva
en pa lampligt sétt organiserad arbetsmiljoverksamhet”.
Det betyder att man forvéintas samverka for att uppna en
god arbetsmiljo. Som komplement till detta har skydds-
ombuden som sagt fatt en langtgaende ritt att stilla krav
pa arbetsgivaren vilket gor att man i skarpt lige kan ham-
naien konfliktsituation och upplevas "besvirlig”. Detta
kan resultera i att man faktiskt orsakar arbetsgivaren
kostnader i form av exempelvis produktionsbortfall. Tror
nagon att man som skyddsombud verkligen skulle vaga
stdlla skarpa krav, kanske med risk for rittslig tvist med
motparten utan att ha en stark facklig organisations resur-
ser i ryggen och da kanske riskera att fa betala kostnader
ur egen ficka? Eller att man riskerar att bli omplacerad
eller till och med avskedad pé grund av sitt engagemang?
Meningsskiljaktigheter som ror samverkan och forhéllan-
det mellan chef och skyddsombud, alltsé i princip hela ka-
pitel 6 i Arbetsmilj6lagen &r frigor som inte gér att driva
med hjilp av Arbetsmiljoverket utan tvister kring detta
regleras i enlighet med Fortroendemannalagen. Och,
just det, som skyddsombud utsedd av en fackforening &r
man en facklig fortroendeman som lyder under bestim-
melserna i Fortroendemannalagen. Har man inte denna
status fir man forsoka hdvda sin ritt sa langt man kan och
vagar pd egen hand med allt vad det innebér. Nagon som
fortfarande tror att man som “oberoende arbetsmiljoom-
bud” skulle viga stalla annat &n tandlsa krav pa sin chef,
rack upp en hand!

Trots att man som fackligt valt skyddsombud dr en
facklig fortroendeman har man enligt lagstiftningen
uppdraget att bevaka arbetsmiljon for alla anstéllda
pa sin arbetsplats vilket gor eventuella farhagor kring
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Var styrka ligger som den alltid
har gjort i att vi ar manga och
att vi har en hég organisations-
grad inom den fackliga rérel-
sen fér att kunna driva igenom
starka kollektivavtal

Patrik Hakansson,
Huvudskyddsombud Malmo6 Brevterminal

kopplingen till fackforeningen till en ickefraga. Jag vill
pasta att svenska skyddsombud, vélutbildade som de
oftast dr, agerar professionellt i rollen och alltsé ocksa i
verkligheten representerar samtliga arbetskamrater inom
sitt skyddsomrade. Hogerpartiers och vissa arbetsgivar-
organisationers irritation mot det fackliga inflytandet pa
skyddsombudsuppdraget har helt andra orsaker. Som
alltid 4r den underliggande agendan fran den politiska
hogern att fortsitta resan mot att forflytta maktbalansen
pa arbetsmarknaden fran arbetstagarsidan till arbetsgi-
varna. Starka fackforeningar och starka skyddsombud
ligger ddremot i vara intressen som anstéllda. Vi kommer
aldrig att kunna matcha motpartens ekonomiska muskler.
Var styrka ligger som den alltid har gjort i att vi & ménga
och att vi har en hog organisationsgrad inom den fackliga
rorelsen for att kunna driva igenom starka kollektivavtal
och aven kunna vara en stark rost i den politiska debat-
ten. For Sekos del ar en prioriterad aktivitet att samtliga
branscher ocksa ska ha kollektivavtal om arbetsmiljé som
komplement till och forstarkning av lagstiftningen.

néagon skyddsverksamhet vird namnet, eller ens

nagra skyddsombud. For att 4nda sikerstilla ett
fungerande arbetsmiljéarbete pa sddana framforallt
mindre arbetsplatser finns ett system med s k Regionala
skyddsombud, RSO. Dessa dr som regel inte fortroende-
valda utan ombudsman anstéllda av fackforbunden. De-
ras uppdrag ar forutom att bevaka arbetsmiljon att stotta
arbetsplatser med att utse skyddsombud och att fé igang
ett fungerande lokalt systematiskt arbetsmiljoarbete. Inte
sdllan ar det foretag sjalva som kontaktar RSO och vill ha
besok och fa hjélp. RSO kan daremot bara kréiva tilltride
till arbetsplatser dér det regionala skyddsombudets fack-
liga organisation har nagon eller ndgra medlemmar. Den
forra regeringen lade ett forslag om utokad tilltradesratt
for RSO, alltsa dven till arbetsstillen dir man inte har
ndgon ansluten medlem. Detta rostade tyvérr men inte
helt ovantat hogermajoriteten i riksdagen nej till.

Till sist ndgra ord om de arbetsplatser som inte har

Patrik Hakansson



@ Halla dar

Mikael Uhlin, lokalt ombud
p§ brevbararkontoret
| Ornskoldsvik

Arvtagare. Sekoombudet Mikael Uhlin med Emma Johansson som ar ersattare och den som kommer att ta Over det fackliga ansvaret i Ornskoldsvik.

@ Vem éar du och vad gor du pa
dagarna?

-59-arig pappa och morfar. Gillar
bland annat musik, film, tecknade
serier, historia och ishockey. Tillsvi-
dareanstillningen som brevbérare
har jag alltid sett som just det - né-
got jag bara sysslar med tillsvidare.
Jag brukar séiga att jag dven har ett
liv som ska levas!

Pa din arbetsplats finns det flera
unga medlemmar som &r intresse-
rade av fackligt fortroendeuppdrag,
vad har ni gjort for att astadkomma
detta?

-Egentligen har vi bara haft tur
att dessa dykt upp néstan samtidigt.
A andra sidan ir det viktigt att finga
upp intresset, att vara tillginglig och

tipsa om kurser, utbildningar och
andra fackliga goromal.

Hur tanker du kring atervaxten i
Seko Posten? Hur ska vi jobba for att
fa fram fler fortroendevalda?

-Det dr viktigt att fa alla medlem-
mar att inse att "facket” ar alla till-
sammans. Med den insikten kan det
finnas fler som vill engagera sig och
vara med och bidra. Min upplevelse
dr att det dr fa som vill gd pa méten
sd jag tror viidnnu hogre utstréck-
ning dn idag bor anvanda digitala
medier for att na ut.

Du har borjat tanka pa refringen for
din postala Karriar, vilka visdomar
vill du skicka med till alla dem som
ska fora kampen vidare?

-G4 s manga utbildningar som
mojligt. Folj med i samhaillsdebat-
ten. Kunskap ar aldrig tung att bira
och oftast nodvindig for att lyckas
med kampen. Tank gérna brett,
man kan lara sig mycket dven ge-
nom tvarfackligt arbete med andra
LO-forbund.

Vad ér ditt basta tips for att lyckas
som lokalt facklig ombud?

-Manga ganger ir det bittre att
ligga lite 1agt 4n att sdka konfron-
tation. Sag inte till chefen att hen
har fel (dven om det &r sd), sdg att
det verkar ha blivit ndt missfor-
stand som vi maste reda ut tillsam-
mans.

Ida Lindouf
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Hej Seko Posten! Pa
min arbetsplats ar det
svart att hinna ta sin
rast pa ratt tid. Kan
arbetsgivaren tvinga
mig att ta min rast pa
annan tid dn den som
star i mitt schema?

Svar: Hej! Enligt vart kollektivavtal skall
rasten ligga efter maximalt fem timmars
arbete och tid for rast skall framga av
schema. Arbetsgivaren kan tidigarelag-
ga eller skjuta pa rasten med 30 minuter
forutsatt att man inte arbetar langre an
fem timmar i féljd.

Hej! Arbetstiden varie-
rar valdigt mycket for
0SS pa min arbetsplats.
Kan arbetsgivaren
schemalagga arbetsti-
den hur som helst?

Svar: Schemat skall planeras fér sa lang
tid som mdjligt dock fér minst fyra
veckor. Den ordinarie arbetstiden stams
av mot en avstamningsperiod som inte
far vara langre an ett kalenderkvartal.
Den schemalagda arbetstiden kan darfor
variera under avstamningsperioden. Det
ar darfor viktigt att man far sitt schema
i sa god tid som mojligt dock senast tva
vekor innan ny schemaperiod.

Jag har 80-90-100 och
ar ledig varje onsdag.
Jag har inget emot att
jobba dvertid ibland
men jag har ju gatt
ner i arbetstid for att
kroppen inte orkar lika
mycket som forut. Ar
jag alltid tvungen att
jobba dévertid om ar-
betsgivaren begar det?

Svar: | avtalet om 80-90-100 har vi och
arbetsgivaren kommit éverens om skyl-
digheten att jobba dvertid for dem som
har 80-90-100 ar begransad till

25 timmar per kalenderar.

stall dina fragor till
patrick.theodorsson@postnord.com
senast 31 januari.
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Avtal

Resultat. Under aret har Seko Posten omforhandlat respektive slutit ett helt nytt kollektivavtal med PostNord. Foto: PETER PHILLIPS

Avtalsfragor 2022

Under aret har Seko Posten och arbetsgivaren
omfoérhandlat tre kollektivavtal i PostNord.

Utdver detta har aven ett helt nytt avtal tecknats.
Dessutom har parterna i PostNord under aret enats
om olika fortydliganden nar det galler hur delar av
kollektivavtalet skall tillampas.

@ Kollektivavtal om medinflytande
dr ett avtal som r en vidareutveck-
ling av medbestimmandelagen,
MBL. Det handlar bdde om att
arbetsgivaren ér skyldig att forhand-
la och samverka alla beslut som
innebdr storre fordndringar for de
anstillda men &ven att regelbundet
informera de fackliga organisatio-
nerna och de anstéllda om hur det
gar for foretaget. Kollektivavtal om
medinflytande handlar helt enkelt
om att ytterligare reglera formerna
for inflytandet i PostNord och byg-
ger pa samverkan, arbetsplatstréffar
och utvecklingssamtal.
Kollektivavtal om bemanning reg-
lerar hur mycket flexibel bemanning
arbetsgivaren kan anvinda under ett
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kalenderkvartal i form av extra-
anstillda, bemanningsforetag och
timavlonade. Avtalet reglerar dven
arbetsgivarens skyldighet att infor-
mera de fackliga organisationerna
om bemanningens storlek och sam-
manséttning nar det giller anstall-
ningsform och sysselséttningsgrad
samt hur mycket 6vertid och mertid
som anvands. Avtalet ger dven tids-
begransat anstillda en snabbare vig
till en tillsvidareanstillning 4n vad
man annars har ritt till enligt lagen
om anstallningsskydd, LAS.
Arbetsmiljoavtalet i PostNord
reglerar arbetsgivarens ansvar for
arbetsmiljon och verksamhetens
indelning i skyddsomraden pa
enheter dir det finns flera chefer.

Avtalet handlar bland annat dven
om skyddsombudens verksamhet,
utbildning i arbetsmilj6fragor och
arbetsanpassning och rehabilitering.

Kollektivavtal om hantering av
beroenderelaterad ohilsa ér ett helt
nytt kollektivavtal om hur PostNord
aktivt ska forebygga nolltolerans for
drog och missbruk. Avtalet handlar
aven om hur arbetsgivaren skall
agera om paverkan och eller miss-
bruk av alkohol och droger upptacks
pa arbetsplatsen.

Ovriga 6verenskommelser

och fértydliganden

Seko Posten har kommit verens
med PostNord om hur érets huvud-
semester skall faststillas samt om
hantering av semesterledighet som
ligger utanfor huvudsemestern.
Huvudsemestern skall faststéllas och
anslas/meddelas senast den 1 april
infor respektive semesterar. I de fall
man 6nskar semester utanfor huvud-
semestern sd har arbetsgivaren skyl-
dighet att meddela beslut inom 14
dagar frén det att semesteransokan

lamnades in. Far den anstéllde avslag
pa sin begiran kan den anstéllde be-
gdra en skriftlig motivering. Denna
overenskommelse kommer foras in

i PostNords villkorsavtal i samband
med nésta ars avtalsforhandlingar.

I avtalsrorelsen 2020 blev parter-
na dverens om att anstallda som tar
80-90-100 och da blir dverens med
sin ndrmaste chef om hur arbets-
tidsforkortningen skall tas ut da kan
inte sddan dverenskommelse dndras
ensidig av ndgon av parterna. Nu
har vi faststallt att en sddan 6verens-
kommelsen ska vara skriftlig.

Under aret har vi dven blivit
6verens om en gemensam tolkning
avvad som géller for dem som &r
delvis sjukskrivna och tar ut betald
semester. I sidana fall far man
semesterlon inklusive semestertil-
lagg som motsvarar det man skulle
fatt enligt sin sysselsdttningsgrad.
Ar man till exempel heltidsanstilld
men sjukskriven §0% sa fir man
semesterlon utifrén sitt heltidsmatt.
Patrick Theodorsson



@ Fa mer info

Notiser

Nya regler i a-kassan
fran arsskiftet

Nir pensionséldern hojs till 66 vid
arsskiftet dndras dven a-kassans re-
gelverk. Da hojs gransen for nir det
gar att vara medlem och fa ersitt-
ning. Fran 1januari giller detta till
ménaden man fyller 66.

Lar dig mer om med-
lemsforsakringarna

Du som medlem kan delta pa web-
binarier och lira dig mer om de
forsakringar som ingdr i medlem-
skapet. Klara datum infor 2023 ar

19/1,23/2,7/3, 4/4 och 9/5. Genom-
gangen tar ungefir 30 minuter och
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Har finns vi

Seko Klubb Admin & Specialister

Seko Posten klubb Ovre Norrland

Seko Klubb Post Mellannorrland

Seko Klubb Post Dalarna/Gavle

Seko Klubb Post Uppland

Seko Klubb Post Varmland

Seko Klubb Stockholm Norr

Seko Posten Klubb Stockholm

Seko Klubb Rosersberg & Veddesta

Seko Klubb Utrikes

Seko Terminalklubb Stockholm Syd

Seko Posten Klubb Ost

Seko Post Klubb Vast

du hittar lank till dessa pa seko.se/
forsakringar

Seko Klubb Post Orebro

Seko Posten Syd

Seko Klubb Post Mellansverige

Har du funderat pa
att ta ett fackligt
uppdrag?

Da ar detta utbildningen for dig...

- Vad gér man som fortroendevald?
- Vikten av facklig narvaro

- Hur gar en lonefarhandling till?

- Medlemsvarvning, facklig tid m.m.

Stockholm 17-18 april eller

digitalt 19-20 april

Seko Posten tacker upp for ditt lonebaortfall £

och star dven for ovriga Kostnader

Sok Bidrag for Fritidsstudier!

Du som ér PostNord-anstdlld i ndgot av
de svenska bolagen kan soka "Bidrag
for Fritidsstudier" och vidareutbilda dig
pd din fritid.

enast 15 mars!
stmord.com
erad medlemsutbildning™

Anmal ditt intress
Kontakta: Sekopos
Mark mailet med

Sista dag for ansokan avseende
kurser for varterminen ér 31 mars 2023.

postnordplus.com
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ILLUSTRATION: ADOBE STOCK

Posttidning A

eturadress:

Svara senast 15 januari till sekoposten@
postnord.com. Av de som har alla ratt och har sin
e-postadress registrerad pa Mina Sidor pa Seko.se
lottar vi ut ett superpresentkort pa 500kr.

1) Hur mycket billigare blir det att
anvanda julfrimarke?

1) 50 6re

X) 1 krona

2) Det blir inte billigare, det tar bara
langre tid

2) Det finns 4831811 hushall i
Sverige. Om tomten har frascha
renar och senaste modellen av
slade som kraver fardsKrivare kan
han halla en snitthastighet av 500
hushall i timmen. Efter hur manga
hushall maste han senast ta sin rast?
1) 2500 hushall

X) 3500 hushall

2) det stora problemet ar ju att han
aldrig kommer hinna mer an 7000
hushall totalt pa julafton. Det ar
darfor det ar sa viktigt att ha ratt
bemanning.

3) Vilken felkod anvander tomten
om ingen &r hemma nar han ska
leverera?

1) Felkod? Det ar val LUK!
X) 601
2) 801

4) Vad ligger OB-tillagget pa for den
som har ordinarie tjanstgoring pa
nyarsaftoni ar?

1) 22,14 Kr/tim

X) 49,52 Kkr/tim

2) 424,30 kr/tim

5) 2023 ar ett avtalsar. Vilket ar
viktigast for facket att gora da?

1) Radda foretaget

X) Avtala fram Ioneforhojningar till
medlemmarna

2) Mer pengar till hogsta ledningen

6) Hur kan du som mediem paverka
avtalsyrkanden?

1) Delta i medlemsmoten dar vi tar
fram arbetsplatsens viktigaste krav
X) Det ar ingen idé, det ar anda
ingen som lyssnar

2) Klaga i efterhand
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