Heltid i Kramfors Ny postlag Sandra Svensk, ordférande:
Under lang tid har brevba- i Danmark

rarna i Kramfors plagats av Lagen som inne-
ofrivillig deltid. Celina Gull- haller omfattande
strom, som valdes till Seko- andringar far stor
ombud 2023, har andrat pa paverkan pa an-
det. Nu far alla brevbérare stillda i PostNord
som vill heltid. s4 Danmark. s9
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eller paket till Tesla




BRA SAGT

Jag strejkar for att Tesla anser att lite
rabatter och aktier gynnar arbetare mer
an forbattrad pension, battre forsakringar,
arbetstidsforkortning och en garanterad

arlig Ionedkning.

Strejkande IF Metall-medlem pa Tesla

God jul

Vi dnskar alla med-
lemmar en god jul,

eller ar lediga.
Tillhér ni den forsta
kategorin sa galler
foljande ersattning
vid ordinarie tjanst-
goring.

TIVLIW HI

Seko Postens styrelse

Sandra Svensk

Stefan Fougt

oavsett om ni jobbar

Datum Tid Ersattning

23/12 19:00-00:00 115,57 kr/tim

24/12 Hela dagen 441,70 kr/tim

25/12 Hela dagen 441,70 kr/tim L. .

26/12 Heladagen  |441,70 kr/tim f:kr:::f: :::I’t':f"
27/12 00:00-07:00  |115,57 kr/tim tillfors alla pro-
30/12 19:00-00:00 115,57 kr/tim duktionsanst;lldas .
31/12 Heladagen  |441,70 kr/tim kompsaldo 1 Januari
1/1 Hela dagen 441,70 kr/tim

Ordférande har ordet

Aterigen tar vi den
historiska kampen

Siv Andersson

Tillsammans har vi tagit kampen fér schysta villkor och kollektivavtal mot
bland annat Toys R Us, vilken vi vann. Nu gor vi det igen! For mig ar det
sjalvklart att sta upp for den svenska modellen och backa IF Metall mot Tesla.

Daniel Hansen

Ida Lindouf

Marten Paviov

Patrick Theodorsson

FOlj Seko Posten
pa sociala medier

u dr vi mitt uppe i den tiden pa aret som brukar

vara som mest intensiv for Seko Postens med-

lemmar. Vi har klarat av starten for julhandeln,
arets Black Friday som nu for tiden blivit mer som en
vecka dn bara en fredag. Det r i dessa tider som det
blir tydligt att PostNord och alla anstallda har en viktig
samhallsfunktion. I och med att e-handeln okar blir
Seko-Postens medlemmar mer viktiga for att svenska
folket s smaningom ska kunna fira en fin jul.

I skrivande stund pagar en vildigt viktig kamp pa
svensk arbetsmarknad - konflikten mellan IF Metall
och Tesla. Det handlar om Teslas ovilja att forhélla
sig till spelreglerna pa den svenska arbetsmarknaden
genom att vagra att teckna kollektivavtal for sina
anstillda i Sverige. Det hér dr allas kamp att ta och
nagot vi aldrig kan forlora, sa viktig dr den. Strejken
har nu pagatt i ndgra veckor och jag ér stolt dver att
Seko valt att hjdlpa IF Metall. Sekos sympatiatgar-
der innebér blockad mot utdelning, utlamning och
avhiamtning av forsdndelser, brev, paket och pall som
gors av PostNord och CityMail till Teslas samtliga
arbetsplatser pa samtliga orter i Sverige. Detta inne-
bar att exempelvis reservdelar, registreringsskyltar
och komponenter till verkstdderna inte kommer att
levereras av oss. Andra fackforbund har valt att hjilpa

Om nu Tesla menar - vilket de

har kommunicerat - att de har

samma forsikringar, gor samma
pensionsinbetalningar och betalar
likvirdiga eller till och med hogre 16ner
dn vad Kollektivavtalet siger - vad dr da
problemet, teckna ett kollektivavtal!

ringar, gor samma pensionsinbetalningar och betalar
likvardiga eller till och med hogre 16ner dn vad kollektiv-
avtalet sdger - vad dr da problemet, teckna ett kollek-
tivavtal! Det finns dock en viktig skillnad mellan att ha
avtal eller "bara tillimpa samma regelverk”, har man
ett avtal kan man som arbetsgivare inte ensidigt &ndra
det (vilket Tesla kan idag), d& maste man forhandla med
facket. Utan kollektivavtal kan man som arbetsgivare
sjalva bestimma och otryggheten for de anstillda okar.
En dag kan en arbetsgivare som Tesla vilja att avsluta
sina forsdkringar, sluta med inbetalningar till pension
och sinka de anstélldas loner (eller i varsta fall inte
betala nigra alls). Ar det att ta hand och virna om sina

@ Varje vecka lagger vi ut nyheter, bil-
der och lankar pa var Facebook-sida.

@ Du som ar medlem i Facebook séker
helt enkelt pa "Seko Posten” och klickar
sedan "gilla” for att félja sidan.

® Du som inte ar medlem i Facebook gar
in pa www.facebook.com/SekoPosten

@ Vi finns ocksa pa Instagram, folj oss

anstallda?

Vi har historiskt tagit kampen tillsammans, kampen
for schysta villkor och kollektivavtal mot bland annat
Toys R Us, vilken vi vann. Nu gor vi det igen, for mig ar
det sjdlvklart att std upp for den svenska modellen och
backa upp IF Metall i den hir viktiga kampen.

till pa andra sétt och jag tror att fler varsel kommer.
For det hér dr som sagt stort och vi maste hjilpas

at - Tesla med Elon Musk som &gare &r ju ingen liten
spelare men dven han maste lira sig. Jag maste bara
citera ett av Sekos sociala media inlagg, "Sorry Elon,
but in Sweden we have kollektivavtal”! Det dr

dags att de stora multinationella spelarna

pa instagram.com/sekoposten

00

Kontakt

Seko Posten

www.seko.se/posten
sekoposten@postnord.com
105 00 Stockholm
facebook.com/SekoPosten
instagram.com/SekoPosten

Kontaktuppgifter till din klubb hittar du pd sid 11.

ldr sig, i Sverige forhéller vi oss till den
svenska modellen som innebaér att
arbetsmarknadens parter forhandlar
fram starka avtal att forhalla sig till,
avtal som reglerar 16n, semester,
arbetstider och mycket mer.

om Seko-medlem och Seko-

Postare ér jag dessutom valdigt

stolt over att vii och med
Sekos sympatidtgirder fir vara en
del av en historisk hiandelse. Om nu
Tesla menar - vilket de har kommu-
nicerat - att de har samma forsak-

det hdr numret av tidningen kan du ta del aven
intervju med véra fackliga kamrater i Danmark
som berattar om sina medlemmars situation. Jag
tycker det ar viktigt att vi alla kdnner till vad som
hénder i Danmark men ocksa att vi i Sverige inte
dr dédr dnnu. Det finns saker som skiljer vara verk-
samheter at: 16nsamhet, volymutveckling, organi-
sation men ocksa samdistribution och synergier
mellan de olika verksamhetsomradena.
Jag vill avslutningsvis passa pa att 6nska
alla vara medlemmar en God Jul och ett
Gott nytt ar.

Sandra Svensk, ordférande Seko Posten

Sekoposten ges ut av Seko Posten. Ansvarig utgivare: Sandra Svensk (sandra.svensk@postnord.com). Redaktion: Ida Lindouf (ida.lindouf@postnord.com), Marten Pavlov (marten.pavlov@postnord.com). Medverkande: Sandra Svensk,
Jennifer Lindblom-Séderberg, Daniel Hansen, Patrick Theodorsson och Siv Andersson. Grafisk form: Petter Evertsén. Omslag: Seko. Tryck: EO, Skarpnack, 2023. Kontakt: sekoposten@postnord.com, www.seko.se/posten
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0 Tipsa oss!

Lonerevision 2023-2024
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Revision. Det nya kollektivavtalet kommer att besta av tva stycken I6nerevisioner, i bade procent och krontal. roto: posTnorD

Det nya avtalet - som stracker sig fran 1 augusti
2023 till 31 juli 2025 - innehaller tva stycken
I6nerevisioner. Lonehdjningarna sker bade

i procent och i krontal.

® Under gillande avtalsperiod

2023-08-01 till 2025-07-31 kommer
det att vara tva l6nerevisioner som
omfattar bade procent och krontal.

Forst aret, 2023, dr det 4,1 procent
som varje medlem genererar till
insamlingsmodellen. Med det
menas att varje tillsvidareanstilld
medlem genererar 4,1 procent av sin
manadslon till Ionepotten till 16ne-
forhandlingen mellan Seko Posten
och din chef.

Nya l6nen giller frén 2023-08-01
och du kommer att fa det du fér i
16neférhojning fran det datumet re-
troaktivt. De flesta som varit med i
arets 16nerevision kommer att fa nya
16nen i november och pa 16nespeci-
fikationen kommer det retroaktiva
beloppet finnas angivet.

Fran 2023-08-01 ir den nya lag-
stalonen dr 24 700 kronor, det dr en
hojning med 3 procent mot tidigare
lagstalon och timlonen ar 139,31
kronor per timme.

Du ska erbjudas lonesamtal innan
och efter 16neforhandling med din
chef.

Lonesamtalet innan bor vara i
god tid innan 16neférhandlingen.

Nar 1oneforhandlingen ar klar ska
du erbjudas ett Ilonesamtalsmote
med information om vad din nya
16n blev och en motivering.

Alla Seko Posten-medlemmar
som ingdr i 16nerevisionen har tra-
ditionell Ioneforhandling och ingen
har I6neséttande samtal.

Nista ar, 2024, kommer det vara
béade krontal och procent, vilket

Nytt ar - nya loner

Alla Seko Posten-medlemmar
som ingar i Ionerevisionen har
traditionell I6neférhandling
och ingen har I6nesattande
samtal.

innebdr att den som tjanar 28 100
kronor eller lagre, genererar ett
krontal pa 875 kronor (pa heltid)

och de som tjénar 28 101 kronor
genererar 3,1 procent till insamlings-
modellen.

Frén 2024-08-01 kommer lag-
stalonen att vara 25 200 kronor och
det ar en hojning med 2 procent
mot 2023 ars ldgstalon och timlonen
hamnar pa 142,14 kronor per timme.

Ersittningar och tillagg hojs med
den procent som géller for aret: 2023
4,1 procent och 2024 3,1 procent.

Siv Andersson

Schemaandringstillagg 274,86 kr 286,13 kr 295 kr
OB enkelt 22,14 kr/tim 23,08 kr/tim 23,80 kr/tim
OB Kvalificerat 49,52 kr/tim 51,55 kr/tim 53,15 kr/tim

0B Storhelg
OB Super
Tjanstgoringsfritt uppehall under natt

111,02 kr/tim
424,30 kr/tim
22,74 kr/kvart

115,57 kr/tim
441,70 kr/tim
23,67 kr/kvart

119,15 kr/tim
455,39 kr/tim
24,41 Kr/kvart
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Seko-ombud

Nodjda. Seko-ombu-
det Celina Gullstrém
och hennes kollega
Johannes Bergander
(ovan) ar nojda.

Sa aven platschef
Anders Eriksson.
FOTO: IDA LINDOUF

f-r"

"Det ska bli sa himla skont att slippa
bli inringd pa mina lediga dagar!”

Under lang tid har brevbararna i Kramfors
plagats av ofrivillig deltid. Nar brevbararen
Celina Gullstrém blev vald till Seko-ombud
2023 lyckades hon andra pa det. Nu har alla
brevbarare pa arbetsplatsen som vill heltid.

@ Celina Gullstrom och hennes
fackliga foregangare har under lang
tid patalat ett behov av heltidstjans-
ter. Men ledningen har hellre velat
pussla med deltidstjanster for att fa
ihop schemat.

-De dagliga géromalen bestar av
heltidsjobb och vi jobbar fem dagar
iveckan s det borde inte vara svart
att fa ihop ett heltidsschema, sdger
Celina.

Istillet han man lagt ut lediga da-
gar och ibland forvintat sig att den
som dr ledig ska std stand-by och
hoppa in och arbeta om det behdvs.
Det har ofta slutat med att brevba-
rarna dnda har fétt jobba mertid upp
till hundra procent och mer 4n sé i
overtid.

-En sa att det ska bli sa himla
skont att slippa bli inringd pa sina le-
diga dagar, siger Celina Gullstrom.
Och vissa har statt uppskrivna pa
jobb under sina lediga dagar och
inte ens blivit tillfragade.

Sid 4

I borjan av sommaren blev
detklart att fem brevbarare som
tidigare arbetat mellan 40 och
90 procent fatt heltidstjanster.
Fackliga framgéngar ska firas och
Seko bjod darfor pa smorgastarta pa
Kramforskontoret.

Hur ser Seko Posten

pa deltid kontra heltid?

Att arbetet ska ge mojlighet att
forsorja sig dr det viktigaste. Det ar
juinte hur mycket tid man jobbar
som dr det intressanta, utan hur
mycket pengar det ger. Och det blir
jumer ju hogre omfattning man har
ianstéllningen.

-Brevbdrare dr i grunden ett
heltidsjobb, sidger Sandra Svensk
ordforande for Seko Posten. Vi har
ett avtal med PostNord som sager
att verksamheten ska bygga pa
heltidsanstéllningar. Vi kan sa klart
inte lova alla medlemmar heltid
eftersom det finns verksamheter

dér det pa grund av tidsfonstret inte
finns forutsattningar for heltidsan-
stillningar. Det kan ocksé hdnda att
bemanningen inte dr exakta heltider,
man kanske méste komplettera ar-
betsstyrkan med en deltidare for att
fa det att g ihop. Men brevbararkon-
toret i Kramfors verkar ju ha haft alla
mojligheter att anstélla pa heltid, alla
linjer &r utgér ju ifran heltidsmattet.
Och dé dr det faktiskt inte meningen
att sa mycket som en tredjedel av
personalen ska jobba deltid.

Johannes Bergander ir en av de fem
brevbirare som nu fatt heltidstjanst.
Han tror inte att det blir ndgra lata
dagar av det hér:

-Viblir juinte jittemanga fler
som jobbar nu, det dr bara det att
tiden star pa schemat istéllet for
att det blir mertid. Det kdnns bra
att dntligen ha fatt 100 procent i
anstillningen. Jag hade 40 procent
innan och det blev mycket mertid,
béde for att jag behovde det och for
att vi alltid var lagt bemannade Det
kéinns helt enkelt vardigt ett seriost
foretag att anstélla pa heltid.

Platschefen Anders Eriksson ar
ocksd n6jd med den nya beman-
ningen:

-Efter nara dialog med distri-

butionschefen insag vi att vi var i
behov av flera heltidsbrevbarare

for att klara av kvalitén. PostNord
efterstravar en bra bemanning och
heltidsorganisationer dér vi har
mojlighet. Det underléttar dven
schemaldggningen pa det hir sittet.

Seko-ombudet Celina ar mycket
nojd Gver att fler brevbarare nu far
mer pengar i planboken och béttre
pension.

-Just sdkerheten i att veta att man
har en heltidstjanst dr viktig. Sedan
ar det klart att pengarna riknas, vi
dr ju en lagavlonad bransch, siger
hon. Det fungerar mycket béttre pa
jobbet nu och det har blivit mindre
overtid.

Ida Lindouf

Kollektivavtal
om bemanning

® Samverkan med dialog om vilken be-
manning som ar rimlig pa arbetsplatsen
infor varje kvartal

@ Antal heltid och deltid ska gas igenom
® Grundbemanningen ska ta hojd fér
viss naturlig franvaro, korttidsjukdomar,
Vab och strésemester

@ Utfall av dvertid och mertid ska gas
igenom

@ Utfall av extraanstallda och inhyrd
arbetskraft ska gds igenom
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@ Krénika.

Varfor ar det viktigt
med facket? Varfor ar

det sa viktigt att vara
fackligt ansluten? Hur
kan jag stotta bade mitt
fackforbund och andra
fackforbund?

det uppstar situationer pa din arbetsplats. Facket

forhandlar under varje avtalsperiod for att forbattra
ditt och mitt avtal till det battre. Men &r vi inte manga
anslutna sa blir vara férhandlare tandlésa och det blir
svart att varslar om strejk om det inte gar att komma
fram till ndgot som gynnar arbetstagarna.

Vid varje l1onerevision ser facket till att potten for-
delas sé rittvist det gar. Om facket inte dr med sa kan
arbetsgivaren lika gdrna ge en stor del av potten till sina
"favoriter” och ge noll till dem som denna har ett ont
Oga till men som dnd4 gor ett bra jobb.

Facket ser till sa att arbetsgivaren héller sig till det
som star i kollektivavtalet som har férhandlas fram.
Dom ganger som arbetsgivaren inte har gjort det sa lag-
ger facket fram en tvist pa avtalsbrottet som sedan tas
upp i en tvisteforhandling.

Vad kan man gora for andra medménniskor i sin vardag?

Nar du till exempel gar pa restaurang eller café s kan
man se efter om restaurangen har klisterméarket ”schyssta
villkor” som visar att dom har ett avtal som ér bra for sina
medarbetare. Gar man pa en restaurang som inte har det
sé kan det ju vara ndgon stackare som sliter bakom dom
stilfulla viggarna for skitloner och urdaliga arbetstider.
Vill du stédja detta genom att gd pa den restaurangen?
Tror inte det. Ett annat sétt &r att inte kopa tjanster
“svart”. Du vet inte alls pa vilka premisser snickaren
kommer och byter ditt fonster. Kommer denne far nagon
extra ersittning sd som ob, komp eller flextid. Finns inget
som sager att chefen ger det till sin snickare. Kan ju vara
sd att pengarna hamnar i chefens egen ficka for pengarna
redovisas troligtvis inte i bokforingen och &r fonstret

F acket foretrader dig och forhandlar inte bara nar

Tillsammans. | ett fackforbund kan vi
stotta varandra, det ar darfor det ar sa
viktigt att vara med.

FOTO: JOSE FIGUEROA

Ser vi inte till att skydda
den svenska modellen sa
riskerar vi att oseriésa
foretag konkurrerar ut
schyssta foretag. Ensam ar
inte stark men tillsammans
kan vi utratta mycket.

Jennifer Séderberg

felmonterat s ar det ju fortfarande svartjobb och du kan
inte stélla krav pa att foretaget ska atgirda det. Sa det blir
en dalig situation for bade dig och snickaren.

r vi ménga som ér fackligt anslutna sa &r vi starka
for att kunna pressa pé i de politiska rummen med

vara facklig politiska foretridare i spetsen for att
forhoppningsvis kunna forbattra med lagardndringar
som gynnar oss arbetstagare pa svensk arbetsmarknad.

Ta karensavdraget som exempel. Varfor ska man
straffas for att man blir sjuk?

Det dr ju inte sd att man vare sig planerar eller tycker
det ir roligt att vara sjuk.

Varfor kan man inte dndra si att man far sjuklon fran
dag1istillet for dag 2?

Med dagens inflation sa kdnns det extra mycket att
vara sjuk och fa detta karensavdrag. Resultatet i detta
blir att folk gér till arbetet fast man skulle behdva vara
hemma och da 6kar risken att smitta sina kollegor och
det drabbar arbetsplatsen och foretaget och det resulte-
rar i en enda ond spiral.

Man kanske gar tillbaka till arbetet fortidigt innan man
ar helt frisk och da blir man kanske sjuk igen och ett nytt
karensavdrag dras och har du otur s hamnar dom pa
samma 16n och bortfallet kinns extra mycket ekono-
misk. Men enligt vara kéra politiker, med Moderaterna i
spetsen, sa kan man ju arbeta hemifran for det fixade vi
sd galant under coronapandemin. Vilken verklighet lever
dom i? Hur manga karensdagar och sjukdagar har dom?
Jag som brevbirare kan verkligen dela ut brev och paket
fran soffan. Min man kan i sin tur ha sina forskolebarn
hemma i vart vardagsrum. Ni hor ju hur galet det later.

Men dven om du kan ta med dig arbetet hem sa maste
du fé vara sjuk. Du som till exempel arbetar som bank-
man, i kundtjénst eller forsikringsradgivare, for att nimna
nagra, maste fa vara sjuk och inte kinna att du maste ta
med dig arbetet hem for att du kan skota ditt arbete hemi-
fran. Du kanske helt enkelt inte orkar att sitta i teamsmo-
ten eller telefonradgivning med kunder om du har feber
och ont i halsen och vi ska inte tala om maginfluensa.

Men politikerna vill infora ytterligare ett karensav-
drag for att "férhindra onédigt hemmasittande”. Var da
“onbdigt hemmasittande”!? Visst finns det arbetare som
ar sd kallade "méndags sjuka” eller man kinner efter lite
extra om man inte har lite ont i halsen och bér nog vara
hemma. Enligt mig 4r det en kollektiv bestraffning. Men
ska vi alla bli kollektiv bestraffade for det?

tt det ar viktigt att alla branscher har starka
Afackférbund och kollektivavtal ar viktigt for hela
arbetsmarknaden. Det har vi fatt bevis pa nir sa-

dana som Elon Musk tror att han kan kliva 6ver Atlanten
med sitt foretag och tror att vi pa svensk arbetsmarknad
kommer géra som han vill. Om det &r ndgon som ska
rita in sigiledet s dr det han oavsett hur manga mil-
jarder han rakar ha pa kontot. Man siger ju att man ska
ta seden dit man kommer. Det giller dven storfréisare
som Elon och Tesla. Ar det schysst att bli podingsatt och
riskera att f forméner indragna eller t.om fa sparken for
att du far lagt podng for att du dr lite lingsammare dn
vad foretaget anser dr rimligt? Nej, alla ska ha samma
forutséttningar att kunna uppna en standardniva i pro-
duktion. Du ska inte straffas att du rakar vara lite "1dng-
sammare” men gor ett bra jobb. IF Metall gor ett otroligt
starkt jobb med sin strejk for sina medlemmar.

Sympatistrejken som Transport, Milarna, Seko Posten,
Elektrikerna och Fastighetsforbundet kommer gora visar
att man inte behover tillhora samma fackforbund for att
stotta varandra. Ser vi inte till att skydda den svenska
modellen sa riskerar vi att oseridsa foretag konkurrerar
ut schyssta foretag frimst genom att ha lga priser for
att har dom inte krav pa sig med vettiga loner, betalar
arbetsgivaravgift, skatter, pension med mera. Ensam &r
inte stark men tillsammans kan vi utratta mycket. @
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Under pandemin skot e-handeln fart,
men dven darefter har den forblivit
kvar pa en hog niva. Alltfler varor
gar attbestiilla direkt hem. Samtidigt
sker en snabb omstillning inom
paketbranschen, dir aktorer gar
samman eller byter skepnad.

annen dr i 40-arsalderna och har ett
minimalt dkeri. Narmare bestamt
har han en minibuss som han kort
runt med och fraktat varor. For
det mesta som underleverantor at
olika foretag. Mannen, som bott i
Sverige linge men som ursprungli-
gen kommer fran Irak, suckar. Jobbet har varit slitigt och
villkoren inte alltid det basta.
- Men nu ska bilen in till en verkstad for att malas
om. Den ska bli gron och med texten Bring i vitt. Ja,
jag ska borja jobba for Bring pa heltid. D4 vill de att jag
malar om bilen, forklarar mannen som foredrar att vara
anonym.

Sid 6

Under pandemin skot e-handeln fart, men aven dér-
efter har den forblivit kvar pa en hog niva. Sedan linge
bestéller ménga ménniskor varor Gver nétet i stillet for
att kopa dem i butik. Nar det géller exempelvis klader
har e-handeln varit stor under lang tid. Nu véxer den
ocksa for andra varor, som likemedel.

Ett siitt att beskriva utvecklingen dr att e-handeln fran
borjan framst drevs av ett antal foretag specialiserade
pa e-handel, men nu har de féretag som traditionellt
salt i butik ocksé borjat silja varor via e-handeln. For
att 6verleva tvingas allt fler foretag till denna sa kallade
multikanalstrategi, att bade sélja i butik och pa nétet.

De storsta foretaget pa e-handelns paketmarknad &r
Postnord som for ndrvarande star for knappt hélften av
andelarna. Dérefter foljer tva andra foretag som funnits
med lange i branschen: Schenker och DHL. Dérutover
finns en rad uppstickare som ofta vuxit snabbt, men som
inte alltid konkurrerar schysta metoder. Flera foretag
forsoker ta marknadsandelar genom att konkurrera med
samre arbetsvillkor och ibland genom att inte teckna
kollektivavtal.

Det sker ocksd en snabb omstéllning inom paketbran-
schen, dédr ndgra aktérer har gatt ssmman och andra
har bytt skepnad. De uppstickare och aktorer som det
sarskilt géller att halla 6gonen pa ar dessa:

Pressat. Prispress
pa leverans och ose-
ritsa foretag med
daliga villkor har lett
till ett rejs till botten
inom paketbran-
schen.

FOTO: ANDREY POPOV/
ADOBE STOCK



”Jag himtar paketen vid halv
fem pa eftermiddagen och
kor till elva pa kvillen. Som
minst blir det 40 stopp pa ett
pass, som mest det dubbla.

Sa ar det for manga. Jag far ut
mellan 10 000 och 12000 kro-
nor efter skatt per manad.”

Best Transport

Best Transport har funnits under manga ar men expan-
derat under senare tid. Foretaget levererar paket och
gods, men driver dven viss taxiverksamhet. Upplagget
bestar i att Best Transport anlitar underleverantdrer
for att utfora uppdragen. Totalt 670 fordon anvinds for
transporterna, men dessa dga inte av Best Transport
utan av olika sma akerier.

Best Transport har slutit kollektivavtal med Transport,
problemet &r att de foretag som arbetar at Best Transport
for det mesta inte har slutit avtal. Flera rapporter och
vittnesmal tyder pa att villkoren for de anstéllda ofta &r
odrigliga med langa arbetspass och l1ag 16n. Kanneteck-
nande &r att de anstillda ofta bestar av unga killar och
tjejer i 20-arsaldern som inte dr med i facket och som é&r
glada for att de har ett jobb trots délig betalning.

Best Transport finns idag med egen verksamhet
i Stockholm, Uppsala, G6teborg, Malmo och Vixjo.
Utanfor Sverige har foretaget etablerat sig i Oslo och Ko-
penhamn. Best Transports storsta dgare ar det svenska
finansbolaget Nalka Invest.

Airmee

Airmee har ett liknande uppligg som Best Transport.
De som utfor leveranserna ar underleverantorer, ofta
enskilda F-skattare. Airmee har vuxit snabbt och ar for
narvarande etablerade i Stockholm, Goteborg, Malmo,
Norrkoping, Nykoping och Vaxjo. Foretaget lovar att le-
verera hem till d6rr inom fem timmar. Kunden kan f6lja
leveransen via en link som skickas ut pa sms. Bland dem
som investerat i Airmee finns bland annat Sven Hagstro-
mer och Par Svirdson, grundare av Apotea och Adlibiris,
tva foretag som satsar pa e-handel.

Airmee har inte kollektivavtal och under senare ar
har det stormat kring foretaget. Flera av de underleve-
rantorer som foretaget anvinder misstianks for ekono-
misk brottslighet. Misstankarna ror grovt skattebrott,
bokforingsbrott och penningtvitt. Daribland ska forare
ha fatt betalt med svarta pengar och anvint sig av falska
fakturor. Enligt tidningen E-handel riskerar nu flera av
underleverantérerna att bli dtalade.

Ett exempel ar att underleverantoren Ripro AB. Fram
till konkursen drevs foretaget av en utvisad man fran Uz-
bekistan. Foretaget Gverléts emellertid till tva personer
fran Ruménien som agerade malvakter ndr personal och
fordon fordes over till nya bolag. Ledningen for Airmee
har svarat att de inte ként till att deras underleverantorer
agerat olagligt.

Aven tidningen Dagens Industri (DI) har uppmark-
sammat Airmee och kritiserat villkoren for dem som
jobbar for foretaget. Vittnesmalen i tidningen har hand-
lat om extrem stress och laga l6ner. En chauffor, som
inte vigade avsldja sitt namn, berittade att han endast
far 13 kronor per utford leverans. Han far inte heller
nagra OB-tilldgg och inga forsdkringar. S hér beskriver
han sitt arbete for DI:

”Jag hamtar paketen vid halv fem p4 eftermiddagen
och kor till elva pa kvallen. Som minst blir det 40 stopp
pa ett pass, som mest det dubbla. Sa dr det for méanga.
Forst jobbar man dtta timmar pa ett stille, sen fortsatter
man med att kdra ut paket. Jag far ut mellan 10000 och
12000 kronor efter skatt per manad.”

En annan av de anstillda vittnar om att de manga
som jobbar for Airmee ir personer frin Sri Lanka, Uzbe-
kistan, Ruménien och Moldavien. Han séger: "Det hir
jobbet ar for desperata, olyckliga manniskor.”

Airmees grundare heter Julian Lee. Han var ocksa linge
VD for foretaget, men efter DI:s kritiska granskning hop-
pade av VD-posten. Han har dock stannat kvar i styrelsen.
"Jag ser fram emot att fortsétta var resa”, siger han till DI.

Instabee

Instabee grundades 2022 efter en sammanslagning av
de tva tidigare foretagen Budbee och Instabox. Samma

ar koptes dven den norska foretaget Porterbuddy upp.
Bade Budbee och Instabox grundades i Sverige men
utvidgade snart verksamheten till fler lander. Det nya
sammanslagna foretaget dr forutom i Sverige ocksa
verksamma i Norge, Danmark, Finland, Nederldnderna
och Belgien. I Sverige har Instabee expanderat kraftigt
och berdknar sjdlva att leverera sju miljoner paket under
november och december i ar.

Den 1 oktober i ar tecknade Instabee ett kollektivavtal
Transport. Det var en facklig seger. De tva foregangarna
Budbee och Instabee vigrade att teckna avtalet. Det nu
slutna avtalet omfattar foretagets omkring 700 anstéllda
forare och terminalarbetare.

Inom Instabee finns emellertid de tva tidigare
grenarna - Budbee och Instabox - kvar som tva olika
verksamheter. Budbee leverade till dorren eller till en
box dér bestallaren kunde hdmta ut paketet. Instabox
levererade frimst paket till boxar som kunden laste upp
med en kod. Bada dessa former av leveranser finns idag
inom Instabee.

Den del av verksamheten som tidigare skottes av Bud-
bee bygger pa att man anvinder sig av underleveran-
torer, ofta unga frilansare, for att genomfora transpor-
terna. I den del av verksamheten som hérstammar fran
Instabox anstiller foretaget egna forare.

Det nya foretaget Instabee driver med andra ord
verksamhet bade med underleverantdrer och med egna
anstillda forare. Nar det géller underleverantorerna
ar problemet detsamma som inom Best Transport, de
flesta av dessa saknar kollektivavtal och det ar svart
for facket att kontrollera arbetsvillkoren. Nar de géller
de anstéllda dr problemet att de flesta har en tillfallig
behovsanstillning. Normen for Instabee ar att inte an-
vanda fast anstilld arbetskraft. Det gor att de anstallda
befinner sig i en svag forhandlingsposition. Flera vitt-
nesmal tyder pa att de ofta dr ovilliga att stélla krav pa
arbetsgivaren i rddsla for att forlora jobbet.

Instabee varderas till 18 miljarder. Storsta dgaren ar
investmentbolaget Kinnevik.

UPs

United Parcel Service (UPS) ér ett av virldens storsta f6-
retag som levererar paket. Varje dag levererar foretaget
13 miljoner paket i 6ver 200 lander i hela viarlden. UPS
bildades i Seattle redan 1907. Idag ligger huvudkontoret
i Sandy Springs i USA. Ett av foretagens kdnnetecken

ar de bruna paketbilarna och bruna uniformerna. UPS
etablerade sig i det ddvarande Visttyskland 1976 och har
dérefter spridit sin verksambhet till manga europeiska
lander. I borjan av 1990-talet inleddes UPS:s verksam-
hetide nordiska landerna.

I Sverige har UPS omkring 200 anstillda forare som
hiamtar och lamnar paket till privatpersoner och foretag.
UPS har tecknat ett kollektivavtal med Transport, men
anvinder ocksa flera underleverantorer. Trots avtalet &r
villkoren for de anstéllda ofta undermaliga. Tidningen
Arbetet har i ar granskat UPS och intervjuat manga som
jobbar for foretaget. Den bild som artikelserien ger ar
att de anstéllda for jobba under en extrem press, dir ofta
over 100 stopp ska genomforas per arbetsdag och 250
paket levereras, och de bilar som de anvéinder dr i daligt
skick, bland annat med daliga dack.

Anstillda har ocksa spelat in vad cheferna séger till
de anstillda vid morgonmdtena. Arbetet fick del av
dessa inspelningar och redovisade hur de kunde lata nér
chefen tog till orda:

"Jag dr besviken. Vi har ett foretag att skota. Vi har
siffror att méta. UPS har sparkat méanga pa sistone, det
ar ndgot ni maste tanka pd”, sade chefen och fortsatte:

"Folk kommer till mig och vill bara ha, ha och ha. Ni
ger mig inget tillbaka. I gar missade vi ver 400 paket.
Det paverkar er direkt.”

”Ni kan inte ringa in er sjuka bara for att ni tycker att
vi behandlar er illa och beordrar er tvd timmar 6vertid.”
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Paket

Transport har uppméarksammat problemen pa UPS.
Tillsammans med Unionen har férbundet anmalt foreta-
gets verksamhet i Visteras till Arbetsmiljoverket. Ut6ver
det finns ett vitesforldggande pa 75 0oo kronor stéllt till
foretaget med anledning av "avsaknad av systematiskt
arbetsmiljoarbete”.

Early Bird

Early Bird drivs av foretaget Morgontidig Distribution
(MTD), det vill siga morgontidningarnas utbarningsbo-
lag. Sedan 2019 erbjuder MTD utdelning av paket ge-
nom Early Bird. Transporterna sker genom samma flode
som morgontidningarna. Paketen far ddrfor inte vara
for stora utan ska kunna levereras i en vanlig brevlada.
Early Bird 4r med andra ord en ny tjanst som erbjuds

av en redan etablerad struktur. Totalt sett arbetar 7200
tidningsdistributorer for MTD.

Alla som ar anstéllda av MTD omfattas av kollektiv-
avtal och pa terminalerna anvinds bemanningsforetag
som ar godkinda av Transport. Ett problem dr samtidigt
att det ar tidningstransportavtalet som reglerar villkoren
for de anstéllda, men fér dem som arbetar mer med att
distribuera paket dn tidningar borde i stéllet transport-
avtalet anvindas.

Transport har en 16pande dialog med Early Bird. I takt
med att utdelningen av papperstidningar minskar blir
utdelningen av paket allt viktigare for foretaget. S& sma-
ningom kommer balansen att tippa 6ver och Early Bird
kommer att vara mer av ett paketforetag dn ett tidnings-
distributionsforetag. Fran Transports sida dr tanken att
det dd kommer att vara ldge att skifta avtal. I annat fall
kommer Early Bird bidra till att dumpa villkoren inom
paketbranschen.

MTD, som driver Early Bird, dgs i sin tur av nagra av
Sveriges storsta mediehus; som Bonnier News, Stam-
pen, NTM, Gota Media, Hall Media och NWT.

Bring

Bring ar ett av de stora foretagen i branschen. Foretaget
har for narvarande 7000 utlimningsstallen for paket i
Sverige. Uppldgget paminner om Best Transport. Bring
anvander sig av underleverantorer for att utfora trans-
porterna. Ett problem har varit att flera av dessa sma
akerier kort bilar som saknat tillstand fran Transportsty-
relsen. Ledningen for Bring fornekar dock att man har
haft kinnedom om detta.

Bring dgs av norska posten och har slutit kollektivavtal
med Transport. Flera av underleverantdrerna har dock
inte tecknat avtal. Bring dr verksamt i Sverige, Norge,
Danmark och Finland, men dven i flera lander utanfor
Norden. Totalt har koncernen 22 000 anstillda, varav
omkring 3 000 i Sverige. Fram till 2018 dgde Bring det
svenska postforetaget Citymail.

Inte bara post

Foretaget Inte bara post hette tidigare Ryska posten.
Efter det ryska militdra angreppet pa Ukraina bytte
foretaget namn till Bara Posten. Det ledde till ett klago-
mal fran PostNord som ogillade att man anvéinde ordet
"Posten”. Dirfor bytte foretaget namn igen. Denna gang
till ”Inte bara post”.

Inte bara post har gétt i braschen for fossilfria alterna-
tiv. Sedan 2021 anvénds bara elbilar vid transporter. Nar
det giller satsningen pa elmotorer finns en likhet med
Tesla. Dessvarre finns dven en annan likhet. Inte bara
post har hittills vagrat att teckna kollektivavtal. Eller for
att utrycka samma sak med en slogan: girna grona, men
ocksd antifackliga.

Grundare av Ryska posten, som numera blivit Inte bara
post, ir Kristoffer Jeansson och Daniel Pilotti. Duon har
nyligen klivit in som viktiga dgare i betallosningsforetaget
Klarna. Det har skett genom att de kopt in sig i foretaget K
Opportunity, som dger delar av foretaget Klarna Holding
som i sin tur 4ger 100 procent av aktierna i Klarna.
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Trender inom paketbranschen ”Om foretag har alltfor
Det finns en rad trender nar det géller foretag som daliga villkor ér risken
distribuerar paket. Ett vanligt uppligg ar att paketfo- ocksa uppenbar att

retaget i sin tur anlitar underleverantdrer for att utféra
transporterna. Det dr ofta sma dkerier, varav manga
saknar kollektivavtal. Nar det finns kollektivavtal dr de
inte sillan hangavtal. En annan trend ar att flera foretag
i branschen anlitar ung arbetskraft som ar tillfalligt
anstillda, frilansare eller egenanstéllda (de &r anstillda
av ett annat foretag som hyr ut arbetskraft till paketfore-
taget, men till skillnad frdn bemanningsforetag sa dr det
upp till den enskilde att sjilv hitta arbetsuppgifter).

Foretagen som levererar paket ar ingen enhetlig
grupp, men en gemensam namnare bland uppstickarna
ar att de forsoker spara pengar genom att pressa arbets-
villkor och lampa 6ver ansvaret for villkor och betalning
pa den enskilde person som utfor arbetet, vilket kan ske
genom att anvanda F-skattare och egenanstillda. Ut6ver
de foretag som redan ndmnts tidigare i den hér artikeln
finns en rad ytterligare paketforetag som alla vixt under
det senaste aret. Hit hor bland annat Vembla, Gordon
Delivery och Kavall.

Andra trender dr tekniska. Apparna som anvinds for
att bestélla varor blir alltmer avancerade och det har
snarast blivit regel att kunden ska veta exakt var paketet
befinner sig. Det har skapat nya forvantningarna hos
kunderna, som numera mer eller mindre kréver att alla
paketforetag ska kunna ge en motsvarande information.
Annu en trend ir att det blivit allt vanligare att leveran-
sen sker till en postbox och inte direkt till en brevlada.
Den utvecklingen kommer antagligen fortsatta. Ett
mojligt framtidsscenario ér att allt fler hushéll kommer
att ha tva boxar. En for paket och en kylbox for leverans
av matvaror.

jobbet sa smaningom
blir simre for alla. Det
irjuhard konkurrens
och risken ar stor for att
oseriosa foretag konkur-
rerar ut de mer seriosa.”

Tillbaka till mannen som malar om sin bil

Mannen som ska gronmala sin bil for att kunna jobba for
Bring slar ut med armarna och konstaterar att allt fler
leveranser sker till postboxar. Det tycker han ér posi-
tivt. Han séger att det sliter pa kroppen om man maste
springa alltfor mycket i trappor.

- Sedan tycker jag att villkoren for oss som utfor
arbetet borde bli bittre. Aven mitt eget foretag borde
skérpa sig. Om foretag har alltfor daliga villkor dr risken
ocksd uppenbar att jobbet sd sméaningom blir simre for
alla. Det &r ju hard konkurrens och risken ar stor for att

oseriosa foretag konkurrerar ut de mer seriosa. _ _
Utsatt. Utan schyssta villkor blir budbran-

Mats Wingborg schen vilda vastern och

WYNAND VAN POORTVLIET/UNSPLASH
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Ny postiov | Danmark

Dzevad Ramic och Jess Hansen fran 3F Post.

I Danmark har regeringen lagt fram ett forslag till
en ny postlag som ska trada i kraft 1 januari 2024.
Lagen innehadller omfattande forandringar dar

den danska staten inte langre pekar ut PostNord
Danmark for att skota samhallsuppdraget. Man
kommer istallet att Iata marknaden ta hand om
postutdelningen, vilket far stor paverkan for de
anstallda i Danmark. Vi traffar vara danska i det
danska facket for en pratstund.

@ Jess och Dzevad, vad innebér den
nya lagen?

-Den danske regering vurderer
at befordringspligten fremover
kan handteres af markedet, altsa
at private aktgrer kan sikre at der
indsamles og omdeles post i hele
landet. Nar markedet af sig selv
klarer opgaven, behgver staten ikke
leengere betale en virksomhed for at
udfere opgaven.

-Der er dog tre seerlige opgaver,
som staten vil sikre gennem udbud:
Gratis blindeforsendelser, Udlands-
post samt postbetjening af mindre
ger. Staten vil soge at aftale med Post
Danmark, at de varetager opgaven
frem til at de kan komme i udbud.
Men kan vilket foretag som helst
borja dela ut post i Danmark?

-De virksomheder, som skal
udfere postbefordring, skal have
tilladelse hertil at staten. Med den
nye postlov kan virksomhederne
fremover tildeles landsdeekkende
eller lokal tilladelse. Virksomheder
som gnsker at veere landsdeekkende,

skal udbyde et standardprodukt
til ensartede priser til hele landet
inden for de tjenester, som de
udbyder.

-Det er EU’s postdirektiv og
Verdenspostkonventionen, som
fastseetter rammerne for den post-
service som borgerne har krav pa.
Det er statens opgave at sikre denne
service, og at fore kontrol med at
rammerne overholdes.

Det dr ju fackférbundet 3F som orga-
niserar postanstéllda i Danmark. Hur
paverkar det hir medlemmarna?

-Vores medlemmer er frustrerede
og usikre pa deres job. Der er stor
usikkerhed om hvilken betydning,
den nye postlov vil fa for deres
arbejdspladser. Nar befordringsp-
ligten bortfalder, betyder det at der
fremover skal betales 25% moms af
de produkter, som Post Danmark
omdeler. Det kan have stor betyd-
ning for maengden af breve og
pakker, dagblade og magasiner m.v.,
som der er at behandle.
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-IDanmark er der, som i Sverige,
fri konkurrence pé alle postproduk-
ter. Nar Post Danmarks produkter
med ét slag bliver momsbelagt, vil
en del af kunderne forventeligt ga
til PostNords konkurrenter, ligesom
det vil skubbe yderligere til digita-
liseringen af foreningers medlems-
blade osv. Vi kan ikke forudsige hvor
stort meengdefaldet vil blive, men
det skubber til en udvikling som vi
har set gennem de sidste mange ar.
Danmark har siden 2014 haft en lov-
givning, som forpligter borgere og
virksomheder til at kunne modtage
digital post.

-PostNord Danmark har hidtil
modtaget betaling fra staten for at
varetage befordringspligten. Den
bortfalder med den nye postlov, og
med udsigten til yderligere fald i
mengderne, kan enhver regne ud at
arbejdspladser hos Posten er truet.

Vad hdnder nu d§, hur ska ni agera?

-Efter fremlaeggelse af lovfor-
slaget, har forskellige interessenter
kunnet indsende sdkaldte herings-
svar, med kommentarer om hvilken
betydning loven kan fa for dem, og
foresld eendringer til loven. Disse
heringssvar indgar i politikernes
viderebehandling af lovforslaget.
Bade 3F Post og PostNord har ind-
givet hgringssvar, og det samme har
en reekke konkurrenter, organisatio-
ner og borgere.

-Generelt er konkurrenterne godt
tilfredse med lovforslaget, mens
en reekke hgringssvar udtrykker
frygt for at postservicen bliver bade
darligere og dyrere, og at den bliver
forskellig alt efter om du bor i byen
eller pa landet.

Men det har gatt lite fort det hir va?

-PostNord og 3F Post peger begge
pa at lovgivningsprocessen er for-
hastet, og at loven ber treede i kraft
senere end 1. januar neeste ar. En
forventet endelig vedtagelse sidst
inovember, giver alt for kort tid
til at omstille til de nye vilkar. Post
Danmark peger desuden pa at loven
vil bevirke ’at Post Danmark er ngdt
til at gentaenke sine muligheder og
tilstedeveerelse pa markedet.’

-Det er uhyggelige perspektiver
der tegner sig med den foreslaede
totalliberalisering af postmarkedet,
og vi arbejder hérdt pé at pavirke
lovens udformning og ikrafttree-
den. Men lige nu ser det ikke ud til
at beere frugt, sa vi forbereder os pa
det veerste. Medlemmerne skal ikke
et gjeblik veere i tvivl om at vi keem-
per til det sidste for at fastholde
deres arbejdsvilkar og job i Posten.
Ida Lindouf

Fraga
om av

mm.,,.i :

Tack for att ni forhand-
lat fram maéjligheten
till 80-90-100 aven for
oss tekniker. Kan jag ta
erbjudandet

direkt fran och med
den 1 januari?

Svar: Rent hypotetiskt ar det méjligt att
ta 80-90-100 fran den 1 januari men det
férutsatter att du och din narmaste chef
blir verens om det. Blir ni inte 6verens
sa har du ratt till 80-90-100 senast inom
tre manader efter det att du lamnat in din
ansokan. Tank ocksa pa att ni maste bli
dverens om hur arbetstidsférkortningen
skall férlaggas, till exempel med en ledig
dag i veckan. Vi uppmanar ocksa att ett
sadan 6verenskommelse gors skriftligt
med tanke pa att den inte kan andras
ensidigt av nagon part i efterhand.

Patrick
Theodorsson
avtalsansvarig
Seko Posten

Jag laste i en med-
lemsinfo vecka 46 om
80-90-100 dar ni bland
annat skrev om OB
pension enligt PA-91.
Vad handlar det om?

Svar: Det vi refererade till ar de sa Kkall-
lade 6vergangsbestammelserna i ett ti-
digare pensionsavtal som omfattade de
anstallda och som upphérde i samband
med att davarande Posten dvergick
fran statligt affarsverk till statligt bolag
1994. | det avtalet kunde i huvudsak
produktionspersonal bland annat uppna
ratten att gd med tjanstepension fran 60
ar (63 for postkassérer). | samband med
att avtalet upphérde fick de anstallda
som da uppnatt ratten att gd hem med
tjianstepension fran 60 ars alder behalla
denna forman. Idag finns det drygt 500
anstallda i PostNord Sverige som har
kvar dessa villkor.

Vid uppsagning fran
arbetsgivaren, ar det
den sammanhadngande
anstallningstiden el-
ler den sammanlagda
anstallningstiden som
raknas vid turordning?

Svar: Turordning i samband med upp-
sagning pa grund av arbetsbrist bestams
av den sammanlagda anstallningstiden
hos arbetsgivaren. Man far alltsa till-
godorakna sig all anstallningstid, bade
tidsbegransad anstallning (vikariat/sar-
skild visstid) och tillsvidareanstallning.

Stall dina fragor till
patrick.theodorsson@postnord.com
senast senast 29 februari
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Beroende

Kollektivavtal om hantering
aVv beroenderelaterad ohalsa

Som anstalld i PostNord sa borde de flesta vara
bekanta med att foretaget haft en alkohol- och
drogpolicy under manga ars tid. Sedan drygt ett ar
tillbaka sa har vi som parter, det vill saga fack och
arbetsgivare, omarbetat denna och i stallet tecknat
ett kollektivavtal: Kollektivavtal om hantering av

beroenderelaterad ohalsa.

@ Kan kanske tyckas vara ett vil-
digt langt och invecklat namn pa4 ett
kollektivavtal, men ordvalen har en
medveten mening. Tillsammans har
vi forsokt att ta hojd for alla former
av tinkbara missbruk som anstéllda
skulle kunna lida av och behdva
hjalp med. De vanligaste vi fortsatt
hanterar dr dock alkohol och droger,
men skulle alltsa dven kunna vara
exempelvis spelmissbruk med flera.
Nedan kommer en summerande
redogorelse for delar av avtalet,
men lat oss borja med syftet och det
allra viktigaste. Det rader sjélvfal-
let en nolltolerans mot alkohol
och droger pa vara arbetsplatser,
men om man lider av ett missbruk
av sjukdomskaraktir, sd dr vi som
parter helt 6verens om att vi ska
forsoka hjilpa personen. Att reha-
bilitera den anstéllde att bli fri frén
sitt missbruk, sa att hen mar bra och
kan fortsétta sin anstillning. For att
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citera den exakta ordalydelsen vi
valt i protokollet:

"Instéllningen inom vért foretag
ar att vi som medménniskor och
arbetskamrater inte accepterar nar
kollegor missbrukar alkohol eller
brukar droger. Vi ska alla i stéllet
medverka till att han/hon far stod
och hjélp sé tidigt som mojligt.”

Stdd och hjélp sa tidigt som mojligt
ar for ovrigt valdigt viktigt da chan-
serna att rehabiliteras alltid ar battre
da och darfor 4r manga av de atgar-
der som beskrivs i avtalet proaktiva,
sdsom info till nyanstéllda, kontinu-
erlig information till anstéllda och
utbildning av alla de som hanterar
dessa drenden, men aven slump-
massiga provtagningar. De som
berdrs av dessa provtagningar ar alla
de som framfor ett fordon i tjinsten
och vi som parter ar Gverens att

man som anstalld ska medverka vid

namnda tester. Man kan dven kom-
ma att testas om misstanke finns och
detta giller da alla anstéllda. Vid
béada dessa tester sa startar sedan
ett tydligt handlingsprogram om
man fér ett positivt resultat. Aterigen
sa dr detta handlingsprogram helt
och hallet med siktet installt pa

att hjilpa, rehabilitera och pé sa

vis dven forsoka se till att trygga
anstallningen. Arbetsgivaren har en
skyldighet att rehabilitera och det ar
inte bara utifran detta kollektivavtal
utan dven med grund arbetsritten.
Ar man sjuk, si ska arbetsgivaren
forsoka rehabilitera tillbaks i arbete,
oaktat om det handlar om ett brutet
ben eller som i detta fall missbruk
av sjukdomskaraktir for missbruk
ar klassat som en sjukdom. Viktigt
att poangtera dock ar att dven den
anstdllde har en skyldighet att med-
verka i sin rehabilitering. Sa ldnge
man gor det, s dr anstéllningen
tryggad. Man kan for tydlighetens
skull ocksd vinda pa resonemanget
och siga att om man inte medverkar
till sin rehabilitering, si kan man
komma att dventyra sin anstéllning.

Vi far en del frigor om vad som rent
praktiskt hinder om man far ett po-
sitivt resultat pa ett test, vad géller
entledigande och 16n, och man kan
kort beskriva det som sd att vid ett
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positivt test sa tas man ur tjdnst och
man kommer inte att kunna aterga
forrdn arbetsgivaren via vidare tes-
ter sikerstiller att den anstillda far
ett negativt resultat. Under denna
tid gors ett 16neavdrag och tiden
kan inte bytas mot semester eller
annan betald ledighet, om man inte
redan fran start konstateras lida av
missbruk av sjukdomskaraktér for
d& utgér sjuklon och gr man sedan
in i behandling sa fir man "forebyg-
gande sjukpenning” frin Forsik-
ringskassan.

Rehabiliteringen i sig gors for
Ovrigt via specialiserad behandlings-
vard som anlitas av PostNord, sdsom
till exempel Ndimndemansgarden.

Oom du finner dig sjilv i en situa-
tion ddr du far ett positivt testre-
sultat eller pé annat vis utreds for
missbruks, sd kom ihag att du alltid
har ritt att ha med dig din fackliga
representant pa alla moten med
arbetsgivaren och i hela din rehabi-
litering. Detta dr tydligt klargjort i
kollektivavtalet och arbetsgivaren
ska patala mojligheten till fack-

lig medverkan. Men missbruk ar
manga ganger ofta ocksa initialt
kopplat till kdnslor av skuld och
skam, didr man kanske sjalv kidnner
att man inte vill att s manga ska
veta. Aven detta nimns i avtalet, dir
vi som parter uppmanar till stark
sekretess och att sa fa som bara
mojligt ska vara involverade.

Men om du mar daligt i ett
missbruk och behover hjilp eller vet
ndgon som arbetskamrat som &r den
situationen, sa kom ihag det finns
hjilp att fa. Du kan séklart alltid
sjalv ocksd initiera din rehabilitering
om du kinner att du behover hjilp
med ditt missbruk. Kontakta da ditt
lokala Seko-ombud, arbetsgivaren
eller skyddsombudet, sa startar
tidigare ndmnda handlingsplan och
du fér hjalp.

Jag har personligen arbetat med
dessa fragor i manga ar nu och vi
har s manga goda exempel pa
medlemmar som via behandling
blivit fria fran sitt missbruk och
som idag lever hilsosamma och
produktiva liv, och vet du... jag ar
sjalv en avdem. Tack vare att mina
arbetskamrater slog larm och jag
sattes i behandling, sd har jag idag
i skrivande stund snart varit nykter
och drogfriielva ar. Det kommer
jag for evigt vara tacksam for.

Daniel Hansen



@ Fa mer info

Nya villkor

Detta borjar galla
den 1 januari 2024

Den 29 juni undertecknade parterna i PostNord ett
nytt kollektivavtal for perioden 1 augusti 2023 till
den 31 juli 2025. Avtalet borjade galla den 1 augusti

i ar men nagra forandringar i avtalen tillampas forst
fran och med kommande arsskifte. Den 1 januari 2024
bérjar narma sig och darfor tankte vi ga igenom de
villkorsforbattringar som borjar galla da.

Gemensam genomsnittlig
veckoarbetstid for
produktionspersonal

Frén och med den 1januari 2024 far
arbetstiden per helgfri vecka inte
overstiga 38 timmar i genomsnitt for
all produktionspersonal. Detta har
tidigare endast omfattat brevbérare
och chaufforer. Nu kommer dven
terminalarbetare och tekniker pa
terminaler att fa detta arbetstids-
matt. De anstéllda som pé grund

av arbetstidens forlaggning och

som arbetar natt dir nagon del av
arbetstiden dr forlagd pa lordag eller
sondag och darfor har 36 timmars
arbetstid i genomsnitt paverkas inte
av denna forandring utan dessa
regler 4r samma som tidigare.

Begransning for sparad komp
samt 12 timmar komp per ar

Den som den 31 december i ar har
mer dn 100 timmar sparad komp
kommer fa forsitta att spara dessa
timmar. Daremot kommer kompen-
sationen for 6vertidsarbete framo-
ver utgoras av Overtidsersattning
ipengar till dess att kompsaldot
understiger 100 timmar. Samtidigt
kommer all produktionspersonal
erhalla 12 timmar komp den 1 ja-
nuari varje ar med start 2024. Detta
géller alltsd dven de som har mer
an 100 timmar sparad komp sedan
tidigare. De som har ett kompsaldo

som Overstiger 100 timmar maste ta
ut minst 12 timmar kompensations-
ledighet under 2024 for att fa 12 nya
timmar den 1januari 2025.

Semesterdagar

Anstillda som har 28 semesterdagar
och som har skrivit bort ritten till
overtidsersattning (framforallt che-
fer) kommer fran och med arsskiftet
fa 30 dagars semester varje ar.

Fler far tillgang till 80-90-100.

Kollektivavtal om arbetstidsfor-
kortning, 80-90-100 ir ett avtal
som riktar sig till produktionsper-
sonal som fyllt §8 ar och som har en
sammanhingande anstallningstid
pé minst 20 ar i PostNord. Avta-
let innebér att de som uppfyller
villkoren kan vélja att ga ner i
omstéllningsomfattning fran heltid
till 80% for 90% av den tidigare
16nen. Samtidigt sitts 100% av till
tjanstepensionen. Syftet med avtalet
ar att gora det lattare att orka jobba
hela viagen fram till pension for dem
som arbetat ldnge i foretaget och
bérjar ndrma sig slutet pa arbetsli-
vet. Nu tar vi nésta steg i att utveckla
detta avtal genom att personal inom
teknik och underhall samt kundser-
vice/kundrelationer ocksd kommer
kunna ta del av dessa villkor med
start den 1januari.

Patrick Theodorsson

Vinnare

Ni var manga som skickade in en korrekt I6sning,
vilket var orden mer ledig tid, pa var ordflata fran
sommaren. Vi har dragit fem vinnare bland alla

inskickade och séger grattis till:
® Maria Wennberg Sandberg

@ Jon Lundmark

@ Malin Hasteen

@® Susanne Roslund

@ Katarina Kirkhoff

Ett presentkort dyker upp till er
lagom till jul.
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Har finns vi

Seko Klubb Admin & Specialister

Seko Posten klubb Ovre Norrland

Seko Klubb Post Mellannorrland

Seko Klubb Post Dalarna/Gavle

Seko Klubb Post Uppland

Seko Klubb Post Varmland

Seko Klubb Post Orebro

Seko Klubb Post Mellansverige

Seko Klubb Stockholm Norr

Seko Posten Klubb Stockholm

Seko Klubb Rosersberg & Veddesta

Seko Klubb Utrikes

Seko Terminalklubb Stockholm Syd

Seko Posten Klubb Ost

Seko Post Klubb Vast

Seko Posten Syd

Skidhelg 2024

Anmdl dig till drets roligaste helg:
Skidhelg 21-24 mars. Begrénsat antal
platser, forst till kvarn!

Transport och boende bjuder vi pd
sd att du far lara kénna var anldggning
och vdra nyheter for dret i Stoten.

postnordplus.com

Sid 11



Varva en
arbetskamrat

- fa 200 kr!

Fram till midsommarafton (21 juni) 2024 far
du ett presentkort pa Coop pa 200 kronor for
varje ny medlem du varvar till Seko.

Las mer pa
wwuw.serRo.se/mum




