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POSTEN anvants till att sattaavmer | gekos avtalssekreterare och
pengar till tjdnstepensioner i huvudansvarig for avtals-
#2/2023 det nya avtalet. Seko Postens forhandlingarna pa bransch
pensionsgrupp rapporterar kommunikation ger sin bild
om hur avtalet paverkar av hur forhandlingarna har
medlemmarnas pension. s6 gatt. s7 2
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BRA SAGT

Hégre 16n och mer ledig tid var det
vara medlemmar ansag viktigast.
Det har vi kunnat Iésa.

Siv Andersson, Seko Postens styrelse

Komptid

Tillsvidareanstallda
inom produktion
erhaller 12 timmar
som tillférs komp-
saldot den 1 januari
varje kalenderar.

29 juni 2025

Ar det datum det nya avtalet skrevs under och &r alltsa
det som ska anges till Forsakringskassan efter 1 augusti
nar det nya avtalet bérjar galla.
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Ordférande har ordet

Viktiga resultat trots
tuffa forhandlingar

Siv Andersson

Under tuffa férhandlingar dar arbetsgivaren har velat férsamra villkoren
har vi lyckats forhandla flera av de saker som medlemmarna har efterfragat.
Dessutom tillkommer ett lokalt avtal som ger ytterligare forbattringar.

Daniel Hansen
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Patrick Theodorsson

FOlj Seko Posten
pa sociala medier

@ Varje vecka lagger vi ut nyheter, bil-
der och lankar pa var Facebook-sida.

@ Du som ar medlem i Facebook séker
helt enkelt pa "Seko Posten” och klickar
sedan "gilla” for att félja sidan.

® Du som inte ar medlem i Facebook gar
in pa www.facebook.com/SekoPosten

@ Vi finns ocksa pa Instagram, folj oss
pa instagram.com/sekoposten

00

Kontakt
Seko Posten

www.seko.se/posten
sekoposten@postnord.com
105 00 Stockholm
facebook.com/SekoPosten
instagram.com/SekoPosten

Kontaktuppgifter till din klubb hittar du pd sid 11.

4 dr det dags att 4n en ging sammanfatta en

avtalsrorelse och presentera ett nytt kollektivav-

tal for Seko Postens medlemmar som arbetar pa
PostNord. Forra avtalsrorelsen var mycket speciell och
jag var med dven d&. Vi férhandlade digitalt under en
péagdende pandemi och lyckades efter mycket svara for-
utsittningar leverera ett avtal. I &r var forutsdttningarna
nagot béttre, vi kunde forhandla fysiskt men omvirlds-
laget har fortsatt paverka dven arets avtalsrorelse.

Efter att avtalet dr paskrivet dr kdnslan alltid lite olus-
tig, hur blev det egentligen? Man lever i en avtalsbubbla,
bollar idéer med dem i delegationen och referensgrup-
per och dnda blir man lite osdker. Min kénsla just nu ett
par dagar efter att vi skrev pa avtalet dr Anda positiv, det
brukar dock ta ett tag for mig att landa, och jag tycker att
vi under tuffa forutsittningar lyckats forhandla fram flera
av de saker som vara medlemmar velat ha.

Forutsittningarna for vara avtalsforhandlingar var det
normerande "mirket” som denna ging landat pa 7,4 pro-
cent Gver 2 ar och det blev det som 16neutfallet landande
pa. Avtalet innehaller avsittning till pension och ett kné
ar tvd. Knit innebdr att alla som tjanar under 28211 kr
genererar 875 kronor till potten och 6vriga genererar 3,1
procent. I och med att vi andra éret férhandlat fram l6ne-
Okningar i bade krontal och procent kommer det samlade
vardet i kommande lonerevisioner bli hogre dn vad som
varit fallet om lonerna endast faststéllts i procent. Det har
ar en modell som vi i Seko Posten haft sen 2013, innan det
hade vi under ménga ér ett rakt krontal. Och som vanligt
var detta ndgot som Almega initialt ville ha "be-
talt for” antingen genom att kostnaden ska
tas fran Ioneutrymmet eller genom att vi
skulle gi med pé forsamringar i avtalet.
Vi stod dock pé oss om att knét var en
del av market och fick nog lite extra
hjalp av Kommunals uppgorelse, med
Grona arbetsgivare, dér det efter hot
om strejk framgick tydligt att det ar
en del av mirket och att det inte ska
gbras ndgon avrakning.

et sdg under en period ut

att inte bli mer &n ett rakt

loneavtal men vi lyckade lokalt
forhandla fram mer ledig tid inom

produktion och ytterligare forbéttringar i avtalet for vara
medlemmar. Det framgick tydligt i vir medlemsenkait
att mer ledig tid dr viktigt for vara medlemmar och det
nya avtalet innebar att alla tillsvidareanstéllda inom
produktion erhéller 12 extra komptimmar &rligen. Vi har
ocksa breddat malgruppen for 80-90-100 som numera
dven omfattar exempelvis tekniker pa terminal och
anstillda p& kundservice.

En sak som vi har noterat de senaste aren dr att
PostNord flyttar arbetsuppgifter mellan distribution och
terminal. Det dr i sig inte s& konstigt men det man glom-
mer bort ér att vi har olika arbetstidsmatt i anstallningen,
39 timmar pd terminal och 38 timmar i distribution. Nir
PostNord flyttar exempelvis kamning fran brevbararkon-
toret till ndrmaste brevterminal innebar det i praktiken
att det blir billigare, en form av avtalsdumpning. Detta
har vi nu satt stopp for, inte att flytta arbetsuppgifter
men att flytta dessa mellan olika arbetstidsmatt. Nu har
alla inom produktionen 38 timmar som arbetstidsmatt,
det kvarstar dock att man av forldggningstekniska skél
utifrdn schemaldggning fortfarande kan 36 timmar i
genomsnitt per arbetsvecka.

e centrala forhandlingarna har med tiden
praglats mer och mer av att var motpart har en
tydligare ideologisk agenda, Almega dr nog den
arbetsgivarorganisation som ar just mest ideologisk. Vi
mots nu vid varje avtalsrorelse av Almegas yrkanden
om otryggare anstillningar, mer flexibilitet och simre
arbetstidsregler, ndgot som vi dven i ar har lyckats
hélla undan f6r. Men detta innebér tyvirr att det blir
svéarare och svarare att fa till avtalsforbattringar for
vara medlemmar. Jag tycker dock att vi har fatt
till en hel del forbattringar i ar, huvudsakligen i
det lokala avtalet och i det har numret av tidning
kommer ni kunna ldsa mer i detalj om det nya
avtalet.
Avslutningsvis, nu nér jag har skrivit den har
ledaren kédnner jag mig lite stolt 6ver det vi har
kunnat leverera givet de forutsittningar som
fanns.
Jag vill ocksa passa pa att 6nska alla med-
lemmar en fin sommar.

Sandra Svensk, ordférande Seko Posten

Sekoposten ges ut av Seko Posten. Ansvarig utgivare: Sandra Svensk (sandra.svensk@postnord.com). Redaktion: Ida Lindouf (ida.lindouf@postnord.com), Marten Pavlov (marten.paviov@postnord.com).
Medverkande: Magnus Andersson, Sandra Svensk och Patrick Theodorsson. Grafisk form: Petter Evertsén. Omslag: José Figueroa. Tryck: EO, Skarpnack, 2023. Kontakt: sekoposten@postnord.com, www.seko.se/posten
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“ Tipsa oss!

Avtal

Fardigt. Den 29 juni skrev Seko Posten under ett nytt, tvaarigt avtal med PostNord. Foto: posTNORD

Nytt kollektivavtal klart!

I slutet av juni skrev Seko Posten pa ett nytt
kollektivavtal med PostNord. Avtalet - som stracker
sig over tva ar - innehaller medlemmarnas viktigaste
fragor: I6nedkning och mojlighet till mer ledig tid.

@ Efter intensiva forhandlingar
under maj och juni kunde vi den
29 juni till slut skriva under ett nytt
kollektivavtal for bransch kommu-
nikation dér bland annat PostNord
ingdr. Samma dag skrev vi ocksa
pa ett nytt villkorsavtal i PostNord.
Trots besvirliga forutsittningar har
vi lyckats uppna ett antal villkorsfor-
battringar. Vart viktigaste mal, att fa
ett lonedkningsutrymme i bade kro-
nor och procent samt mojlighet till
mer ledig tid uppnaddes. Overens-
kommelsen innebar att det nya avta-
let 16per fran den 1 augusti i ar fram
till den 31 juli 2025 och ger forutom
l6nedkningar exempelvis extra pen-
sionsinsattningar, kortare arbetstid
for terminalarbetare, mer ledig tid
och battre villkor for 80-90-100.

Mairket

Utgangspunkten for avtalsrorel-
sen dr LO-forbundens samordning
dar fackforbunden inom industrin
forhandlar forst. Overenskommel-
sen inom industrin blir det sa kall-
lade market vilket ddrefter i princip
faststiller  16nedkningsutrymmet
for den Ovriga arbetsmarknaden.
I denna avtalsrorelse blev man 6ver-
ens om ett utrymme pé 7,4 procent
inklusive pensionsavsattningar.
Avtalsperioden blev 24 manader.
Industrins marke har historiskt
inneburit att svenska lontagare fatt
reallonedkningar sedan det forsta
industriavtalet skrevs under pa nit-
tiotalet. Denna trend dr nu tyvérr
bruten péa grund av den hoga infla-
tionen. Att fullt ut kompensera sig

Avtalsperioden innehaller
tva Ionerevisionstillfallen.
Den forsta Ionerevisionen
blir den 1 augusti 2023 och

da ar utrymmet 4,1 procent.

Den andra Iénerevisionen
genomférs den 1 augusti
2024 och da skall 3,1 pro-
cent dock lagst 875 kronor
fordelas.

for inflationen som var fallet innan
industriavtalets tillkomst riskerar
att leda till att inflationen okar annu
mer. Forhoppningen ir att inflatio-
nen skall ga ner och att vi snart kan
skriva l6neavtal som dterigen ger re-
allonedkningar.

Vad har vi uppnatt?

Vart nuvarande avtal l6per ut den 31
juli och det nya avtalet borjat gélla
den 1 augusti. Loneokningsutrym-
met inklusive pensionsavsattningar
blir under avtalsperioden drygt
7,4 procent. Avtalsperioden inne-
héller tva lonerevisionstillfillen.
Den forsta lonerevisionen blir den
1 augusti 2023 och d4 dr utrymmet
4,1 procent. Den andra lonerevisio-
nen genomfors den 1 augusti 2024
och da skall 3,1 procent dock ldgst
875 kronor fordelas bland Sekos
medlemmar och samtidigt avsitts
0,2 procent till tjinstepensionen.
Den viktigaste delen i detta dr det
som brukar kallas for knat eller
krontalet. Ibland 4ven bendmnt som
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en laglonesatsning. Krontalet inne-
bér inte att de med de ldgsta lonerna
med automatik far hogre 16nefor-
hojningar dn andra. Det handlar om
en insamlingsmodell dir de som
tjanar under 28 211 vid revisionstill-
fillet den 1 augusti 2024 genererar
3,1 procent av 28211 till den lokala
lonepotten. En medlem som exem-
pelvis tjanar 26000 generar alltsd
875 kronor till potten istillet for
3,1 procent som skulle ge 806 kro-
nor. Detta gor att det gemensamma
utrymmet som sedan skall fordelas
bland alla medlemmar blir storre
dn om man bara hade skapat lone-
Okningsutrymmet utifrdn procent.
Ovriga ersittningar och tilligg hojs
under avtalsperioden med 4,1 pro-
cent respektive 3,1 procent.

Arbetstid

I vart nuvarande avtal har produk-
tionspersonal en genomsnittlig
veckoarbetstid pa 38 timmar i veck-
an om man arbetar som brevbarare
eller chauffér. Terminalarbetare
har 39 timmar. I det nya avtalet har
vi blivit 6verens med arbetsgivaren
om att den genomsnittliga arbetsti-
den per vecka inte far dverstiga 38

Sid 4

Riktmarke. Det nya
avtalet foljer indu-
striavtalets marke
pa 7,4 procent.
FOTO: POSTNORD

Det nya avtalet

@ Nya ingangsloner per manad

Nuvarande 1 aug 2023 1 aug 2024
23975:- 24700:- 25200:-

@ Lon per timme

Nuvarande 1 aug 2023 1 aug 2024
135,23:- 139,31:- 142,13:-

@ Extra avsattning till tjanstepension
Avtal 2017 1 mars 2021 1 aug 2022
0,4 % 0,3% 0,4%

1 aug 2024
0,2%

2024 har vi totalt avsatt 1,3 procent extra till tjanstepension.
Vi ar ocksa éverens om att parterna skall verka for att insatt-
ning till tjanstepensionen skall framga pa Ionespecifikationen.

@ Vad ger krontalet Sekos medlemmar
vid andra Iénerevisionen?

Alla som tjanar under 28 211 kr genererar 875 kr till potten.
Infér revisionen den 1 augusti 2024 blir det tillexempel fér de
som tjanar 26 000 kronor med procent 806 kronor men med

krontalet ger det istdllet 875 kronor.

@ Schemaandringstillagg
Nuvarande 1 aug 2023
274,86:- 286,13:-

1 aug 2024
295:-

@ Ersattning for OB per timme

Nuvarande 1 aug 2023
Enkel 22,14 23,08
Kvalificerad 49,52 51,55
Super OB 424,30 441,70

1 aug 2024
23,80
53,15
455,39

timmar i genomsnitt och att detta
giller for all produktionspersonal i
PostNord.

Overtid och kompledighet

I forhandlingarna mot PostNord har
vi blivit 6verens om att infora en
begriansning for hur mycket kom-
pensationsledighet som far sparas.
Fran och med arsskiftet kan man
inte spara mer d4n 100 timmar komp.
De som da har mer &n 100 timmar
far fortsétta att spara dessa men vid
framtida Overtidsarbete fir man
overtidsersittning till dess att man
har farre dn 100 timmar i sitt komp-
saldo.

Ett krav fran Seko Postens sida
har varit mdjligheter till mer ledig
tid. Det kidnns darfor bra att vi blivit
overens om att samtliga tillsvidare-
anstéllda inom produktion nu far 12
timmar den 1 januari varje ar som
tillfors kompsaldot. De som har mer
dn 100 timmar sparad komp maste
ta ut sina 12 timmar i ledighet sam-
ma ar for att erhdlla 12 nya timmar
aret ddrpa.

80-90-100
Mojligheterna for dem som arbe-
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tar inom produktion med en sam-
manhéngande anstéllning pa minst
20 ar och som fyllt 58 ar att g ner i
anstillningsomfattning fran heltid
till 80 procent och samtidigt be-
hélla 9o procent av 16nen med full
inbetalning till tjanstepensionen
ar vildigt uppskattad och gor att
manga orkar jobba kvar till pensio-
neringen. Nu ar vi 6verens om att
utoka malgruppen till de anstallda
som tillhor administrationen men
som har schemalagd arbetstid som
stims av mot en avstimningspe-
riod. Det handlar framforallt om
anstillda inom teknik/underhall
och kundservice som nu kommer fa
denna mojlighet.

Andra viktiga foréandringar

Vi har dven reglerat forldggning av
semester. Forlaggningen av huvud-
semestern varje kalenderdr skall
meddelas senast den 1 april. Soker
man semester utanfor huvudsemes-
tern skall den anstillde fa besked
om ledigheten dr beviljad eller inte
senast 14 dagar efter att ans6kan ar
inldimnad. Far man avslag pa sin se-
mesteransokan skall den anstillde
fa en motivering.

Milerséttningen hojs fran 34 kro-
nor till 37. Detta géller i de fall d&
man reser i tjinsten och da egen bil
ar det lampligaste fardmedlet.

Lénerevision

Efter sommaren kommer fackliga
foretradare tillsammans med lokala
chefer pa véra arbetsplatser att in-
leda forhandlingar om &rets l6nere-
vision. Nér de nya lonerna kommer
betalas ut gér inte att sdga i dagsla-
get men oavsett nir det blir klart s&
kommer ny 16n betalas ut retroaktivt
fran den 1 augusti 2023.

Avtalsrérelsen 2023

Nu dr som sagt denna avtalsrorelse
avslutad och ett nytt avtal &r pa plats.
For Seko har mirket med insamling
av l6neutrymme i bade kronor och
procent tillsammans med mer ledig
tid varit den absolut viktigaste fra-
gan. Att avtalet innebar att vi tar ut
den storre delen av loneutrymmet
vid det forsta Ionerevisionstillféllet
har ocksa varit viktigt med tanke pa
den ekonomiska situationen dar i
princip allt blivit dyrare.

Patrick Theodorsson

FOTO: SANDRA SVENSK

@ Halla dar

Annica Sand och Anders Linde, en del av
Seko Postens forhandlingsdeleation

@ Annica, du har ju tillhort forhand-
lingsdelegationen tidigare, vad var
annorlunda den hér gangen?

-Det ar mycket som dr annorlunda.
Framfor allt for att vi forra gingen
var mitt i en pandemi och dérfor fick
skota allt digitalt. Det dr ju séklart
enklare och mer naturligt att prata
och diskutera niar man triffas fysiskt.

Anders, det ar forsta gangen du ingar
i en forhandlingsdelegation, blev det
som du férestalit dig?

-Jag hade en bild av hur det skulle
vara men pa grund av yttre omstan-
digheter har processen dragit ut
pa tiden. Initialt ville var motpart
inte forhandla med oss eftersom
Seko varslat om strejk pé ett annat
avtalsomrade.

Vad har varit svarast?

Annica: Det dr svart dd man lever
lite i limbo. Du ska vara tillginglig i
stort sett dygnets alla timmar och for
mig som dr en planeringsmanniska
sd dr det en utmaning minst sagt.

Anders: Vintan, frustration dver
att vissa saker mal langsamt. Som
delien forhandlingsdelegation
sitter du inte med i sjdlva forhand-
lingen utan &r pa stiandig standby.
Med tanke pa hur starkt ideologiskt

drivna var motpart &r si har for-
handlingarna gétt trogt.

Vad har forvanat dig mest?

Annica: Hur fort saker man tror
att parterna dr 6verens om plotsligt
dndras s man befinner sig pa ruta
ettigen.

Anders: Motpartens ovilja till
forhandling. Trots konstruktiva
forslag har vii de flesta fall fatt kalla
handen.

Nagot som upprort dig?

Annica: Arbetsgivarsidans ideolo-
giska uppfattning i vissa fragor har
varit frustrerande.

Anders: Mycket, precis som i alla
forhandlingar. Jag kan vil siga att
jag har lart mig en hel del hur vi be-
hover tdnka framover i kommande
avtalsrorelser.

Glatt 6verraskad av nagot?
Annica: Det otroliga engagemang-
et frdn alla fackliga inblandade.
Anders: Over hur kreativ var de-
legation har varit. For att fa igenom
vara yrkanden forsokte vi allt och
lite till men om inte bada parter ar
med pa noterna ér det svart.
Marten Paviov
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Organisgtionen

Avtal

Patrick
Theodorsson
avtalsansvarig
Seko Posten

Nar kommer ny Ién
att betalas ut?

Svar: Det kan vi inte svara pa i dags-
laget. De lokala I6neférhandlingarna
startar upp efter sommaren. Den nya
I6nen betalas ut retroaktivt fran den
1 augusti.

Vilket datum skall jag
ange till Forsakrings-
kassan om nar det nya
avtalet skrevs pa?

Svar: Datumet du skall ange ar den
29 juni 2023, vilket var den dag da vi
undertecknade det nya avtalet.

I avtalet star det att
man inte far spara mer
an 100 timmar komp.
Vad hander om man
har fler sparade tim-
mar an 100?

Svar: Det hander inget med de sparade
timmarna. Man far fortsatta att spara
det man har men inte spara mer. Har
man éver 100 timmar och arbetar éver-
tid sa far man inte ta ut ersattningen
som komp utan istallet som évertids-
ersattning. Det krdvs att man har farre
timmar an 100 fér att kunna spara
ytterligare timmar.

Alla som ér tillsvidareanstdllda inom
produktion erhaller 12 timmar varje
kalenderar i form av komp med start
den 1 januari 2024. For de som har fler
an 100 timmar sparat kravs att de 12
timmarna tas ut som ledig tid under aret
for att erhalla ytterligare 12 timmar
aret darpa.

stall dina fragor till
patrick.theodorsson@postnord.com
senast 31 augusti

Framtid. De som ar 20 ar idag kommer ha mer an 40-aringar med 2 procent extra avsattning till sin pension. roto: Ipa LINDOUF

Mer i pension i nya avtalet

En del av I6neutrymmet har anvants till att satta
av mer pengar till tjanstepensioner i det nya avtalet.

@ Da var ett nytt avtal paskrivet och
vivet vad som giller for de ndrmsta
tva aren. For dem som foljer vad
som hinder sa ser man att vi ateri-
gen anvant en del av loneutrymmet
for att sdtta av mer pengar till vara
tjdnstepensioner. Nar det ar tajt eko-
nomiskt sd kiinns det kanske inte
sjalvklart att ldgga undan pengar
som vi vill ha i planboken nu. Men
det dr viktigt att forbdttra vara pen-
sionsavtal. Vi har alla sett artiklar
om att vart allmédnna pensionssys-
tem inte riktigt ger vad vi forvantar
oss. Som fackforening kan vi agera
pa ett par sitt for att forbéttra vara

medlemmars liv som pensiona-

rer. Vi kan naturligtvis uppvakta
politiker men det mest direkta sittet
ar att skriva avtal som satter av mer
pengar till vira framtida pensioner.

Nér vi skrev pa avtalet om flex-
pension 2017 sa fanns det med en
malsittning att avsittningen skulle
upp till 2 procent. Det skulle 16sas
genom att ta en del av 1oneutrym-
metiframtida avtal for att genom-
fora hojningen. Det dr viktigt att
folja den planen. Skulle vi pausa vet
viinte nér vi fari géng det igen. Vi-
dare ar det viktigt att fa in pengarna

pa vara konton sa tidigt som mojligt
sd att borsen far gora sitt for att 6ka
vardet pd vara pensioner. Det hér
avtalet dr viktigare ju yngre man ar.
De som dr 20 ar idag kommer ha
mer dn 40-4ringar med 2 procent
extra avsittning till sin pension.

I den meningen ar flexpensionen
den viktigaste satsningen for ungdo-
marna vi har gjort i vara avtal.

Vill du bidra till battre villkor i
framtiden sa behover facket aktiva
medlemmar sa vdl som folk som tar
fackliga uppdrag. Vill du veta mer
om pensioner sa héller Seko Postens
pensionsgrupp utbildningar runt
hela landet.

Magnus Andersson

Vad tycker du om det nya avtalet?

Sara Gudmunds-
son, pakettermi-
nalarbetare och
fortroendevald i
Vixjo:

~Jag dr stolt
over att vi nu ordnat mer ledig
tid till vdra medlemmar. Det har
efterfragats under lang tid. Skont att
vi kunde ro det i hamn. Speciellt bra
nu nér vi inte fick igenom semester-
tillaggsvixling.

Sid 6

Katarina
Gavelin, skap-
bilschauffér och
fortroendevald i
Lulea:

-Det ér bra att
det blev ett framtungt avtal, med
det storsta 16nepaslaget under det
forsta aret. Det dr pengar som kom-
mer medlemmarna till del retroak-
tivt frdn dag 1 och foljer med under
hela avtalsperioden. Det dr bittre dn
att fi den storre summan efter ett r.

Lotta Kling, brev-
terminalarbetare
och fortroende-
vald i Nissjo:

-Jag dr glad for
att vi fick till ett
gemensamt arbetstidsmatt for alla
vara medlemmar i produktion. Det
okar rattvisan och minskar risken
for att arbetsgivaren ska stilla grup-
per mot varandra. Bra med en ar-
betsgrupp som ser 6ver OB passet ut
men det hade sjélvklart varit battre
med en reglering i avtalet.

Emil Brander, last-
bilschauftor och
fortroendevald i
Skovde:

-Attdet blir en
fortsattning under
avtalets andra r med var insam-
lingsmodell, med bade krontal och
procent, dr mycket bra. Det ger mer
pengar till vira medlemmar &n ett
rakt procentpaslag.



@ Fa mer info

@ Halla dar

Ulrika Nilsson, Sekos avtals-
sekreterare och huvudansva-
rig for avtalsforhandlingarna
pa bransch kommunikation.

Vilka ar dina huvudsakliga intryck
fran forhandlingarna?
-Forhandlingarna har varit lite
troga. Framfor allt for att vi som
parter har statt ritt langt i frn var-
andra och vad vi vill &stadkomma i
arets avtalsrorelse. Vi som forhand-
lare hade hoppats pa att Almega
kunde ndgot annat ord 4n nej och
komma med tankar och idéer som
skulle kunna utveckla vart avtal.
Men sd var tyvirr inte fallet och Al-
mega gick snabbt in med att de ville
ha en minimalistisk 6verenskom-
melse och att prata om Mirket.
Hur har arbetet med forhandlings-
delegationen fungerat?

-Det har fungerat bra. De har
varit l6sningsorienterade och
forsokt hitta olika l6sningar, men
det hjalper ju tyvirr inte nar man
har en motpart som bara kan ett
ord - Nej.

Ar du néjd med resultatet?

-Ja, under omsténdigheterna s
blev det bra. Vi gick in med att knét
ar en del av market och vi tanker
inte betala ett ore for knét. Och det
gjorde vi inte heller. Sedan hade det
varit battre for vira medlemmar om
man hade kunnat utveckla avtalet
mer.

Marten Paviov
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Niklas Robertsson,
brevbirare och
fortroendevald i
Stockholm:

-En detalj man
kanske inte alltid
tianker pa dr den extra avsdttningen
till pensionen. Det kommer att gora
skillnad for manga nir det dr dags
attlamna arbetslivet.

Louise Persson,
kundserviceme-
darbetare och
fortroendevald i
Visteras:

-Jag ar valdigt
n6jd med att vi nu kan utdka erbju-
dandet om 80-90-100 till att d&ven
gilla vara medlemmar som jobbar
med kundservice och teknik och
underhdll. Det kommer att géra stor
skillnad f6r manga under den sista
delen av arbetslivet.

Har finns vi

Seko Klubb Admin & Specialister

Seko Posten klubb Ovre Norrland

Seko Klubb Post Mellannorrland

Seko Klubb Post Dalarna/Gavle

Seko Klubb Post Uppland

Seko Klubb Post Varmland

Seko Klubb Post Orebro

Seko Klubb Post Mellansverige

Seko Klubb Stockholm Norr

Seko Posten Klubb Stockholm

Seko Klubb Rosersberg & Veddesta

Seko Klubb Utrikes

Seko Terminalklubb Stockholm Syd

Seko Posten Klubb Ost

Seko Post Klubb Vast

Seko Posten Syd

Sommartavlingar

Frén 15 juni till sista augusti pagar
massor av tavlingar med fina priser fran
oss och vara partners pa postnordplus.com.

Ha en riktigt skén sommar och
semester - ta hand om dig och din familj!

postnordplus.com

Sid 7



Posttidning A

e
Seko Posten, 105 00 Stockholm

Seko Postens Sommar-ordfiata

Skicka in vad som ska sta pa Lodratt 7 till

sekoposten@postnord.com senast 31 augusti. Fina priser utlovas.
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vagratt

1. Forled i PM Nilssons favoritgille?

2. Kyrkosang, Bokstaver i Twin Peaks-diner

3. Satter vi av extra till

4.Vindskydd, Ar far?, Kan man vara blek om, Stralning
5. Tillfallig eller provisorisk, Forkortad militar chef,
Med Ada?

6. Romerskt tusen, S i MS, Brinna for

7. Svavel, Age of Empires, Kvave, Segt tradfenomen,
Trad

8. Kort rad, Intagande av luft

9. Kvinnligt kodat artighetstecken, Eller dem?

10. Kan den nervdése bli, Accelerera, Ytmatt

12. Kan man exempel

13. Land i vastafrika

14. Backe

Lodratt

2. Med trams

3. Sorts filt

4. Betrakta, Vate, Pa inhemsk bil utomlands, Svenskt
masterskap

5. Marin nyans?, Livskraftig

6. Flera Vicugna Pacos i bestamd form, Muhammed
7. Ger avtalet

9. Har de flesta skor, Sa forkortas energi i Einsteins
mest kanda

10. Ar kanske mangen karnevalsdeltagare,
Alderdomligt tilltala, Radie

11. Sadan ar utsprungen, Skyddsvarn, Kommer forst
12. Karve, Kan hallas uppe

13. Racka, Dagens dubbel

14. Tarzans transportmedel?

15. Forekommer i faraklader, Preposition

16. Finns i punschvariant

17. Kan blomma i vatt och huvudstad



