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" rorelsen
har startat

POSTEN

Solo-eftea

Varannandagsutdelningen pa
brevbararkontoret i Solleftea
fungerar forst inte alls. Men
efter forslag fran brevbarar-
na sjalva dar de alla hjalps

at har de tid att umgas pa
rasten. s4-5

Stora protester
i Europa

Tuff avtalsrérelse vantas

i Sverige. Ute i Europa har
stora protester pagatt sedan
forra sommaren mot laga
I6ner och daliga villkor. s6-7
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Sandra Svensk, ordférande:




BRA SAGT

Oavsett vad lagstiftare eller
arbetsgivaren kommer med,
sa kommer Seko Posten alltid
kampa emot hyvling och sta
upp for ratten till heltid!

Daniel Hansen, Seko Postens styrelse

Seko Postens styrelse

Sandra Svensk

Beslut att avveckla Arsta brevterminal

® Nyligen kommunicerade PostNord ett
beslut att avveckla Arsta brevtermi-
nal. Detta kommer att ske under det
kommande aret i olika steg. Det ar
aldrig roligt nar en arbetsplats laggs
ner och vi vet att det ger upphov
till fragor.

Som vi informerat har

nu méjligheten att

betala medlemsavgiften

via l6neavdrag upphért. 1

Om du annu inte bytt till
autogiro har du i stdllet
fatt en faktura. Har du
en elektronisk postlada
har den skickats dit. Byt
enkelt till autogiro pa
seko.se

anledning av situationen, ett medlems-
mote pa arbetsplatsen efter beskedet. Vi
kommer att sdkerstdlla att den kom-
mande processen hanteras korrekt och
att alla medlemmar upplever att de far
svar pa de fragor som finns eller dyker
upp framéver. Har du fragor, hor av dig

procent pa tva ar -
sé blev industrins
uppgorelse och
market i ar

Stefan Fougt

Seko Posten holl, med

till sekoposten@postnord.com.

Ordférande har ordet

Loneokningar fokus
i1 avtalsrorelsen

Siv Andersson

Daniel Hansen

Ida Lindouf

Marten Paviov

Patrick Theodorsson

FOlj Seko Posten
pa sociala medier

@ Varje vecka lagger vi ut nyheter, bil-
der och lankar pa var Facebook-sida.

@ Du som ar medlem i Facebook séker
helt enkelt pa "Seko Posten” och klickar
sedan "gilla” for att félja sidan.

® Du som inte ar medlem i Facebook gar
in pa www.facebook.com/SekoPosten

@ Vi finns ocksa pa Instagram, folj oss
pa instagram.com/sekoposten

00

Kontakt
Seko Posten

www.seko.se/posten
sekoposten@postnord.com
105 00 Stockholm
facebook.com/SekoPosten
instagram.com/SekoPosten

Kontaktuppgifter till din klubb hittar du pd sid 11.

Var avtalsrorelse har startat. Fran bade enkater och

méten har det vara tydligt

att I6nedkningarna ar extra viktiga i arets avtalsrorelse bland medlemmar i Seko Posten.

ust nu hidnder det mycket i avtalsrorelsen.

I skrivande stund har de forsta varslen precis lagts

varav det allra forsta lades pa ett av Sekos omréde,
spartrafik. Det dr framst tva sakfragor som har lett till att
forbundet nu tvingas lagga ett strejkvarsel. Dels handlar
det om att det maste bli ett slut pa sena schemaéndring-
ar och att medlemmarna maste fa tid till aterhdmtning.

Ivartlokala avtal har vi reglerat PostNords méjlighet
att indra schemat och i forra avtalsrorelsen hojdes sche-
madndringstilligget kraftigt, allt for att framja en béttre
planering och att vara medlemmar ska kunna planera
sin fritid. Det som vara kamrater inom spartrafiken nu
vittnar om ar en modern form av livegenhet. Det handlar
inte bara om dndrade arbetstider med kort varsel utan
aven dndringar av var i landet man ska utfora sitt arbete
vilket ofta kan leda till dvernattning pa en annan ort.

Den sista mars meddelade parterna inom industrin
att de var 6verens om ett nytt kollektivavtal. Avtalet
16per pé 2 ar och har ett avtalsvirde pa 7,4 procent,
fordelat pa 4,1 procent ar ett och 3,3 procent ar tva. Det
nytecknande avtalet utgor det sa kallade market. I detta
nummer av tidningen kommer ni kunna lasa mer om
arets avtalsrorelse och vilka avtal som tecknats i Europa
och Sverige.

I och med att Seko dr en del av LO-samordningen och
att det dr industrin som satter mérket har utfallet av dessa
forhandlingar stor paverkan pa Seko Postens kommande
avtalsrorelse. Var avtalsrorelse har startat men kommer
i gang forst pa allvar denna manad. Vi forhandlar bade
mot Almega och PostNord under samma period. Ett
tydligt medskick vi har fatt frn vira medlemmar ar att
16nedkningarna dr extra viktiga i drets avtalsrorelse, det
har framgétt bade av var enkat och pd medlems-
moten. Vara medlemmar paverkas precis
som alla andra av de 6kade priserna i
sambhillet och dérfor ar svaren i avtal-
senkaten inte forvinande. Sen far man
inte glomma bort att i alla dessa for-
handlingar finns det en motpart som
uppenbarligen inte riktigt forstar vara
medlemmars situation eller ocksa s&
gor de det men viljer att 4ndd driva
en annan linje.

ngefdr tva veckor in pd 2023

presenterade PostNord en

ny organisation. En organisa-
tion som bygger pa tre olika af-

farsomraden, brev, paket och logistik. PostNords syfte
med fordndringen ar "for att kunna behélla en hallbar
och l6nsam brevaftir, vara storst och bést pa paket och
vara Sveriges mest pélitliga och hallbara kommunika-
tions- och logistikforetag behover vi ha ett tydligare
fokus pa affaren”. Det kan ju lata bra, storre fokus pa
respektive affar och med tanke pa konkurrensen inom
paket och att det sen juni 2022 har varit svart att nd upp
till det lagstadgade kravet om 95 procent pa kvalitet for
brev ar det nog inte helt fel. Det finns dock en stor risk
med olika affarsomraden, risk att det byggs murar, att
de synergieffekter som varit sa viktiga de senaste aren
gloms bort och att PostNord pa sikt bygger en eller flera
deltidsorganisationer.

I och med inforandet av Solo som pagatt under 2021
och 2022 var en forandring av chefs och ledarstrukturen
nagot alla forvintade sig men fa kunde nog forestélla sig
omfattningen av den organisationsforandringen som
presenterades den 17 januari. Jag tors siga att denna
forandring ar den storsta och mest omfattade omorga-
nisationen som har gjorts sen 9o-talet. Oron bland vara
medlemmar har varit stor och arbetet med tillsattningar
iden nya organisationen har skett i ett hogt tempo. Jag ar
for en snabb process med hinsyn till just oron men det far
inte bli en for snabb process pa bekostnad av att proces-
sen inte blir bra.

mitten av april kommunicerade PostNord att de fattat
ett beslut om att avveckla Arsta brevterminal. Volymer
som idag hanteras pa Arsta kommer flyttas till Rosers-
berg och overflyttningen kommer att ske i olika steg och
vara fullt genomf6rd om ett ar. Det dr aldrig roligt nar
en arbetsplats laggs ner och vi 4r medvetna om att ett
sadant beslut paverkar vira medlemmars arbetssitua-
tion och att det ger upphov till manga fragor.

Vid stora organisationsforandringar som Solo,
PostNord 3.0 och dven infor framtida forandringar
som Arsta ir jag stolt ver det personalomstall-
ningsavtal som vi forhandlat fram mellan parterna.

Det ar ett avtal som gor att vi i Seko Posten kan se
till att vara medlemmar som ldmnar foretaget far
en schysst omstéllning men omstillning kan
aven innebdra andra jobb inom foretaget.
Schyst omstéallning dr en av vara viktigaste
fragor, tillsammans med heltid och kiarn-
verksamhet i egen regi.

Sandra Svensk, ordférande Seko Posten

Sekoposten ges ut av Seko Posten. Ansvarig utgivare: Sandra Svensk (sandra.svensk@postnord.com). Redaktion: Ida Lindouf (ida.lindouf@postnord.com), Marten Pavlov (marten.pavlov@postnord.com). Medverkande: Sandra Svensk,
Daniel Bingham, Sofia Svensson, Patrick Theodorsson och Mats Wingborg. Grafisk form: Petter Evertsén. Omslag: Claes Séderling. Tryck: EO, Skarpnack, 2023. Kontakt: sekoposten@postnord.com, www.seko.se/posten
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0 Tipsa oss!

@ Halla dar

Ny roll. Sofia Svensson, har tillsammans med Sandra Svensk, slutar pa PostNord for att jobba som ombudsman pa Seko Vast i Goteborg.

Fran skyddsombud
till ombudsman

Nar arbetsgivaren inte ville riskbedéma arbetet
for gravida Sofia Svensson, vaknade intresset
fér arbetsmiljo och fackliga fragor. Nu blir hon
ombudsman och hoppas kunna hjalpa annu fler

medlemmar.

® Ar2000 satte Sofia sin forsta fot
pé postkontoret vid JaegerdorfFs-
platsen i Goteborg. Dd som inhyrd
frdn bemanningsforetaget Man-
power. Under tva ars tid blev hon
uthyrd till de flesta postkontor i och
utanfor Goteborg, men aven till an-
dra typer av jobb. T ex lagerarbete.

Frén borjan var detta ett gan-
ska bra jobb. Man var tvungen att
vara tillganglig mellan kl. 7 och 10.
Hade man inte blivit uppringd och
utstationerad pé jobb innan kl. 10
fick man ca 80 procent betalt for
den dagen dndé. Men villkoren blev
bara simre och samre allt eftersom
och i slutet var man tvungen att vara
tillgdnglig fram till kl. 15 p& efter-
middagen.

-Det innebar att man inte hade
nagot liv, man var hela tiden
tvungen att vara pa helspénn ifall
telefonen skulle ringa. Det kunde
den gora mitt i matlagningen, eller
d& man precis gitt utanfor dorren,
sdger Sofia. Skulle man ivig nagon-
stans fick man packa arbetsklader,
brevbararskor och skyddsskor i
ryggsacken. Ifall de skulle ringa.

Efter tva ar fick Sofia nog och sa upp
sig. Fick jobb pa Posten pd Andra
langgatan i G6teborg och stortrivdes.
-Jag trivdes framforallt med
arbetskamraterna, men dven med
arbetet i stort. Jag har alltid gillat
ordning och reda och det skulle
det vara pa Posten. Vartenda brev
och ”klump” skulle ut. Varenda
eftersaindning skulle skickas ividg
och de forsindelserna med felaktiga
uppgifter om namn, adress eller
postnummer 16ste man. Det fanns
en oerhord yrkesstolthet! Kunden
stod i centrum.

Ar 2004 blev Sofia gravid. Allt it pa
och hon jobbade som vanligt utan
storre krimpor. Anda tills semes-
tern d hon fick missfall.

-Det var naturligtvis fruktansvart
hemskt att fd missfall i 6:e ménaden.
Men det hade ingenting med jobbet
att gora. Daremot blev jag av naturli-
ga skl lite mer forsiktig da jag 2005
blev gravid igen. Jag madde relativt
bra dven under den graviditeten,
men de sista veckorna innan jag
skulle gd hem med havandeskaps-

penning (det som numera kallas
graviditetspenning) borjade det bli
svart att ga i de vérsta trapporna. Jag
gick da till chefen och bad att fa lite
andra arbetsuppgifter eller en annan
tur under den korta period som var
kvar. Det sa chefen nej till, eftersom
“graviditet inte var en sjukdom”.

Graviditet ar inte en sjukdom.
Manga studier visar att forvirvsar-
bete under graviditeten r positivt
for hélsan. Darfor ar det viktigt att
kvinnan kan vara kvar i sitt arbete sa
lange som majligt under gravidite-
ten. Men, arbetsgivaren ansvarar for
att en individuell riskbedomning av
arbetsmiljon gors om det pa arbets-
platsen finns nagon eller ndgra av
de kinda eller misstdnkta riskfak-
torer som anges i foreskrifterna om
gravida och ammande arbetstagare
(AFS 2007:5). En riskbedomningen
ska goras sa snart arbetstagaren har
berattat om sin graviditet.

1 forst hand ska arbetsgivaren forso-
ka gora forandringar i arbetsmiljon,
t ex fordndra eller utesluta vissa ar-
betsmoment for den gravida.

-Imitt fall sa arbetsgivaren blankt
nej utan att 6verhuvudtaget utreda.
Jag vinde mig da till skyddsombu-
det pa jobbet som fragade om jag
var med i facket. Det var jag inte.
Vad jag kan minnas hade jag inte
ens fatt frigan. Men han forklarade

Det var dags att steppa upp fér
att forsoka goéra arbetsplatsen
battre. Och med stéd av alla
arbetskamrater, Seko, lagar och
regler var det inte ldngre svart
att sta upp mot arbetsgivaren.

och hjilpte mig g& med i Seko. Han
gick ocksé och pratade med chefen.

Dagen efter ringde davarande
klubbordforande till min chef och
sen skedde en forandring. Jag fick
lite andra arbetsuppgifter och klara-
de av att jobba de sista tva veckorna.
Framforallt kinde jag att nigon
hade lyssnat pa mig, for i det laget
kande jag mig valdigt underldagsen
chefen och hans kunnande.

-Det var di jag borjade fa upp
ogonen for arbetsmiljo och for det
fackliga. Jag borjade ga pa med-
lemsmoten och fick information.

Efter ytterligare ett barn och efter
att arbetsplatsen flyttat till nya lokaler
blev Sofia ar 2012 vald till lokalt
skyddsombud. Nagot hon inte angrar.

-Jag har linge funderat pa vad
mina arbetskamrater sdg hos mig.
Varfor de valde mig. Det fanns ju
fler engagerade medlemmar pa min
arbetsplats. Vi den tiden identifie-
rade jag mig fortfarande som den
dar blyga tjejen som satt lingst bak i
klassen och som ville sjunka genom
golvet ndr ldraren stillde en friga.
Men det har varit en resa utan dess
like. Det var dags att steppa upp
for att forsoka gora arbetsplatsen
bittre. Och med stod av alla arbets-
kamrater, Seko, lagar och regler var
det inte langre svart att std upp mot
arbetsgivaren.

Efter nagra ar som skyddsombud
och samordnande skyddsombud
for olika omraden bytte Sofia ”stol”
och blev sekoombud, forhandlings-
ansvarig for en sektion och vice
ordférande i klubben.

-Mycket hdnde pa en gang och i
mars 2020 fick jag fortroendet som
forsta kvinnliga ordfoérande leda
Seko Posten klubb Vist och fick
forhandlingsansvaret i regionen.
Det var en utmaning eftersom vi
samtidigt fick stélla om pa grund av
pandemin. Alla moéten skulle ske di-
gitalt och man fick hitta nya sitt att
kommunicera med arbetsgivaren.
Det var en speciell tid som vi ldrde
oss mycket av, men jag ar definitivt
glad att den &r over.

Nu ska Sofia lamna PostNord och
borja jobba som ombudsman pa
Seko Vist i Goteborg.

-Jag vill passa pa att tacka alla jag
fatt foretrida under mina &r som for-
troendevald. Nu far jag mojlighet att
hjalpa fortroendevalda och medlem-
mar i andra branscher. Det ska bli
spannande att ater igen gora ndgot
nytt och jag hoppas jag kommer att
trivas med det. I grund och botten
handlar det om att vara samma
hjalp och stod for medlemmar som
den hjalp och stod jag sjalv fick for
manga r sen. Vi kan inte hjélpa alla,
men vi gor alltid sa gott vi kan. Och
tillsammans ar vi starkast!

Ida Lindouf
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Solo
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Nar varannandagsutdelningen (Solo) kom till det
lilla brevbararkontoret i norrlandska Solleftea
fungerade den nya organisationen inte alls. Efter
forslag fran Malin Hasteen och hennes kollegor
organiserades arbetet om sa att alla kan hjalpas at
och ta en fikarast tillsammans.

@ Solleftea &r ett litet traditionellt
brevbirarkontor dir man efter en
tid fick till en battre organisation for
varannandagsutdelning.

-Nar vi gick in i Solo den 2 maj
testade vi den organisation som ar-
betsgivaren foreslog, berdttar Malin
Hasteen, nyvalt fackligt ombud.

Hon fortsatter:

~Forst var jobbet indelat i olika
processer, det var s viktigt att man

Sid 4

inte fick blanda tjockt och tunt.
Négra borjade jobba klockan 6 och
kammade &t alla tjocka linjer som
skulle ut. Nar de tjocka slingorna
hade kommit ividg skulle de kamma
morgondagens post och sen nir de
gjort eftersindningar fick de ga ut pa
tunn slinga.

Det blev trakigare pa jobbet efter-
som brevbirarna inte triffades pa
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Det marks att vi trivs battre,
chefen ser det ocksa. Vi kla-
gade en del pa varandra forut
men nu skéter man sig sjalv nar
man tar ansvar for hela kedjan,
da finns ingen annan att klaga
pa. Jag tycker faktiskt att det
har I6st sig riktigt bra. Jag trivs
valdigt bra pa jobbet nu.

Malin Hasteen, nyvalt fackligt ombud.

samma sitt som tidigare. I Sollefted
finns en vana att ta fikarast tillsam-
mans och hjélpas at med dagens
arbetsuppgifter. Det fungerade inte
alls i Solo-organisationen.

De som borjade halv nio fick ofta
kamma och sld ner posten sjéilva
innan de kunde lasta och komma ut.
Vilket gjorde att de tidsramar som
linjerna var lagda efter inte holl. De
tunna slingorna blev ocksa drabbade
dé de som kammade blev kvar inne
for lange.

-Viinsag redan de forsta veckorna
av Solo att linjerna inte skulle hélla
till vinterhalvaret da de inte ens holl
under sommaren.

Losningen var att Malin gjorde en
skiss pa hur det skulle kunna fung-
era annorlunda.
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-Vi som jobbar hir snackade ihop
oss om ett annat sitt att ldgga upp
jobbet. Det vi tittade pé var att man
forst kor tjocka slingan och sen néar
man dr fardig med den sd bérjar man
med den tunna slingan.

Pé det hér sittet haller man fortfa-
rande isér de olika processerna sam-
tidigt som man sakerstaller en natur-
lig arbetsrotation. Brevbérarna far
plats med allting i bilen och arbetet
dr mer varierat. Néstan alla far gora
alla arbetsmoment varje dag.

Hittills hade man varit tvungen att
arbeta aktivt med arbetsrotation
genom schemaldggning. Det blev
ibland ojamnt, vissa fick alltid kora
tjock linje och andra var bara inne
och kammade. Ibland rickte inte
lastutrymmet i bilarna till och pa

landsbygden fanns ingen mojlighet
att aka tillbaka och lasta om.

Brevbirarna hade inget lokalt Se-
ko-ombud nir Solo-organisationen
sattes men Malin fick vara med pa
nésta samverkansmote och la fram
sitt forslag dar. Tillsammans med
chefen och gruppledaren skruvade
hon pé forslaget som utgjorde grund
for en ny och béttre organisation.

-Det dr inte alls lika tunga linjer
langre - eftersom vi ar med och kam-
mar pd morgonen sd r linjerna kor-
tare nu. Vi ska kunna minst fyra men
helst sex olika linjer uppdelat pa bade
xochy. Nu dr det béttre da vi alla kan
ga och ta en fika innan vi aker ut.

Efter att Malin vunnit gehor for brev-
bararnas forslag om hur arbetet
borde organiseras ordnade Seko ett

Inbodd. | Solleftea har man en huskatt som
flyttat in, ibland rakar den folja med pa en tur.
FOTO: DANIEL BINGHAM

Tillsammans. | Solleftea finns en vana att ta
fikarast tillsammans och hjalpas at med da-
gens arbetsuppgifter. Det fungerade inte alls i
Solo-organisationen.

FOTO: IDA LINDOUF

Det &r inte alls lika tunga linjer
langre - eftersom vi ar med
och kammar pa morgonen sa ar
linjerna kortare nu. Det battre
da vi alla kan ga och ta en fika
innan vi aker ut.

Malin Hasteen

medlemsmote och Malin valdes till
Seko-ombud.

-Det mirks att vi trivs battre,
chefen ser det ocksd. Vi klagade en
del pa varandra forut men nu skoter
man sig sjalv nar man tar ansvar for
hela kedjan, d4 finns ingen annan att
klaga pa. Jag tycker faktiskt att det
har 16st sig riktigt bra. Jag trivs val-
digt bra pa jobbet nu.

-Jag kan inte séga att jag har na-
got emot varannandagsutdelning,
det var uppldgget hir som var felet.
Att dela ut post varannan dag dr hall-
bart, kanske mindre hallbart med
tunn linje, att man kor flera mil for
att tomma en brevlada som oftast dr
tom. Det dr inte alla linjer som héller
men vi har 4nda lyckats losa det.

Ida Lindouf
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-'och-en vag av fackliga
protester i Europa

Runt om i Europa vixer de fackliga
protesterna. Orsaken dr den skenande
inflationen som lett till stora
reallonesinkningar. I manga liinder
protesterar ocksa méinniskor mot
urholkad offentlig vilfard och hojd
pensionsalder.

Storbritannien har strejkvagen varit den storsta
pa 30 ar. Den startade bland jarnvéigsarbetare,
men spred sig sedan till postanstéllda, larare och
anstillda inom varden. En central paroll har varit
“Enough is Enough”. Vid flera korta punktstrejker
har det sillts krav pa rejéla lonelyft, ett stopp for
okade matpriser, dragliga bostdder och en hogre
beskattning av formogna.

Aven i flera andra linder har protesterna varit omfat-
tande. I Frankrike har miljontals manniskor demon-
strerad i protest mot urholkningen av 16nerna och mot
regeringens beslut om att hja pensionsaldern.

I Belgien, Nederlidnderna och Grekland har flera korta

Non! | Frankrike har
miljontals manniskor
demonstrerad i pro-
test mot urholk-
ningen av lonerna
och mot regeringens
beslut om att hoja
pensionsaldern.
:(C)TO: JEANNE MENJOULET/

strejker genomforts. I Portugal och Irland planeras strej-
ker. I Spanien, Osterrike, Tyskland och Ruminien har de
fackliga rorelserna organiserat stora demonstrationer.
P& Europafackets (ETUC) webbsida star att ”Facken i
Europa just nu marscherar i protest mot 6kande levnads-
kostnader”.

I Sverige har inflationen varit drygt 10 procent och
pa ménga matvaror pa dver 20 procent. Det motsvarar
en nagot hogre niva 4n genomsnittet i Europa, men
variationerna ar stora. I flera lander i 6stra Europa har
inflationen varit p& 6ver 20 procent, medan linder som
Tyskland, Nederlinderna och Belgien har haft en infla-
tion som ar klart ldgre an den svenska. I Storbritannien
ar siffrorna allra mest alarmerande. Dér har reallonerna
minskat med 23 procent under ett ar.

Det rader ocksa stora skillnader nér det géller de fackliga
organisationernas lonekrav och om vad man hittills
kommit 6verens om i l6nerorelsen. I Tyskland har
parterna inom industrin enats om ett avtal som ger 8,5
procent dver tva ar, med 5,2 procent forsta aret och 3,3
procent det nastkommande. Det tyska industriavtalet

ar samtidigt inte normgivande for Gvriga arbetsmark-
nad pd samma sétt som i Sverige och déribland har
transportarbetare kravt annu mer och genomfort stora
strejker. I Nederldnderna och Osterrike blir I6nehdjning-
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Sa manga ganger
hogre 16n har i dag
en vd i ett stor-
foretag an en
postanstalld.

Manga av de stora foretag som hivdar

att de inte har kvar nagot utrymme for

loneokningar gor samtidigt stora
utdelningar till aktieagarna.

arna dnnu storre, men omkring 7 procent redan under
forsta aret. Det dr emellertid inte helt enkelt att jamfora
lander mellan varandra. I exempelvis Tyskland var 16ne-
okningarna nistan obefintliga under coronapandemin
och har sedan 2020 haft ungefdar samma genomsnittliga
16neodkningar som Sverige.

I Sverige styrs 16neh6jningarna pa hela arbetsmark-
naden av det sd kallade mérket, det vill sdga de 16nedk-
ningar som kommer att ske inom industrin. I slutet av
mars enades parterna om att Ionerna ska hojas med 4,1
procent under det ndrmaste aret och med 3,3 procent
nésta ir. Avtalens ldgsta 16ner hojs med 1350 kronor.
Dessa lonehojningar sétter ramar for stora delar av
arbetsmarknaden. For de fackférbund som ingar i den
centrala samordningen ar utrymmet for ytterligare
lokala 16neforhojningar litet. Det dr ddremot inte
sikert att alla enskilda medlemmar for just dessa 16-
nehdjningar. Inom exempelvis Seko Posten far alla en
16nehojning men en del av hojningen fordelas genom
individuella paslag.

Nér de fackliga l6nekraven formulerats bade i Sverige
och Europa har tvd argument varit centrala. Det forsta
argumentet handlar om orsakerna till den rddande
inflationen. Fackliga foretrddare brukar understryka
att den radande inflationen inte beror pa 16nedkningar
utan pé externa faktorer, som 6kade energipriser till
foljd av kriget i Ukraina. Samtidigt menar en del fackliga
foretradare att det dr podnglost att stalla alltfor hoga
16nekrav om det ytterligare driver pa inflationen och
ater upp lonehojningarna. Exempelvis hanvisar Ulrika
Nilsson, Seko:s avtalssekreterare, till hur det var under
1970- och 1980-talet, d& LO-forbunden visserligen fick
igenom hoga 16nekrav men att reallonerna dnda sjonk
pa grund av en hoginflation. Hennes slutsats dr att det
har varit viktigt att skapa facklig enighet och sluta upp
bakom LO:s 16nekrav.

Det andra argumentet handlar om réttvisa. De rikaste
personernas inkomster fortsitter att 6ka kraftigt med de
stora l6ntagargrupperna far det simre. En VD i ett stor-
foretag har idag en 16n som &r ungefér 75 ganger hogre
an en postanstilld. Det gapet har okat konstant. Manga
av de stora foretag som hivdar att de inte har kvar nagot
utrymme for lonedkningar gor samtidigt stora utdel-
ningar till aktiedgarna. Ett sddant exempel &r H&M som
hyvlat personalen (det vill sdga tvingat fram kortare
arbetstid och sinkt 16n) samtidigt som man kommer att
gora aktieutdelningar pa 9,3 miljarder under 2023. En
annan fakta som sparkar dr att detaljhandeln i Sverige
bade gor stora vinster och hojt priserna mer dn andra
lander i Norden. Det tyder pé sa kallad smyginflation,
det vill séiga att man under en period av inflation passar
pa att hoja 16nen oskéligt mycket for att kunna pressa
fram dnnu storre vinst.

Motsittningarna i loneforhandlingarna bade i Sverige
och 6vriga Europa har varit starka. Manga fackliga
medlemmar har svért att f den egna ekonomin att gé
ihop och maste vénta pa varenda krona. Manga dr ocks&
upprorda over forsamrat valfard och 6kade klyftor. Sam-
tidigt 4r det uppenbart att de fackliga organisationerna
pé kontinenten och Storbritannien har varit &nnu mera
pa krigsstigen dn i Sverige.

Vad som kommer att ske framover dr dnnu oklart, men
det mesta tyder pa att protesterna och strejkerna i Eu-
ropa kommer att fortsitta. I Sverige fortsatter forhand-
lingar pa lokal niva. Hur de kommer att framskrida dr
oklart. Men en trend &r tydlig. I och med att utrymmet
for att paverka lonerna ar begrinsat har andra fragor
ofta hamnat i férgrunden, som arbetsscheman och
bemanning. En annan sak dr ocksa tydlig. Spanningarna
ar starkare 4n pa mycket linge.

Det finns ocksa andra sidor av den fackliga mobili-
sering som pagar runt om i Europa. Under de senaste
artiondena har den fackliga organisationsgraden i Eu-
ropa sjunkit. Det giller dven i Sverige, &ven om organi-
sationsgraden hir &r storre 4n i nagot annat land. I flera
lander har en minskad facklig organisationsgrad foljts av
en lagre tackning av kollektivavtal. Nu dr lagre organisa-
tionsgrad inte samma sak som minskat stod. I exempel-
vis Frankrike dr organisationsgraden drygt 10 procent,
men nér facket kallar till manifestationer kommer aven
maénga som inte d&r medlemmar i facket. Den kraftmét-
ning som nu sker i minga linder i Europa kan samtidigt
vara ett tecken pa att den nedatgaende trenden bryts. En
sak dr atminstone sakert, de fackliga organisationerna
har plotsligt blivit betydligt mer synliga pa gator och
torg. Knappast ndgon kan undga att ligga market till den
fackliga vreden.

Annu en dimension pa protesterna i Europa ir hur de
paverkar det politiska féltet. P4 den punkten stér en sak
Klar. I flera linder i Europa finns hogerradikala partier. I
Ungern, Polen och Italien befinner sig sddana partier i re-
geringsstallning (Fidesz, PiS och Italiens broder). I andra
lander utgor hogerradikala partier en del av regerings-
underlag (SD i Sverige) och i andra linder har hogerra-
dikala partier ér stark stallning i parlamentet (Frankrike,
Belgien, Nederldnderna etc). Men hela denna partigrupp
ogillar den uppflammande fackliga protesterna. De star
vid sidan av och tittar pa och menar att den "nationella
fragan” i stéllet dr den viktiga. Inte ndgonstans ger
hogerradikala partier sitt stod till de fackliga organisatio-
nerna. Annu ir det for tidigt att avgora vad detta betyder
pa sikt. Men en sak stér klart redan nu. Till de politiska
forlorarna hor Europas hogerradikala partier.

Mats Wingborg
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® Krénika.

Ett patvingat val.
Manga som har ett
fysiskt kravande arbete
har inget val an att ga

| pension.

blasta pa skatterabatten pa pensioner som manga

riknat med nér de gjorde sin budget for den
forsta tiden som pensiondr. Det hir borde inte varit en
overraskning. Det 1ag i riktning med pensionsuppgérel-
sen 2017 och beslutet togs i maj 2022.

Den debatt som rasar i pressen med upprorda inligg
riktar in sig pa att en specifik argang blivit lurad men
missar att fraga varfor pensioner som tas ut fore en viss
tidpunkt skall beskattas hardare. Pensioner ér ju pengar
som man jobbat ihop men tvingats spara. Det dr alltsa
inte ett bidrag som andra betalar med sina skattepengar.

Bakgrunden ar att man vill premiera att stanna kvar i
arbetslivet. Alltsa bestraffar man den som pensionerar
sig "tidigt”.

Tankebilden dr att man viljer att pensionera sig for att
man inte har lust att arbeta. Man bortser fran att det for
manga, som jobbat i fysiskt krdvande jobb, r ett mer eller
mindre ett patvingat val. Nir sjukforsakringen inte god-
kinner de skador som man har jobbat sig till s har man
inte sd manga alternativ till hur man skall forsorja sig.

Att ha hogre skatt pa tidiga pensioner dr alltsd i nigon
mening en straffskatt pa fysiskt krdvande arbete. Denna
grupp har dessutom ofta haft 1aga inkomster som ger laga
pensionsavsittningar. Vidare har de som grupp en kortare
medellivsldngd. Detta gor att man ar tydlig forlorare i tva
av pensionssystemets tre grundprinciper. Livsinkomst och
foljsambhet till livslangd. Livsinkomst forklarar sig sjélvt.
Nar det galler foljsamhet till livsldngd sé dr det, enkelt
forklarat, att ndr man borjar ta pension si kommer ens
pensionsritter att fordelas pa ens forviantade livslangd. Ju
tidigare man tar ut den och ju lingre man forvantas leva
desto liingre tid skall den striicka sig dver. Overskattning
av livslangd och tidigt uttag kommer alltsa att sénka ens
manadsutbetalning. P4 denna ldgre manadsutbetalning
ligger det alltsa en hogre skatt de forsta aren.

M anga i den hir gruppen kommer inte ha tillrack-

\/id arsskiftet overraskades argéng 57 av att de blev

lig pension for att klara sig utan att fa garanti-

pension och bostadstilldgg. Det dr aldern for att
kunna fa dessa socialforsikringar som man hojde fran
65 till 66 vid arsskiftet. Det jag inte sett kommenterat
nagonstans ir att denna aldershojning ocksé innebér en
sankning av garantipensionen och bostadstillagget, be-
roende pa att berdkning av ritterna forutsitter att man
tar ut pension ett ar senare. Detta gor ocksd att den som
kommer att fi garantipension dr den som tvingas jobba
till 66. Annars sd kommer de ha en pension under garan-
tipensionsnivan under resten av sitt liv. Nu bestimde
riksdagen en hojning av garantipensionen under forra
aret s den delen dr kanske inte s akut. Vi far dock se
om den nya riksdagsmajoriteten later hojningen bli kvar.

Under forra aret beslutades om nagot som kallas

trygghetspension. Detta ér inte i sig en ny forsakring utan
enklare kvalificering for att fa sjukersittning om man har
kort tid kvar till pension. Om detta fungerar som tdnkt sa
kommer det att 16sa problemet med tidigt uttag av pen-
sionen. Det vill sdga att det faktiskt dr folk som valjer att
ga ipension tidigt som drabbas av den ligre pensionen
och hégre beskattning. Aven om man kommer att betala
hogre skatt for en sjukerséttning s dr det &tminstone
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Vi har idag ett pensionssystem
dar stora grupper inte far en
rimlig pension trotts att man
jobbat hela livet. Enligt min
mening sa beror detta pa att
man underfinansierat systemet
men ocksa pa att man byggt
det for en teoretisk idealvarlid.

Magnus Andersson

konsekvent att det 1dggs pa en socialforsdkring och inte
pa pengar som man faktiskt tjinat genom arbete.

Vihar idag ett pensionssystem dér stora grupper inte
far en rimlig pension trotts att man jobbat hela livet. En-
ligt min mening s beror detta pa att man underfinansie-
rat systemet men ocksa pa att man byggt det for en teo-
retisk idealvérld. Politiker &r ofta ména om att podngtera
att vi har ett konsneutralt pensionssystem. Problemet ar
att livsinkomstprincipen levererar alla ojamlikheter pa
arbetsmarknaden rakt in i pensionssystemet. Fordel-
ningen pa forvéintad livstid belénar den som kan arbeta
ndgra ar till. Att denna bel6ning ér lattare att fi om man
haft ett gott arbetsliv talas det inte heller sa mycket om.

sionsdlder kommit i tillrickligt manga omgéangar

nu for att vi ska kunna se ett monster. Man borjar
alltid med att prata om forbattringar av arbetsmiljon
for att mojliggora att arbeta langre. Arbetsmiljon ar
ocksa det forsta man slutar att prata om for att Gverga
till teknikaliteter i pensionssystemet. Alla som jobbat i
fysiska arbeten vet att tdgordningen borde vara foljande:
Forbittra arbetsmiljon. Tjugo ér efter det kan man borja
fundera pa att hoja pensionséldrarna.

F Or ovrigt har diskussionerna om hojning av pen-



stall dina fragor till
patrick.theodorsson@

Samtidigt som detta hdnder i Sverige sa strejkar och
demonstrerar fransméannen for att president Macron vill
héja pensionsildern frén 62 till 64. Aven om jag inte tror
att samma sak kommer hidnda hér sa vill jag gérna se
att trycket pa politikerna dkar. Tréffar ni ndgon gang en
politiker far ni gérna fraga foljande.

Nar tinker man kompensera for att man satt in sju
procent (1,29 procentenheter) for lite under hela pen-
sionssystemets livslangd och varfor har hela den rabat-
ten legat pd arbetsgivaravgiften?

Varfor hojer man pensionséldern nir man inte 16st
arbetsmiljon?

Varfor dr det hogre skatt pa pension som man tar ut
tidigt” nér detta faktiskt &r pengar som man arbetat
ihop?

Varfor ska pensionen var konsneutral nir arbetslivet
inte ar det?

Varfor ska arbetarkvinnor jobba langre nér de inte
lever lingre nu n for 20 ar sedan?

Forsorjningsbordan for 6kad livslangd ligger framfo-
rallt pd hgavlonade. Ar det inte deras pensioner som
skall sankas?

Magnus Andersson
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Notiser

Nytt. Efter en omorganisation har PostNord tre separat affarsomraden:
brev, paket och logistik.

PostNord 3.0

Den 17 januari kommunicerades den
organisationsforandring som Kkallas
PostNord 3.0 och som tradde i kraft
den 1 april 2023.

@ Den forindring som nu genomforts far en ny organisa-
tionsstruktur med tre separata affirsomréden: Brev, Pa-
ket och Logistik. Genom indelningen &r tanken att varje
affdr fokusera och prioritera utifran sin logik och vara nir-
mare sin speciella affar.

For Seko Postens del dr det viktigaste att den nya orga-
nisationen inte far bygga upp murar som forhindrar hel-
tidsanstallningar for vaira medlemmar. Vi strivar standigt
efter ritten till en heltidslon eftersom man maéste kunna
forsorja sig pa sin 16n. Om man tidigare har haft kombi-
nationstjanster mellan affirsomradena (t ex en lastbils-
chauffor som sorterar paket eller en paketbilschauffor
som kor brevbaring ibland) dr det naturligt att man fort-
satter med det.

Den nya organisationen kommer att ha farre chefsnivaer
med tydligare ansvar och mandat for snabbt agerande
nér forandringar behover goras. Antalet medarbetare
i den centrala administrationen har minskats och for
att sikerstélla ritt kompetens pa ritt plats har flertalet
tjdnster tillsatts enligt rekryteringsprocess.

For chefer och ledare som dr medlemmar i Seko har vi
sakerstallt spelregler for rekryteringen och omstallningen
iniden nya organisationern. For de som inte erbjuds fort-
sdtta sin tjanst har omstéllningsavtalet aktiverats, sa att
ingen kastas rakt ut i arbetsloshet.

1 skrivande stund har omkring 1500 tjdnster tillsatts av
interna sokande. Nagra vakanser aterstar att succesivt
fylla med interna eller externa sokande.

For alla terminalarbetare, chaufforer och brevbirare
osv fortsétter jobbet som vanligt.
Ida Lindouf

postnord.com senast 30 juni. ____ -

Vinnaren i nyarsquizet utsedd!

Manga svarade pa férra numrets quiz pa baksidan av tidning-
en. Av de ratta svaren drog vi Per Gudmundssom i Vikarbyn
som vinnare! Superpresentkort har skickats ut. Grattis Per!
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Jag var pa ett med-
lemsmote dar det

sades att Seko i arets
avtalsrorelse forhand-
lar om nytt avtal bade
centralt och lokalt. Vad
innebar det?

Svar: Vart kollektivavtal bygger pa ett
branschavtal som reglerar I6ner och
allmanna anstallningsvillkor foér de
anstallda inom bransch kommunikation.
Detta avtal férhandlar Seko mot Almega
som ar den arbetsgivarorganisation
som bland annat PostNord ar medlem

i. Andra foretag i branschen ar till
exempel City Mail och Swedavia. Detta
kallar vi for det centrala kollektivav-
talet. Parallellt genomfor vi avtalsfor-
handlingar mot PostNord vilket innebar
att vi férhandlar om villkor som endast
omfattar de anstallda i PostNord. Post-
Nords villkorsavtal ér det lokala avtalet
och férhandlas samtidigt och har samma
16ptid som det centrala avtalet.
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Det pratas mycket om
alla maste félja det sa
kallade market i av-
talsrorelsen. Varfor
maste vi anpassa 0ss
efter hur stora lonefor-

hdjningar andra grup-
per pa arbetsmarkna-
den far?

Svar: Att avtalen inom industrin ar
l6neledande och darmed vagledande for
resten av arbetsmarknaden har varit en
princip sedan 90 talet och har fram tills
nu inneburit reallénehdjningar i Sverige.
Det finns ingen lag som sdager att alla
maste forhalla sig till market, varje
fackférbund har ratt att fatta sina egna
beslut. Inom LO har samtliga férbund
undantaget transport valt att inga i den
samordning som innebdr att man utgar
fran market. | gengald kan man da for-
vanta sig stod fran dvriga forbund om
man tvingas ta till konfliktatgarder. Stal-
ler man sig utanfor sa star man ocksa
ensam vid en eventuell strejk.

Hej! Nar ar avtalet
klart? Nar kan man
forvanta sig en lIone-
forhojning?

Svar: Det kan vi inte svara pa i dagsla-
get. Forhandlingarna startar upp i maj
och pagar sa lange som krdvs. Den 31
juli I6per vart nuvarande avtal ut och
forhoppningsvis har vi en uppgoérelse
klar i god tid innan dess. Nar avtalet
val ar Klart sa aterstar lokala I6ne-
forhandlingar ute pa arbetsplatserna

dar utrymmet fordelas bland Sekos
medlemmar.
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Avtal

Bokslut. Sa har sag det gangna aret Ut. FoTo: JOSE FIGUEROA

Tillbakablick 2022:
Tvister, arenden och lIosningar

Seko Posten har under det gangna aret genomfort
26 centrala tvisteforhandlingar pa PostNord - det
ar lika manga som 2021. 19 tvister resulterade

i skadestand eller forlikning medan sju tvister

avslutades i oenighet.

@ Antalet tvister som avslutades

i oenighet blev sju vilket ar fler 4n
foregdende ar da tvisteférhand-
lingar avslutades i oenighet i endast
tre fall.

Ovriga 19 tvister resulterade an-
tingen i att arbetsgivaren erkidnner
brott mot lag/avtal med skadestand
till Seko Posten som foljd eller att vi
och PostNord uppnadde nagon form
av forlikning for tvisternas I6sning.
Iett drende har vi atertagit begiran
om forhandling da fragan 16stes pa
arbetsplatsen. Det for 2022 totala
skadestandet blev ett sexsiffrigt
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belopp som PostNord betalt till Seko
Posten.

Forhandling om brott mot
kollektivavtal om bemanning
Under 2022 hade vi nio olika tvis-
teforhandlingar gallande Brott om
Kollektivavtal om Bemanning.

Detta avtal reglera bland annat
hur mycket flexibel anstillning far
anvindas per kvartal.

Tvisterna handlade fraimst om
att PostNord 6verskridit de i avtalet
angivna tak som galler, 40 procent
pa individniva per kvartal och

1§ procent pa Distrikt och Terminal-
omrade pa kvartal.

Vihade édven tvisteforhand-
ling om att PostNord inte delgivit
Sekoombud underlag i tid som vi dr
overens om enligt avtalet att vi ska
ha innan samverkan.

Férhandling om brott mot kol-
lektivavtal om medinflytande
Dessa tvister handlade om utebli-
ven samverkan vid forandringar dar
medlemmar berdrdes enligt vart
Medinflytandeavtal och vi hade
férhandlingar om for fa genomforda
samverkanstillfallen enligt Bilagan
Samverkan under 2022.

Foérhandling om Brott mot
dvertids- och mertidsreglerna
Ivart Villkorsavtal finns det reglerat
ur mycket 6vertid och mertid du som
anstalld far jobba under ett kalender-
ar utan att arbetsgivaren bryter mot
avtalet. Nir arbetsgivaren gar dver de

enligt avtalets 6verenskomna timmar
sa bryter arbetsgivaren mot avtalet
och far dirigenom betala skadestand.

Forhandlingar om

tilltdnkta varsel om avsked
Tyvirr hade vi dven under 2022
tvisteforhandlingar pa grund av att
PostNord varslat om avsked av vara
medlemmar. Itva av dessa fall lycka-
des vi fa till méjligheten till egen
uppsigning och i de dvriga tva avslu-
tades forhandlingarna i oenighet.

Ovriga tvisteférhandlingar

Vi har dven forhandlingar om bi-
syssla, en tvist om en medlem som
blivit provanstilld pa felaktig grund,
ett drende dédr en medlem hade

fler semesterdagar pa sitt anstall-
ningsavtal dn vad kollektivavtalet
medger och en forhandling gillande
hindrande av skyddsombud.

Siv Andersson



@ Fa mer info

Arsmate

eko_Postens
arsmote 202

Beslut. Patrick Theodorsson presenterar de forslag som tagits fram av medlemmarna..

Mandagen den 13 mars héll Seko Posten sitt
arsmote. Ett sjuttiotal fortroendevalda fran hela
landet traffades for att bland annat sammanfatta
verksamheten under 2022, enas kring yrkanden
till avtalsrorelsen och forratta ett antal val.

® Motesordforande var avgaende
ordforande i Seko Posten klubb
Vist, Sofia Svensson, som nu lam-
nar Seko Posten for att istillet bli
ombudsman pé forbundet. Du kan
ldsa mer om Sofia pa sidan 3idetta
nummer.

Seko Postens ordforande Sandra
Svensk konstaterade i sin inledning
att 2022 var ett r som borjade med
restriktioner men avslutades i nagon
form av nytt normalldge. Att det var
aret da vi tyvirr aterigen fick uppleva
krig i Europa och att detta bidragit
till den anstréingda situation vara
medlemmar befinner sig i, med hog
inflation som péverkar allas forut-
sdttningar. 2022 var ocksa ett ar da
PostNord kom ut ur en pandemi dar
det ekonomiska resultatet paverkats
positivt av restriktionerna. Vinst-
prognoserna forsaimrades nar sam-
hallet atergick till ndgorlunda nor-
malt ldge och arbetsgivaren svarade
med att fokusera pa 6vertid- och
mertidsstopp, stopp for anstallning-
ar och sinkt grundbemanning. Seko
Posten var tydliga med att sédana
atgirder skulle riskera kvalitén, och
fick tyvirr rétt i denna farhaga.

1 bvrigt 1ag fokus pa arets avtals-
rorelse. Patrick Theodorsson fran
Seko Postens styrelse gick igenom
de forslag pa yrkande och fokusom-
raden som tagits fram utifrin med-
lemsenkater och medlemsmoten

pé vara arbetsplatser. Motet enades
kring att det ocksa ska bli det Seko
Posten kommer att driva mot sévil
PostNord som Almega i drets avtals-
forhandlingar. Bland annat konsta-
teras att med extrema prisokningar
i samhallet ar hogre 10n viktigare
for vara medlemmar dn det brukar
vara. Det brukar naturligtvis alltid
vara viktigt men i vanliga fall ar

det fler som kan ténka sig att avsta
16nedkningar for att fa andra avtals-
forbattringar. Motet beslutade ocksa
att dven fortsatt driva frigan om att
det ska vara mojligt for individ att
vixla in sitt semestertilligg i utbyte
mot extra ledig tid.

Pa motet blev Sandra Svensk omvald
till Seko Postens ordforande. Siv
Andersson, Ida Lindouf och Marten
Pavlov blev omvalda som ledaméter
istyrelsen pa tva ar och Stefan Fougt
utsags till huvudskyddsombud for
PostNord Sverige pa tva ar. Pia Hiagg-
blad valdes till revisor pa tva ar, Hen-
rik Pettersson och Linda Elfridsson
till revisorserséttare pa ett ar. Dartill
valdes ocksa en forhandlingsdelega-
tion infor avtalsforhandlingarna.

Till denna valdes Sandra Svensk, Siv
Andersson och Patrick Theodorsson
fran Seko Postens styre, samt Anders
Linde frdn Malmo och Annica Sand
frén Goteborg.

Marten Paviov

N3ISNVH 13INVQ ‘0104

Har finns vi

Seko Klubb Admin & Specialister

Seko Posten klubb Ovre Norrland

Seko Klubb Post Mellannorrland

Seko Klubb Post Dalarna/Gavle

Seko Klubb Post Uppland

Seko Klubb Post Varmland

Seko Klubb Post Orebro

Seko Klubb Post Mellansverige

Seko Klubb Stockholm Norr

Seko Posten Klubb Stockholm

Seko Klubb Rosersberg & Veddesta

Seko Klubb Utrikes

Seko Terminalklubb Stockholm Syd

Seko Posten Klubb Ost

Seko Post Klubb Vast

Seko Posten Syd
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Posttidning A

Vi ar mitt inne i en pagaende avtalsrorelse och
forhandlingar om fornyade kollektivavtal. Vi
har redan markt av en tuff avtalsrorelse dar

vi behéver mobilisera for att satta tryck pa
arbetsgivarna. | en avtalsrorelse ar det extra
viktigt att vi har korrekta uppgifter till vara
medlemmar. Det handlar om att allt fran ratt I6n
till ratt telefonnummer och e-postadress finns
registrerat i vart medlemsregister.

Pa seko.se kan du logga in och se dina
medlemsuppgifter. Dar kan du sjalv uppdatera
kontaktuppgifter, uppgifter om din arbetsplats
och uppgift om Ion.
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