Seko hoppar Vad innebar varan- Johan Lindholm, ordférande:
av Las-forhandling | nandagsutdelning?

-Var bedomning ar att vi I och med de brevvolymerna
aldrig kan stalla oss bakom vill nu PostNord testa varan-
en sadan férandring, speciellt nandagsutdelning. Fér Seko
med anledning av situationen Posten dr inte antalet utdel-
i PostNord den kommande ti- ningsdagar det viktiga utan
den, sager Sandra Svensk. s3 heltiden och arbetsmiljon. s4

| dr ar det aterigen dags
- att forhandla om ett nytt
. kollektivavtal. Seko Posten
ansvarar for forhandlingarna
.. _mot PostNord. ss-s . -




@ Ministermote

Den 28 januari traffade Seko
naringsminister Ibrahim Baylan
(mitten) for att diskutera
PostNords utmaningar. Vi lyfte
bland annat vara medlemmars
perspektiv, vikten av en bra
arbetsmiljé, att heltid ska vara
en rattighet och bra omstallning
for anstallda nar det behévs.
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1,4%

Den lI6nedkning arbets-
givarna inom industrin
anser att du ar vard.

Inflationsmalet ar 2,2%, sa
industriarbetsgivarnas bud nar
inte ens upp till golvet fér en
reallénedkning. Kort och gott
ett skambud!

Daniel Hansen, ledamot i Seko Postens styrelse
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Folj Seko Posten
pa Facebook

@ Varje vecka lagger vi ut nyheter, bil-
der och lankar pa var Facebook-sida.
@ Du som ar medlem i Facebook séker
helt enkelt pa "Seko

Posten” och klickar

sedan "gilla” for att

félja sidan.

® Du som inte ar

medlem i Facebook

garin pa

www.facebook.com/

SekoPosten

Kontakt

Seko Posten

www.seko.se/posten
sekoposten@postnord.com
105 00 Stockholm
facebook.com/SekoPosten

Kontaktuppgifter till din klubb hittar du pd sid 11.

Media har den senaste tiden rapporterat flitigt om situationen i PostNord och rubrikerna har
varit alarmerande. Allt startade ndr Dagens Nyheter publicerade en artikel om att PostNord
gar mot en konkurs. Detta skedde efter att de fatt tillgang till en rapport konsultféretaget
McKinsey gjort for bolaget pa uppdrag av agarna, dvs svenska och danska staten. Rubrikerna
ar olyckliga da man ska ha klart for sig att det ska otroligt mycket till for att ett statligt bolag

med ett samhallsuppdrag ska forsattas i konkurs.

scenario dar foretagsledning, styrelse och dgare

drabbas av handlingsforlamning. Andra medier
har hingt pa DN:s artikel och som vanligt nir postfragor
diskuteras, priglas manga inldgg av stor okunskap och
upprorda kanslor

Att situationen &r problematisk ar daremot ingen
nyhet. Under de senaste veckorna har jag och mina
ndrmaste arbetskamrater i Seko Postens styrelse akt
runt i landet och tréffat fackliga. Pa dessa moten har vi
pratat om de problem som kan uppstd de kommande
aren nir brevvolymerna och ddrmed intdkterna kraftigt
minskar. Att kombinera samhéllsuppdrag med god
1onsamhet kommer vara en svérlost ekvation de kom-
mande aren men det innebér som sagt inte att vi gar
mot en konkurs.

Det som ddremot kan gora situationen de kom-
mande aren problematisk &r att PostNord inte kan 16sa
problemen med vikande volymer av egen kraft. Man
tittar forvisso pa en ny produktionsmodell, s kallad
X/Y, men det ricker formodligen inte pa néagra ars sikt
om PostNord ska klara av att sta pa egna ben ekono-
miskt. Sannolikt kommer det ocksa behdvas finansiellt
tillskott, dvs skattefinansierat stod, vilket kriver beslut i
Sveriges riksdag och ddrmed uppbackning fran politiskt
hall. Ska man vara realistisk s& handlar ett sddant stod
iforsta hand om att ticka upp kostnader for servicen
i glesbygd. Det var darfor positivt att ndringsminister
Ibrahim Baylan for en tid sedan meddelade att han ar
Oppen for just detta.

\/ dgen dit dr lang och skulle dessutom bygga pa ett

till om postservicen, att svenska folket ska kunna

forvinta sig att posten kommer fram. Daremot ar
de inte lika konkreta nér det kommer till f6rslag pa hur
det ska 19sas. Det kanske finns goda skl till detta
eftersom de knappast bidragit till att hjalpa Pos-
ten/PostNord. Jag tanker bland annat pa fusionen
med Danmark, ddr ddvarande niringsminister
Maud Olofsson agerande var djupt naivt och dar
svenska staten genom aktiedgaravtalet “gav bort”
makt och dgarandel till danska staten mot en
engdngssumma.

2017 spelade Seko en helt avgorande
roll for att mojliggora ett ekonomiskt
tillskott pa 2,2 miljarder till PostNord
for att komma tillritta med situa-
tionen i Danmark. Nir det sa sma-
ningom ar Sveriges tur forutsatter
vi att politikerna ar beredda att ta
ansvar aven for den svenska delen.

F ran borgerligt hall &r man snabba med att tycka

Vara medlemmar behover handlingskraft fran politiskt
hall, inte handlingsférlamning, pajkastning eller billiga
twitterutspel. Det dr riksdagen som fattar beslut om ny
postlagstiftning samt finansiella tillskott och det ater-
star att se vilket politiskt stdd som finns for att backa
upp samhiéllsuppdrag och PostNord.

Nar det géller Danmark tror jag vi alla dr 6verens om
att det samgéendet blev misslyckat. Maud Olofsson
gjorde onekligen en extremt dalig affar och svenskarna
blev lurade. Det &r dnda viktigt att konstatera att 16n-
samhetsproblem i Danmark och vikande brevintikter
i Sverige ar helt olika bekymmer. Det dr naturligtvis ett
stort problem att den danska verksamheten gatt kraftigt
minus i allt for ménga dr, vilket i sin tur paverkat hela
PostNord. Men vi miste samtidigt vara medvetna om
att Sveriges brevvolymer knappast kommer 6ka och
bli en blomstrande affar om bara Danmark forsvin-
ner ur bilden. Sverige ir ett glesbefolkat land med stor
geografi vilket innebar att varje tappad procent av brev-
volymer slér hart ekonomiskt. Dir ligger den storsta
“utmaningen” for den svenska delen av PostNord.

Q tt bryta upp bolaget dr dessutom inte enkelt och

kraver full enighet mellan landerna dé rostlingden

pa bolagsstimman dr §0-50. Sa dven om Sverige
hade velat lamna in papper om en skilsméssa sa ar det ing-
et beslut man ensidigt kan fatta di Danmark och Sverige
maste bli 6verens om att ga skilda vdgar. Rent fackligt kan
viidagslaget inte heller 6verblicka vad det skulle fa for
konsekvenser vara medlemmar. Vilket Posten AB skulle
den svenska dgaren vilja ha om PostNord skulle brytas
upp? Det dr manga fragor som dr viktiga att analysera om
och i sé fall hur en sddan brytning ska genomforas.

Vi kan forvanta oss stora fordndringar de kommande
aren pga. digitaliseringen. Som facklig organisation
maste vi ocksa i fortsdttningen ldgga ner hart fack-
ligt arbete for att PostNords forandringarna sker
pa ett ansvarsfullt satt gentemot vara medlemmar.

Fokus ska som alltid inriktas pa heltidsanstéll-
ningar, god arbetsmiljo och schysst omstallning.
Till skillnad fran digitaliseringen sa ar detta saker
vi kan paverka om vi dr konsekventa och haller
ihop. Hur utformningen av samhéllsuppdra-
get ska se ut i framtiden dr nagot politiker
utifrin maste ta stéllning till, utifran det
behov som finns for privatpersoner och
foretag. Den viktiga fragan vi vill ha svar
pé ar ddremot vem som ska betala for den
sambhaillsservice politikerna vill ha utford. @

Johan Lindholm ar ordférande i Seko Posten

Sekoposten ges ut av Seko Posten. Ansvarig utgivare: Johan Lindholm (johan.lindholm@postnord.com). Redaktion: Ida Lindouf (ida.lindouf@postnord.com), Marten Pavlov (marten.paviov@postnord.com)
Grafisk form: Petter Evertsén. Omslagsfoto: PostNord. Tryck: EO, Skarpnack, 2020. Kontakt: sekoposten@postnord.com, www.seko.se/posten
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Tipsa oss!

- O W

Slutforhandlat. Sa klart vore det mycket bra om daliga anstallningsformer avskaffas, men inte pa bekostnad av tryggheten for alla, menar Sandra Svensk, Seko Posten. FoTo: DREW BEAMER/UNSPLASH

Seko hoppar av forhandlingarna
kring lagen om anstallningsskydd

Tillsammans med fyra andra forbund valde Seko i december att lamna arbetet med
att forhandla fram en ny 6verenskommelse kring lagen om anstallningsskydd, LAS.

Under en langre tid har represen-
tanter for de olika forbunden inom
LO och Svenskt Naringsliv disku-
terat en losning kring fragor om
anstéllningstrygghet, turordnings-
regler och omstillning. Detta med
anledning av att regeringen, med
utgdngspunkt i januariavtalet, till-
satt en utredning for dessa fragor.
Regeringen har dock sagt att om
parterna enas om en modell ar det
detta som ska galla i stillet for ut-
redningens framtida forslag.

Efter detta besked har parterna
fort diskussioner och Seko har varit
representerade i detta arbete.

-Var bild dr att det inte direkt
hint ndgonting konkret i forhand-
lingarna fram tills vi fick informa-
tion om att sa faktiskt inte var fal-
let, sdger Sandra Svensk, ledamot
i Seko Postens styrelse och i Sekos
forbundsstyrelse.

Sandra Svensk, ledamot i Seko
Postens styrelse och i Sekos
forbundsstyrelse

-Det som uppdagades var att det
skett forhandlingar vid sidan av och
att dessa var betydligt mer langt
gangna. I detta fanns avgdrande de-
lar som vi aldrig kan stélla oss bak-
om, fortsétter Sandra.

Det handlar om att parterna ville g&
vidare med att ta bort kraven pa sak-
lig grund vid uppsigningar. Vad som
skulle forstarkas i gengéld ar oklart
men ett avskaffande av allman viss-
tid, AVA, som anstillningsform har
diskuterats.

-Det vore sa klart mycket bra om
daliga anstéllningsformer avskaffas,
menar Sandra, men inte pa bekost-
nad av tryggheten i samtliga anstall-
ningsformer. Var bedémning ar att vi
aldrig kan stélla oss bakom en sddan
forandring, speciellt med anledning
av situationen i PostNord den kom-

 mande tiden. Dir ir vi beroende av

ett starkt anstéllningsskydd i grun-
den for att kunna hitta sa bra och
rittvisa omstallningslosningar som
mojligt om det skulle bli nédvandigt.

Vad som hinder med forhandling-
arna ar i skrivande stund oklart.
Seko, tillsammans med &vriga for-
bund som lamnat, menar att dessa
rimligtvis inte kan fortsitta. De som
lamnat representerar trots allt mer
an hilften av det totala medlems-
antalet i LO. Kvarvarande forbund
hévdar & sin sida att en majoritet av
forbunden fortfarande star bakom
forhandlingsprocessen i dagslaget
och att de darmed bor fortsitta.

-Andra forbund far std for sina
stillningstaganden fullt ut sjilva. Vi
kan bara konstatera att for var del
passerades en grins bade vad giller
innehéll och tillvigagangssitt i ar-
betet. Vikan inte se ndgon vig fram-
at under radande forutséttningar,
avslutar Sandra.

Marten Paviov
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Vad innebar

Som en konsekvens av vikande brevvolymer och
darmed lagre intakter jobbar PostNord just nu med
ett projekt som gar under namnet Solo. Projektet
arbetar med att ta fram en ny produktionsmodell
som innebadr att vanliga brev inte delas ut varje
vardag i framtiden. Det ar dock viktigt att poangtera
att inga beslut annu ar fattade men troligtvis
kommer det formella beslutet tas av PostNords
koncernstyrelse nagon gang under detta ar.

Bakgrund

Bakgrunden dr att brevvolymerna
stadigt minskar i Sverige. Sedan
millennieskiftet har PostNord tap-
pat ungefar 50% av de totala voly-
merna. Samtidigt har PostNord en
lagstadgad skyldighet att utfora det
samhéllsuppdrag som innebar att
brev skall distribueras till samtliga
avlimningsstillen i landet med en
befordringsging pa tva vardagar och
ett kvalitetskrav pa 95%. For detta
uppdrag erhaller PostNord ingen er-
sittning fran staten utan bolaget for-
vintas finansiera detta pd egen hand.
Brevet har fram tills nu varit tillrack-
ligt Ionsamt for att kunna finansiera
samhaillsuppdraget i hela landet.
Detta borjar bli allt svarare att klara
trots att e-handeln okat kraftigt med
en stor 0kning av paketvolymerna de
senaste dren. Detta dr en utveckling
som framfGrallt beror pa den 6kande
digitaliseringen och som inte ar unik
for Sverige. Faktum dr att de ovriga
nordiska linderna redan overgivit
brevutdelning fem dagar i veckan.
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Seko Postens installning

Som medlem undrar man kanske
hur Seko Posten stiller sig till en
ny produktionsmodell. Svaret ar att
det inte dr antalet utdelningsdagar
i sig som ar avgorande for fackets
uppfattning. Seko Posten har natur-
ligtvis inget principiellt emot att vi
fortsitter att dela ut brev fem dagar
iveckan men om det i takt med fort-
satta brevvolymsminskningar leder
till fler deltidstjanster, storre andel
tidsbegransade anstallningar och en
sdmre arbetsmiljo sa kan en fordnd-
rad produktionsmodell vara en 16s-
ning. Vi tror inte att staten kommer
kliva in och fullt ut och finansiera
samhallsuppdraget, darfor kravs an-
dra atgirder for att forhindra att det
blir de anstéllda som maste betala
priset via simre anstillningsvillkor.
Om en ny produktionsmodell kan
vara en sidan 10sning sd dr Seko
Posten beredda att Overviaga det.
Det forutsatter naturligtvis att det
bygger pa heltid sa langt det dr moj-
ligt, en god arbetsmiljo och en an-

svarsfull omstillning for de arbets-
kamrater som de kommande aren
maste hitta ett annat arbete utanfor
PostNord.

XochY

Den modell man tittar pa, och som
dn sa lange dr en arbetshypotes, ut-
gar fran att allt som skall distribu-
eras delas upp i ett tjockt (X) respek-
tive tunt (Y) flode. Det tjocka flodet
innehaller alla produkter d.v.s. van-
liga brev, ODR, varubrev och pa-
ket samt en ny produkt dn sa ldnge
kallad snabb-brev. Det tunna flodet
blir da allt detta forutom de vanliga
breven och ODR. Vid inférande av
varannandagsutdelning ~ kommer
postnummer fordelas pa X respekti-
ve Y omraden och varje region kom-
mer att vara delaktiga i indelningen
utifrdn sin geografi. Hela model-
len bygger alltsa pa att vanliga brev
delas ut varannan dag och ovriga
produkter varje dag. Kér maniett X
omrade pd mandag s har man med
sig bade brev, paket och varubrev.
I Y omriddet samma dag delas d&
paket, varubrev och snabb-brev ut
men inga brev.

Arbetsvariation

Det ar viktigt att vi i samband med
inférandet av en ny produktions-
modell delar pa alla forekomman-
de arbetsuppgifter som finns pa
véra arbetsplatser. De murar som
fortfarande finns pd manga hubar i
landet mellan brevbiring och skap-
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bil maste rivas. Om vi skall kunna
skapa en organisation som i huvud-
sak bygger pa heltidsanstillningar
sa kréver det att vi varierar mellan
det tjocka och tunna flodet. Det
kommer innebéra att man ibland
kanske maste arbeta pa andra ar-
betstider 4n det man gjort tidigare.
Det innebér ocksé att man ibland
madste utfora arbetsuppgifter som
man inte dr van vid. Alternativet ar
mycket simre eftersom det sanno-
likt leder till deltid i storre omfatt-
ning. Dessutom &r arbetsvariation
viktigt utifrdn ett arbetsmiljoper-
spektiv. Ett 6kat arbetsinnehall dér
man maste kunna fler saker gor
dven att vi anstillda inte blir lika
utbytbara dn vad som annars skulle
vara fallet.

Koérkortsfragan

En ny produktionsmodell kommer
att aktualisera korkortsfragan. I stora
delar av landet ar detta inget stort
problem men vi vet att en del brev-
birare, framforallt i storstiderna,
saknar korkort idag. Om vi skall
lyckas med att bygga en organisation
som foretridesvis bygger pa heltid sa
forutsitter det att man har korkort.
Vi vet ocksa att arbetsritten gor det
mojligt for arbetsgivaren att siga upp
anstillda som saknar korkort med
motiveringen att tillrickliga kvalifi-
kationer saknas.

Vad hdnder nu?

Under det hir aret kommer ingen-
ting att ske som féar personalkon-
sekvenser eller kundpéverkan. Pla-
nen dr att en hub i Lund kommer att
borja testa modellen under kvartal
3 men utan att det di uppstar en
overtalighet. Dérefter ar tanken att
en utrullning i 6vriga landet kom-
mer att starta fran 2021. Med tanke
pé att en ny produktionsmodell san-
nolikt kommer innebira en reduce-
ring av antalet anstdllda i brevba-
ringen med kanske sd mycket som
30% ser vi aven ett behov av att se
6ver vart nuvarande personalom-
stillningsavtal. Detta kommer bli
en fraga i de kommande avtalsfor-
handlingarna med PostNord i sam-
band med é&rets avtalsrorelse. Om
vi anstéllda vill paverka hur véra
arbetsplatser skall se ut med en ny
produktionsmodell méste vi redan
nu borja diskutera hur vi vill ha det.
Ta upp frigan pd medlemsmdten
och arbetsplatstriffar. Prata med de
fackliga foretrddarna pa arbetsplat-
sen eller i regionen.

Patrick Theodorsson



*Jag kande att jag kunde

brevbaring och ville utvecklas”

| férra numret av Sekoposten skrev vi om chaufforsbristen med fokus pa lastbils-
chaufforer. Vart foretag ar stort och innefattar manga olika yrken och darmed méj-
lighet att utvecklas, att byta bana och att kombinera olika tjanster. Matilda Gradin
borjade som 18-aring jobba som vikarie pa Postnord strax fére sommaren 2017.

Hur kommer det sig att du borjade
jobba pé Postnord?

-Jag har en sldkting som jobbar
pa Postnord och hon har beréttat en
massa historier fran jobbet. Det ver-
kade kul att vara brevbirare si jag
sokte mig hit. Jag borjade som prak-
tikant och sen blev jag anstalld.

Vad tyckte du om jobbet till en bérjan?

-Det var jobbigt men roligt.

Efter nigra ménader bestimdes
det att brevbararkontoret som Ma-
tilda var anstélld pa skulle laggas ner
under 2019. Verksamheten skulle in
i IPM och bli HUB och depé. Halva
personalstyrkan skulle flyttas till
brevterminalen och bilda HUB och
halva skulle till en depa som sam-
lokaliseras med DIP/SOT. Valet var
svart for manga brevbiérare, skulle
man f6lja med sitt "vanliga” distrikt,
soka sig till nya utmaningar, forsoka
hamna dar ledarskapet var bast eller
nét helt annat?

For Matilda var valet ltt. Hon var su-
gen att prova att kora storre bilar och
testa paketdistribution. Alltsa sokte
hon till depén och sa till chefen dir
att hon ville prova att kora paketbil.
Vad var det som gjorde att du ville
testa att kora sprinter?

-Jag kinde att jag kunde brevba-
ring och ville utvecklas. Jag ar inte en
person som vill gd samma linje hela
tiden sé jag ville testa nagot nytt.
Vad é&r den storsta skilinaden mellan
att kora brev respektive paket?

-Den storsta skillnaden ar att det
inte &r lika last i utdelningsmomen-
tet, du kan vilja korordning sjilv.
Men brevbiringens fyra floden mas-
te du kora linjen som det ar bestamt
och kan inte variera korordningen
men i paketdistribution kan du lagga
upp det som det passar dig. Arbetsti-
derna dr mer varierande. Kundmotet
dr en viktigare del av dagen nédr man
distribuerar paket och de flesta ar
mycket trevliga.

Hur ser en vanlig arbetsdag som
paketchauffor ut?

-Det finns ingen vanlig dag, ingen
dag ar den andra lik. Vi har paketsor-
tering tva génger i veckan, en mor-
gon och en kvill. Man letar upp sina
burar med paket, man scannar dem,
lastar dem, sorterar de sista paketen,
scannar dem och lastar klart bilen.
Sen liagger man korordningen och
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kor ut paketen fram till rasten. Efter
rasten kor man resten paket samti-
digt som man gor himtningar.
Vad ér det basta med att vara paket-
chauffor?

-Det dr just friheten, att fa ligga
upp korningen som man vill.
Och det sémsta?

-Det samsta ar nir det dr mycket,
men det &r ju jobbigt i alla yrken.

Ar det konstiga arbetstider?

-Det dr varierande arbetstider
men det ar bra. Ibland borjar man
04:00 och far sluta tidigt och det r
bra. Andra dagar far man sovmorgon
och det dr ocksa bra.

Ar det krangligt med telefonen?

-Nej, bara man lir sig telefonen
gar det jattebra.

Ar det inte vildigt tungt att arbeta
med paket?

-Det ir inte s ofta det &r tunga
paket. Har jag ett paket med t ex
kattsand ar det ju tungt till den por-
ten, sen ar det klart. Pirran hjélper
jattemycket.

-Brevbiring dr ocksd ett tungt

jobb men pa ett helt annat satt med
vasten full av brev och reklam och

grejer Overallt. Ndr man kor paket
ir det inte s manga moment sam-
tidigt.

Funderade du dver mdjligheten att ta
c-Kort och borja kora lastbil?

-Jo, jag funderade men det dr inte
aktuellt nu, kanske i framtiden.
Vad vill du sdga till andra som gar och
funderar 6ver att gora nagot annat dn
brevbaring?

-Jag uppmanar till att prova nat
nytt, det ar jattekul!
Vad tror du om framtiden for paket-
chaufforer och brevbérare?

-Framtiden for paketchaufforer
ser ljus ut, folk bestiller bara mer
grejer.
Vart kollektivavtal gar ju uti ar och
ett nytt ska féorhandlas fram. Vad
tycker du ar den viktigaste fragan for
postanstallda?

-Den viktigaste fragan dr lone-
okningar i krontal.
Ida Lindouf
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En annan som sadlat
om till skapbilschauffor
ar Ina Thorsson, 32 ar.

Hej Ina! Nar borjade du arbeta inom
PostNord?

-Jag blev friarsvikarie 2006 pa
brevbararkontoret i Lerum. Blev
senare anstalld i Lerum pa deltid och
sedan pa heltid pa brevbararkontoret
Lindholmen pa Hisingen i Géteborg.
2016 bérjade jag pa Skapbil, forst pa
Exportgatan och sedan varen 2018
pa den nya huben pa Hisingen.

Hur kommer det sig att du bytte fran
brevbdringen till skapbil?

-Jag bérjade kéra Linas mat-
kasse under tiden jag fortfarande var
brevbarare. Fick darefter fragan av
arbetsgivaren om jag skulle kunna
tanka mig att byta arbetsplats och
bdrja kora skapbil. Jag tyckte det lat
intressant eftersom jag var lite trétt
pa trappspringet och ville testa nagot
nytt. Jag fick méjligheten att férst
prova under en tid och trivdes bra sa
jag ar kvar sedan dess.

Vad ar det for skillnad om du jamfoér
brevbiringen med skapbilsdistribu-
tion?

- Paketdistribution ar visserligen
ett tyngre arbete men jag upplever
inte att det ar lika stressigt och en-
formigt som brevbaringen.

Ar det bara du som bytt fran brevba-
ring till skapbil pa din arbetsplats?

-Nej vi ar totalt tre stycken som
tidigare jobbade i brevbaringen som
nu kor skapbil.

Jobbar ni integrerat mellan brevba-
ring och skapbil pa huben?

-Nej inte sa mycket som jag skulle
vilja. Vi skapbilschaufforer tar alltid
med oss brevavtal om en slinga har
det pa sin vakt men brevbararna kor
aldrig skapbil. Jag tror att vi behé-
ver bli mer integrerade, inte bara
for att sdkerstalla heltid utan ocksa
for att det blir ett roligare och mer
varierat arbete nar man inte alltid
gbr samma sak.

Skulle du rekommendera andra brev-
barare att testa skapbil?

-Absolut, men jag skulle daven
rekommendera skapbilschaufférer
att testa brevbaring.

Patrick Theodorsson



Fordjupning
Avtalsrorelsen

bankens

spost

) 60

Text: Sandra Svensk, Patrick Theodorsson ® Foto: José Fig

ar dr det aterigen dags att forhandla om ett nytt kol-
lektivavtal. Seko Posten ansvarar for forhandling-
arna mot PostNord samtidigt som Seko férhandlar
mot Almega.

Vi traffade Sune Blomkvist som dr central om-
budsman pa Seko och passade pa att stilla nagra
fragor till honom om den kommande avtalsrorelsen.

Vilken é&r din roll i avtalsrdrelsen 2020?

-Jag ansvarar for forhandlingarna och sitter vid
forhandlingsbordet mot Almega. Tillsammans med
Thomas Gorin-Weijmer som ocksé dr ombudsman pa
Seko leder jag forhandlingarna som till slut ska mynna
ut i ett nytt kollektivavtal for bransch kommunikation
dér medlemmarna som jobbar pa PostNord ingar.

Till vér hjélp har vi en férhandlingsdelegation som
bestar av fortroendevalda fran de stora foretagen som
ingar i branschen.

Hur gar avtalsforhandlingarna till?

-Ioch med att avtalet gér ut den 31 juli brukar vi borja
avtalsrorelsen ndgon gang i slutet av april med att byta
avtalsyrkanden med varandra. Den 17 mars genomfors
en avtalskonferens dér vi faststéller vara yrkanden.
Direfter godkédnner forbundsstyrelsen vara yrkanden
mot Almega.

-Ijuni brukar de "skarpa” forhandlingarna borja och
da kallar vi in férhandlingsdelegationen sd att de finns
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pa plats och kan diskutera forslag vi far fran Almega. Det
ar den har tiden som ar den mest intensiva i forhand-
lingen och gér det bra har vi ett nytt gemensamt avtal
innan semestern.

Vilka fragor forhandlar Seko och Almega om?

-Viférhandlar om de fragorna som ror hela bran-
schen. Det kan vara arbetstidsfragor, sddant som ror
semester och sjuklon. Det dr ocksa pa bransch som avta-
lets langd och hur stort Ioneutrymmet ska vara bestams.
Har har vi dock oftast ett méarke att ta hansyn till.

-Omstillningsavtalet, frigor som rér OB-rétten, 80-
90-100 och arbetstidsmattet 4r exempel pa fragor som
forhandlas mot PostNord.

Vad innebér det dar "mérket” som ofta namns i avtalsfor-
handlingarna?

-Den lonedkning vi kraver i forhandlingarna om nytt
kollektivavtal hdnger ihop med det sa kallade industri-
avtalet som tecknas mellan fack och arbetsgivare inom
den konkurrensutsatta industrin. Nar det blir dags att
forhandla nya kollektivavtal dr industrinsektorn forst ut
iSverige. Deras avtalslingd och niva har sedan slutet av
9o-talet fungerat som riktlinje for 6vriga avtalsomraden
inom Sverige. Det har historiskt blivit en battre real-
16nedkning for vira medlemmar dn hur det var innan
parterna skapade ett "marke”.

Ett annat ord som det pratas om &r "Knét", vad betyder det?

I mitten av sommaren gar Seko Postens
kollektivavtal ut. Forhandlingarna om ett
nytt avtal pabérjas under varen.



-Knit innebir att de medlemmar som har en 1ag 16n
genererar mer procent till den gemensamma lonepotten.
Om mirket blir 2,5 procent sd innebér det att alla gene-
rerar 2,5 procent av sin 16n till 16nepotten. Om market
déremot blir 2,5 procent med ett "Kni pa 26 000 kronor”
sd rdknas potten fram genom att de som tjénar 26 000
kronor eller mer genererar 2,5 procent och de som tjanar
under 26 000 kronor genererar 650 kronor till den ge-
mensamma potten. Det innebar att laglonade yrkesgrup-
per dr vinnare med ett kna istallet for enbart procent.
Vad innebér det att vi har en LO-samordning?

-Det innebar att LOs forbund lovar att hjilpa varan-
dra om man inte uppnar det som man dr 6verrens om.
Vikan da lagga sympativarsel for att hjdlpa ett annat
forbund som inte kommer 6verens med sin motpart.
Om exempelvis Byggnads har problem p4 ett avtalsom-
rade kan vi sluta dela ut brev och paket till de foretagen
de har tagit ut i konflikt (strejk) for att sétta press pa
byggarbetsgivarna.

Sista fragan som vara medlemmar ofta undrar dver,
Sune, nar far vi strejka?

-Strejka kan vi inte gora innan den 1/8 2020, till dess
ar vi bundna av fredsplikt. Forhoppningsvis slipper vi
strejka men om vi inte dr Gverens om ett nytt avtal nir
det gamla gér ut och vi inte ser att det finns ndgon annan
utvig att nd ett avtal kan vi varsla om strejk.

o
@

Vi féorhandlar om de fra-
gorna som ror hela bran-
schen. Det kan vara ar-
betstidsfragor, sadant som
ror semester och sjuklon.
Detir ocksa pabransch
som avtalets lingd och hur
stort1oneutrymmet ska
varabestiams.

Medling

Bransch-
avtal

Konflikt
PVA

Ordforklaring for avtalrorelsen

Almega
Almega ar en arbetsgivarorganisation som tillhér svenskt
naringsliv (tidigare svenska arbetsgivarféreningen).
PostNord ar medlem i Almega. Det ar Almega som ar Sekos
motpart i férhandlingarna om vart branschavtal.

Branschavtal
Ett branschavtal ar ett kollektivavtal som reglerar an-
stallningsvillkoren for anstallda i flera olika foretag. vart
branschavtal galler férutom PostNord dven de anstallda
i City Mail. Swedavia och Menzi som bedriver sin verk-
samhet pa vara flygplatser ar andra féretag som omfattas
av avtalet. Giltighetstiden for vart nuvarande avtal ar
1 augusti 2017-31 juli 2020.

PostNords villkorsavtal (PVA)
PostNords villkoravtal ar ett s.k. foretagsavtal. Det innebar
att det bygger pa branschavtalet med samma l6ptid men
innehaller fler saker. | PVA finns t.ex. hogre ingangsloner,
lagre arbetstidsmatt och férmanligare semesterregler an
i branschavtalet. Avtalet forhandlas mellan Seko Posten
och PostNord och genomférs samtidigt som branschavtals-
férhandlingarna.

Forhandlingsdelegation
Avtalsforhandlingarna mot Almega leds av ombudsman
fran Seko som tillsammans med 8 fackliga foretradare fran
de foretag som omfattas av branschavtalet utgor forhand-
lingsdelegationen. Seko Posten har 5 platser i delegationen
vilka valjs pa Seko Postens arsméte den 11 mars.

Férhandlingarna mot PostNord leds av Seko Postens
styrelse.

Tidsplan
Fram till den 31 januari genomfér vi medlemsméten runt
om i landet. Pa varje méte enas man om de tre viktigaste
fragorna som vi skall driva i de kommande férhandling-
arna.

Senast den 10 februari har vi sammanstallt resultatet
fran alla medlemsmaéten.

Fokusomraden som skall ligga till grund for forhand-
lingarna mot PostNord fattar vi beslut om pa Seko Postens
arsmote den 11 mars.

Den 17 mars genomfor Seko en avtalskonferens dar
férhandlingsdelegationen valjs och yrkanden till bransch-
avtalet faststalls.

Den 30 april skall nuvarande avtal vara uppsagda.

Avtalsforhandlingarna berdknas inledas i maj manad.

Medling
Om parterna (fack och arbetsgivare) inte blir 6verens
om ett nytt avtal ndr det gamla 16pt ut startar medling.
Svenska medlingsinstitutet ar en statlig myndighet som
utser personer som har i uppgift att traffa parterna och
undersoka mojligheter till kompromisser fran bada sidor
i syfte att fa till ett avtal. Parterna maste forst delta i med-
lingen for att senare kunna varsla om konflikt.

Konflikt
Om man hamnar i en situation dar férhandlingarna inte
resulterat i en uppgorelse om ett nytt avtal trots medling,
kan parterna varsla om konfliktatgarder for att satta press
pa motparten. Den fackliga organisationen kan t.ex. varsla
om strejk da hela eller delar av medlemskaren lagger
ner arbetet. Lite mjukare varianter kan vara blockad mot
nyanstallningar och mot dvertidsarbete. Facket kan daven
vidta sympatiatgarder som innebar att man stédjer en annan
facklig organisation som befinner sig i konflikt. Det rér sig
da om att medlemmar i andra fack inte utfor arbete som ar
kopplat till den verksamhet som befinner sig i konflikt. Aven
arbetsgivaren kan vidta konfliktatgarder. Da handlar det om
s.k. lockout som innebdr att fackets medlemmar utestangs
fran arbetsplatsen utan 16n. Vid en eventuell konflikt kan
den fackliga organisationen betala ut konfliktersattning for
forlorad arbetsfértjanst.
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Avtalsenkaten.

Resultatet klart fran avtalsenkaten

En facklig organisation bér vara demokratisk och
medlemsstyrd och det innebar att vi faktiskt maste
veta vad medlemmarna tycker. Detta blir extra
viktigt infér en avtalsrorelse. Vi maste naturligtvis
driva krav som vi vet att medlemmarna star bakom.
Dels for att det ar viktigt och dels for att veta att
vara krav ar forankrade i handelse av konflikt. Om
vi ska valja att ga ut i exempelvis en strejk maste vi
vara sakra pa att vi star enade bakom vara krav.

Ett séitt att ta reda pa vilka fragor
som &r viktiga dr att halla med-
lemsmoten. En annan ar att skicka
ut fragor via exempelvis enkiter.
Det har vi gjort infor de senaste
avtalsrorelserna dér vi haft en en
langre avtalsperiod dn ett ar. Anled-
ningen till att vi inte gor det under
en ettérig avtalsperiod ar helt enkelt
att vi inte hinner gora det med
kvalitet inom den tidsramen. Under
den period dir mojlighet finns till
detta méste vi istéllet fokusera pa
att informera om det nya avtal som
precis tecknats.

Samtliga medlemmar fick ett
brev hem med inloggningsuppgifter
till enkéten. Det kan vara bra att
fortydliga, bade for denna och for
kommande undersokningar, att alla
som svarar gor sa anonymt. De indi-
viduella uppgifterna for inloggning i
enkdten ar bara till for att ingen ska
kunna fylla i den manga ganger. Det
finns inget sitt att spara vissa svar
till enskild individ.

Ar resultatet tillforlitligt?
Det kan vi helt klart anse att det

ar. Drygt 25 % av medlemmarna har
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svarat pa enkéten vilket &r tillrickligt
for att anse utfallet representativt.
Andra faktorer 6kar ocksa fortro-
endet for resultatet. Det faktum att
svaren pa fragor om vad man tjinar
eller hur linge man varit anstalld har
en sd stor spridning, tyder pé att det
faktiskt ar ett genomsnitt av med-
lemmarna som svarat, inte bara de
som jobbat i foretaget under lang tid.
En tydlig slutsats ir att en stor
majoritet vill se ett [onepaslag med
krontal, garna med en brytpunkt
for procentpaslag. Detta har vi
lyckats fa igenom under de senaste
avtalsrorelserna och det innebir att
alla som har en méanadslon under
brytpunkten genererar mer till den
gemensamma potten dn vad de
skulle gjort med ett rakt procent-
paslag, medan de som tjanar 6ver
brytpunkten genererar den aktuella
procentsatsen. Inga pengar forloras
over brytpunkten men det blir mer
pengar in i potten fran medlemmar
idetldgre lonespannet, vilket natur-
ligtvis gor skillnad.

Nér det géller vilka avtalsfragor som
ir viktigast for medlemmarna sé ar

HLLa SOMTEmaE S £11 FrylY Wollektivavial
Torhands Eram, Vi Br vikEIEE 1o dig?

Ur forra numret av Sekoposten.

det framst fyra fragor som sticker ut.
Hogre 10n, starkt omstallningsavtal
vid 6vertalighet, battre regler for
nattjanstgdring och mojlighet att
vaxla semestertillagg mot extra le-
dighet, dr de som flest medlemmar
vill att vi driver gentemot arbetsgi-
varen i kommande avtalsrorelse.
Hogre 16n och starkt skydd vid
overtalighet ar hyggligt sjalvforkla-
rande. Vi ska naturligtvis kimpa for
att lénerna ska upp och att vi har
ett starkt omstillningsavtal som
skyddar medlemmar vid eventuell
overtalighet. Nar det galler moj-
ligheten att vixla semestertilligg
mot fler lediga dagar sd dr det ndgot
vi drivit tidigare. Den modell vi
foreslagit bygger pa att varje individ
sjalv viljer om man vill avsta sitt se-
mestertillagg och att detta bekostar
extra lediga dagar. Vanligtvis far du

YO¥3aNDI4 3SOr ‘0104

Marten Pavlov, ledamot i Seko Postens styrelse

juenhogre 16n under din semester
an annars. Med denna modell skulle
du, om du sé 6nskade, fa vanlig
manadslon under din semester men
igengild ha fler dagar ledigt.

Bittre arbetstidsregler kring natt-
tjanstgoring handlar om att det
ivart avtal finns skrivningar om

att ha ldgre heltidsmatt for de som
bland annat jobbar natt. Det dr rim-
ligt att de som har de hilsomassigt
sdmsta arbetstiderna ocksa har en
kortare arbetsvecka. P4 senare tid
har arbetsgivaren borjat planera for
att maximera antalet arbetade tim-
mar och dirmed o6kat veckoarbets-
tiden for manga nattarbetare med
tva timmar i veckan, trots att de
faktiska arbetspassen bara forand-
rats ytterst marginellt. Visst dr det
sd att arbetsgivaren alltid kommer
att forsoka hitta vart grinsen gar
och placera sig sa nira densamma
som mojligt, rent avtalsmassigt.
Men detta dr en frdga som bottnar
ivad man upplever som réttvist.

En forandring av starttid med

15 minuter kan leda till en tva
timmar langre arbetsvecka. Seko
Posten har drivit denna friga under
manga avtalsrorelser vid savil
forhandlingsbordet som i partsge-
mensamma arbetsgrupper. Det ska
vi fortsédtta med.

Vi har alltsé nu fran enkiten fatt
en tydlig signal om vilka fragor ni
som medlemmar tycker dr viktigast.
Det gar inte att 6verskatta betydel-
sen av detta. Stort tack till alla som
tog sig tid att besvara enkéiten!

Marten Paviov
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rapportering:
Resultatet for
PostNord Sverige
2019 blev +1,1
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rapportering:
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ten hégre och skolresultaten samre,
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helt enkelt vansinne.
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Hjalp med
felaktlga avdrag

I\

® Nir jag ringer Birgit pa brevba-
rarkontoret Stromsund en fredag
inovember kor hon dubbelt s myck-

-Jag fick hjélp av Seko och nu ér
allt 16st. Jag pratade med mitt Seko-
ombud Lennart som hjilpte mig att

NIINVESHIY :0L04

Chefen var
ocksa intres-
serad av att

STALL DIN FRAGA TILL SANDRA.SVENSK@POSTNORD.COM

Fraga
om avtal

Hur mycket dvertid och mertid

kan man jobba pa ett ar?

Du kan arbeta 210 timmar 6évertid och 160 timmar mertid
pa ett kalenderar. Om du arbetar bade mertid och évertid
far den sammanlagda tiden inte dverskrida 265 timmar pa

ett kalender ar.

Det finns ocksa en begransning for hur mycket dvertid
och mertid man far jobba per manad och 4 veckors period,

50 timmar/ manad och 48 timmar pa 4 veckor.
Om det ar sa att man valjer att spara dvertiden och

mertiden i "komp” och tar ut tiden under aret kan man
jobba ytterligare sa manga timmar som man tar ut upp till

taket.

Hur mycket "komptid”
far man spara?

Det ar inte reglerat i vart kollektivavtal hur manga timmar

man far spara i "komp”. Jobbar man mer eller évertid

valjer man vid varje tillfalle om man vill spara tiden som
kompensationsledighet, "komp” eller ta ut det i pengar.

Hej, jag jobbar mycket natt och

undrar vad det ar for skillnad pa

enkel och kvalificerad OB?

Enkelt OB tillagg utgar for den tiden man arbetar mellan
klockan 19.00 och 22.00 och kvalificerad OB tillagg utgar

et post for det kom inga brev med | fi kontakt med Sekos forhandlings- | allt skulle for den tiden man arbetar mellan kiockan 22.00 och 06.00

transporten dagen fore. Men hon tar | ansvariga. Chefen var ocksd intres- | bli ratt men ?;jamzr:'ﬁl\l’%:?eang. - Kvalificerad OB tillagg utgar aven vid

sig dnda tid att prata en stund. serad av att allt skulle bli rdtt men | det gick lite  fran klockan 19.00 pa fredag till klockan 07.00 pa
-Jag har hort att du har haft pro- | det gicklite fortare med Sekos hjalp. | fortare med mandag

blem med Ioneutbetalningen, siger Efter Sekos kontakt med chefens | Sekos hjalp. © fran klockan 19.00 pé dag fore trettondagen, lang-

jag. Vad var det som hinde? chef fick Birgit tillbaka de pengar | pirgit Weisel, brev- fredagen, forsta maj, Kristi himmelfardsdag, pingstafton,
Birgit berittar att hon har en fast | som felaktigt dragits. Efter det har | barare Strémsund nationaldagen, midsommarafton, julafton och nyarsafton

anstéllning pA 40% men att den
hojs tillfalligt vid behov med ett nytt
anstéllningsavtal. I pask hade hon
semester sex dagar men arbetsgiva-
ren gjorde avdrag for tio semester-
dagar. I juni vabbade hon men fick
l6neavdrag pa 2 0oookr/dag.

FOlj hur avtalsrorelsen gar pa facebook.com/SekoPosten

hon vabbat igen och nu kommer hon

att vara vildigt uppmarksam pé vad

det star pa lonespecen. Och hon vet

vad hon ska gora om det blir fel igen.
-Jag dr valdigt n6jd med Seko, av-

slutar Birgit. ®

Ida Lindouf

till klockan 07.00 nastkommande vardag.

© all tid pa en vardag som bade féregas och efterfdljs

av en son- eller helgdag.

> Stall din fraga pa sandra.svensk@postnord.com
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Organisationen

© Halla dar.

Anders Johansson
trivs med 80-90-100.

Hade du nagra funderingar eller nagon oro innan du
bestimde dig for 80-90-100?

-Det ar klart att man funderade ett tag, jag har ju
haft mojlighet att gé in i detta sen mer 4n ett ar till-
baka.

Hur funkade det att hitta ett upplagg for din lediga tid?

-1 hostas hade jag majlighet att lagga ut ett antal
semesterdagar pa onsdagar under nagra veckor och
det kdndes som ett bra sitt att undersoka hur det
skulle kunna bli om jag gick in i 80-90-100.

Hur trivs du med 80-90-100?

-Jag trivs ocksd mycket bra med 80-90-100 och
upplidgget med att vara ledig pa onsdagar fungerar
mycket bra. Jag har ett antal projekt som jag haller pa
med och att kunna gora det pa dessa dagar da frun
och barnen ir pa jobbet dr optimalt, pdpekar Anders.
Skulle du rekommendera andra att ga in i 80-90-100?

-Absolut, om man kédnner att arbetsbérdan ar for
tung sa ar detta en mojlighet att kunna ta ledigt utan
att det far alltfor stora ekonomiska konsekvenser.

Marten Paviov

Fakta
Vad ar 80-90-1007

® 80-90-100 kan du valja som ar heltidsanstalld, har fylit
58 och har 20 ars sammanhdngande anstallning i PostNord.

80 - Du arbetar 80% av din heltid

90 - Du far 90% av din manadslén

100 - Arbetsgivaren satter fortsatt in 100% till din
tjianstepension

Har du en arbetskamrat
som borde bli mediem i Seko?
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Sammanhalining. Det var sa det en gang
borjade. En och en var vi latta att manov-
rera ut. Det var enkelt for arbetsgivare att
stalla arbetare mot varandra och saga att
den som staller allra lagst krav pa arbets-

miljo och 16n - den far jobbet.

krav pd vad erséttningen for arbetet skulle vara, da blev de en motpart

och en kraft att rikna med. Och de borjade betala till en a-kassa som de
kanske aldrig skulle behéva nyttja, bara for att de som var arbetslosa skulle
kunna klara sig utan att behova sélja sig billigare d4n det de hade kommit
overens om.

Som en ensam individ dr det svart att hdvda sin rdtt mot ett stort foretag
med chefer. Lokala chefer, mellanchefer, gruppledare, personalplanerare,
HR, jurister, regionchefer och foretagsledning mot en ensam anstilld. N,
det gar inte. Vi maste vara manga, g ihop och tillsammans bilda en stark
enhet - en fackforening. En forening som kan ta vara strider med arbetsgi-
varen bade nir vi dr 6verens och nér vi gér gemensam sak med de som har
det svarast.

Med sammanbhaéllning hjilper vi arbetsgivaren att fatta ritt beslut. Det
som ar bra bade for oss och verksamheten. Det ir inte en slump att vi ir ett
av de mest framgangsrika ldnderna i virlden, det &r for att arbetarna har
organiserat sig och samarbetat med arbetsgivarna.

S en insdg arbetarna att om de gick samman och stillde gemensamma

hade mycket 6vertid, hur stressen paverkade oss. Jag minns forildern

som grit i omklddningsrummet nér det inte gick att hdmta barnen i tid
pa forskolan idag heller. Alla fritidsaktiviteter som fick stéllas in, att aldrig
veta ndr man kommer hem pa dagarna, att vara helt slut de timmar man far
vila hemma. Jag minns nér vi fick nog, hur vi samlades och sa till varandra
att nu ricker det, chefen maste hitta en 16sning. Inte alla tyckte det var bra,
nagra av de yngre gillade att tjina dvertidspengar. Men de stillde upp for oss
andra dnda. Vi sa nej allihop och skickade in Seko-ombudet till chefen. Che-
fen informerades om att han har tva dagar pa sig att hitta en 16sning, efter
det kréver vi att all 6vertid ska vara skriftligt beordrad. Nasta kvill syntes en
nyanstilld kille pa klumpsorteringen som jobbade ikapp och sag till att vi var
i fas ndsta morgon. Det gir om man vill.

Sammanhallning dr ocksa det som hdnder nir en av oss plotsligt inte
langre finns bland oss. Vi arbetskamrater samlas i tankar och ord om hur
orittvist livet och déden dr och vi lagger gamla meningsskiljaktigheter at
sidan. Sen gar vi vidare, lite mer sammansvetsade.

Jag minns en tid nér vi hade manga praktikanter. Pa min arbetsplats gick
det bra, praktikanterna jobbade alltid tillsammans med handledare och
aldrig ensamma. Néstan alla av dem fick en riktig anstéllning pa Postnord
efter ndgra manader. Men pa ett brevbararkontor i ndrheten anvindes en
praktikant som gratis arbetskraft och fick ga brevbararturer helt ensam. Sa
kunde vi inte ha det. Sekoombudet hos oss stéllde besvirliga krav pa att
samverka allt som rorde praktikanterna, tills det andra kontoret fick ordning
pé verksamheten. Var chef forstod att problemet inte var hos oss, att det var
av solidaritet med den andra arbetsplatsen vi stallde krav. Det hjalpte och
praktikanten ar idag ingen praktikant utan en tillsvidareanstalld brevbarare
pé 100 procent.

| ag tdnker pa mina ar i PostNord och minns en gang i december nir vi

Det gar att anvinda samma tdnk pa avtalsrorelsen. Som ni sikert
vet gar vart kollektivavtal ut i 4r och det dr hog tid att fundera pa vad

vivill ha istéllet. Du kan se till dig sjalv och fundera 6ver vad just Du vill ha.
Och sé kan du fundera 6ver vad som ir bra for oss allihop. Ska brevbararna
bekymra sig 6ver tunga lyft pa paketterminalerna? Ska medlemmar som
bara jobbar dagtid ha en &sikt om natt-scheman pa terminalerna? Tycker de
som jobbat i 20 ar att det &r viktigt med hojda lagsta-16ner? Inser vi virdet av
sammanhéllningen?

Om vi héller ihop kan vi tillsammans och med enad rost peka pa en speci-
fik fraga och séga att just det hir tycker vara medlemmar dr viktigt!

Ja, vi stiller upp for varandra. Vi har gjort det forut och vi kommer att gora
detigen.

Tillsammans kan vi forbéttra villkoren for alla som jobbar pa Postnord. ®

D et gdr om man vill. Vivill och vi ir starka tillsammans.

Om vi haller
ihop kan vi
tillsammans
och med enad
rost peka pa
en specifik
fraga och
saga att just
det har tycker
vara med-
lemmar ar
viktigt!

Ja, vi stal-

ler upp for
varandra. Vi
har gjort det
forut och vi
kommer att
gobra det igen.

Ida Lindouf

Ida Lindouf,
ledamot i Seko
Postens styrelse.
Hon ar brevbarare
i Sundsvall.
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S:TRK GEMENSKAPEN MED
DINA KOLLEGOR

Missa inte chansen att s6ka
aktivitetsbidrag fér 2020.

Allt du behover veta finns pa
postnordplus.com/stories

Vill du dela med dig av egna bilder med

koppling till ditt arbete? Skicka dem till oss pa: Foto: Annica Sand,

sekoposten@postnord.com. Nytagna eller smatt Ida Lindouf, Asa

historiska spelar absolut ingen roll! Asberg och P-A
Andersson

Valkommen med din anstkan!

Sid 11



Posttidning A

Returadress:
Seko Posten, 105 00 Stockholm

Tycker att mer semester ir Jag vill ta bort mertiden, ar Jag tycker att heltid ska vara Alla borde fa méjlighet att
viktigast (semestervixling) man deltidsanstalld ska man fa  en rattighet, man maste kunna  arbeta heltid. Och att ta bort
fragan. overtid for all tid man arbetare  leva pa sin I6n. mertiden och betala dvertid

utéver den som man ar an- istdllet om man arbetar deltid.

stalld pa.
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Lon ar den viktigaste avtals- Jag tycker planering och av- Att man inte skall kunna ha Vi borde fa fler semesterdagar,
fragan! Vi chaufférer tjanar for stamning ska vara fér samma dubbla instdllelser, att sam- som man fick forr. Att efter en
daligt. period. Eller atminstone att be-  manhallen arbetstid under viss alder far man 28 dagar,

gransa mojligheten att "flytta arbetsdagen gadller. Aven 31 dagar och till sist 34 dagar.

tid” inom kvartalet till exempel ratten till tjanstledighet borde Onskar ocksa att vi skulle

max 10 timmar. ses over och bli enklare. Idag kunna fa lite mer pengar i av-

far alla i princip nej rakt av, sattning till var tjanstepension.

Vi borde fa godkant i stérre
utstrackning.

Fler

semester-
Hogre lon dagar

| ..-r} ‘ \:

Tycker att viktigaste avtals- Majligheten att kunna véixla

fragan ar semestern! Fler dagar  semesterersattningen till fler

och méjlighet att byta semes- lediga dagar/semester. Ratt till
terersattningen mot fler lediga .
dagar. heltid
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