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POSTEN Medlemsinformation vecka 13

Medlem fick hjélp med tillsvidareanstdllning

For tva veckor sedan berattade vi om en medlem som fatt hjalp av sitt lokala
Seko-ombud med att fa en tillsvidareanstallning. Men det finns fler exempel pa nar
fackligt arbete gor stor skillnad for den enskilde medlemmen. Aven denna gang
handlade det om att arbetsgivaren hade lagt in en extraanstillning mellan olika
tidsbegransade anstallningar som gjorde att personen inte fick en tillsvidareanstallning,
trots att den sammanlagda tiden for att kvalificera sig for en sddan var uppnadd.

-Nér vi drev drendet mot arbetsgivaren kunde vi pavisa att medlemmens
anstallningar inte hade hanterats korrekt, sager Siv Andersson, ledamot i Seko
Posten. Var medlem hade blivit erbjuden en extraanstallning trots att hen egentligen
inte uppfyllde kraven for att fa en sadan, fortsitter Siv. Eftersom en extraanstallning
inte innebar garanterat arbete och dessutom aldrig mer dn 40 % av en heltid ar det
valdigt viktigt att det ar ratt personer som erbjuds en sddan anstéllning. Det har
visar pa vikten av att folja det vi 4r 6verens om nar det giller just den
anstallningsformen. Men tack vare bra jobb fran vara fértroendevalda kunde vi
ordna tillsvidareanstéllningar till fyra personer i det har fallet. Det visar att fackligt
arbete verkligen gor skillnad, avslutar Siv.

Sedan var medlemsinformation vecka 11 har flera medlemmar hort av sig och berattat
att de varit i samma situation men ocksa fatt hjalp. Har du fragor kring din anstéllning
eller andra fragor om vad som giller pa din arbetsplats, prata med ditt lokala ombud.

Tjdéinstledighet for att prova annat arbete

Vi far ganska ofta fragan om man som anstalld har ratt att beviljas tjanstledighet for att
prova annat arbete. Vi hor ocksa att en del medlemmar nekas detta med motiveringen
att PostNord aldrig beviljar sddan ledighet och att detta ar beslutat centralt. Vi vill darfor
passa pa att informera om att detta inte stimmer. Tjanstledighet for att prova annat
arbete ar visserligen ingen absolut rattighet men arbetsgivaren har maéjlighet att bevilja
detta.

[ personalomstallningsavtalet som parterna i PostNord tecknat star det att
arbetsgivaren, for att underlatta omstallning, forbinder sig att i storsta mojliga man
bevilja tjdnstledighet for anstalld som onskar att prova pa annat arbete. Sddan ledighet
kan beviljas for i normalfallet max 6 mdanader. Om sddan ansdkan inte beviljas skall det
meddelas och motiveras

Ar du inte medlem i Seko eller a-kassan?

Om du inte ar medlem i Seko eller i a-kassan ar det enkelt att ga med. Dessutom betalar
du bara 50 kronor i manaden under det forsta halvaret. Avgiften till a-kassan
tillkommer. Ga in pa seko.se och fyll i ans6kan direkt eller scanna QR-koden nedan. Folj
oss garna pa facebook och instagram. Dar far du lI6pande information fran Seko Posten.
Sok pa Seko Posten.
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