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Anstdllningsavtal

Du skall ha ett anstallningsavtal av din chef i samband med att du borjar din anstallning. Pa
anstallningsavtalet skall det framga hur lange du ar anstalld, din 16n, hur mycket du ska jobba
samt vilken anstdllningsform du har. Nar du skriver under avtalet, var noga med att skriva den
aktuella dagens datum.

Lén

Om du jobbar som timavldnad ska du ha minst 135,23 kr/timme i 16n. Jobbar du som
mdnadsavlénad ar ldgsta 16n 23 975 kronor for heltid. Ar du anstilld under en
sammanhdngande period av tre mdnader pa minst 40 procent av en heltidsanstéllning (minst 16
timmar per vecka) har du ratt till manadslén. Med manadslonen féljer ytterligare ett antal
rattigheter som finns i vart kollektivavtal, PostNords villkorsavtal (PVA).

Arbetstid for timavilénad

Om du arbetar deltid ar tid utoéver den arbetstid som géller enligt anstéllningsavtalet mertid,
mertidserséttningen dr densamma som timlén. Har man ett anstillningskontrakt pa minst en
kalendermanad far man évertidsersattning om man arbetar mer dn 40 timmar per vecka i
genomsnitt under en kalenderménad. Overtidsersattning ir 1,5 gdnger timlén 06.00-20.00
helgfria mandagar till fredagar, annan tid 4r det 2 gdnger timlon. Overtid- och mertidsersittning
utbetalas manaden efter och betalas alltid ut i pengar for timavlénade. Man far max arbeta 270
timmar mer- och 6vertid under ett kalenderar. Efter 150 timmar mertid far man
overtidsersdttning.

Schema

Hur du ska jobba ska framga av ditt schema. Om du har mdnadslén och dina arbetstider dndras
med kortare varsel dn 14 dagar har du ratt till ett schemadndringstilligg om 274,86 kronor per
schemadndringstillfille.

Ersdittning for obekvim arbetstid (OB)

Arbetar du mandag till torsdag mellan 19.00 och 22.00 har du ratt till enkelt OB 22,14 kr/timme.
Mellan 19.00 fredag kvall och 07.00 mandag morgon eller mellan 22.00 och 06.00 6vriga
vardagar har du réatt till kvalificerad OB (49,52 kr/timme).

Rast, maltidsuppehdll och paus

Rast dr inte arbetstid och du har ratt att Iimna arbetsplatsen. Rast ar minst 30 minuter. Du ska
inte jobba langre i strack 4n som mest 5 timmar utan att ha en rast (galler ej lastbilschaufférer),
6 timmar tillats om du haft ett maltidsuppehall inom tiden. Maltidsuppehall rdknas som
arbetstid och ar 15-20 minuter. Utover detta har du ratt till kortare pauser vid behov, men dessa
ar inte schemalagda. Dessa avbrott i arbetet dr skyddsregler, de behovs for att vi ska kunna vila
upp oss och ma bra under arbetsdagen. Sa se till att ta ut dina raster och pauser!
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