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POSTEN Medlemsinformation vecka 17

Medlemsvecka

Just nu pagar Sekos gemensamma medlemsvecka. Pa vissa arbetsplatser tjuvstartade vi
redan forra veckan och i helgen, allt for att hinna med att traffa s manga medlemmar
som mojligt. Det finns ocksa de arbetsplatser som planerat att genomfora sina
aktiviteter en annan vecka dn just vecka 17. Det finns just nu mycket att prata om, t ex
avtalsrorelsen, omorganisationen och lokala férhallanden pa arbetsplatserna.

- Vecka 17 handlar om att prata med sa manga av vara medlemmar som mojligt, vi
vill att Seko ska vara ett medlemsnara fack och detta en viktig aktivitet for att
bygga bade Seko Posten och hela Seko starkare, sager Marten Pavlov, ledamot i
Seko Posten. Att ha medlemmar som kanner till sina rattigheter och mojligheter
gor det enklare for facket bade att driva forbattringar och att mota bort
forsamringar. Sjalvklart hoppas vi dven pa att vi under veckan varvar nagra nya
medlemmar och kanske dven att ndgra visar ett intresse for att bli
fortroendevald, avslutar Marten.

Tyvarr saknar vi ombud pa vissa arbetsplatser och for att sdkra lokal facklig narvaro har
Seko Posten atervaxt som en prioriterad aktivitet i ar. Forra veckan genomférde vi tva
kurstillfallen av kvalificerade medlemsutbildning, en facklig kurs for den som eventuellt
kan tanka sig ett fortroendeuppdrag. Vi planerar att genomfora ytterligare tva tillfallen,
ett fysiskt och ett digitalt dven i host.

Focus 2023

Arets focusenkit ar nu 6ppen och det ar helt frivilligt att svara. Men det dr ocks3 alla
anstalldas chans att ge PostNord aterkoppling pa vad som fungerar och vad som inte
fungerar. Utfallet som ska redovisas pa arbetsplatsen ger dven oss i Seko Posten
mojlighet att driva fragor bade lokalt och centralt, det finns ndgot tydligt att ta pa.
Undersokningen innehdller ocksa fragor kring den fysiska och psykiska arbetsmiljon,
dvs arbetsmiljorelaterade fragor. Enkaten ar déppen till och med den 2 maj sa det finns
fortfarande tid for dig som inte dnnu har svarat att gora det. Man kan svara via appen PN
Learning, har du inte tillgang till den fraga din ndrmaste chef.

Med en hog svarsfrekvens och arliga svar 6kar Sekos Postens mojligheter att gora vara
arbetsplatser battre. Vi vet ocksa att mdjligheterna till en hog svarsfrekvens 6kar om de
anstallda far resurser att svara pa enkaten under arbetstid.

Ar du inte medlem i Seko eller a-kassan?

Om du inte ar medlem i Seko eller i a-kassan ar det enkelt att ga med. Dessutom betalar
du bara 50 kronor i manaden under det forsta halvaret. Avgiften till a-kassan
tillkommer. Ga in pa seko.se och fyll i ansokan direkt eller scanna QR-koden nedan. Folj
oss garna pa facebook och instagram. Dar far du l16pande information fran Seko Posten.
Sok pa Seko Posten.
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