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Rditten till heltidsanstidllning

For Seko Posten ar ratten till en heltidsanstillning en otroligt viktig fraga som vi dagligen
arbetar med i hela landet. Pa forkommen anledning vill vi informera dig som idag jobbar deltid,
men har 6nskemal om att fa en hogre anstallningsomfattning upp till heltid, att det finns stod i
lagen om anstdllningsskydd § 25 A. En deltidsanstalld har enligt denna lag foretrade till hogre
sysselsattningsgrad om man anmalt detta till sin chef.

Som forutsattning for denna foretradesratt giller att:
e Deltidsanstilld har anmalt 6nskemal om hdgre sysselsattningsgrad.
e Deltidsanstalld har tillrdckliga kvalifikationer for de nya arbetsuppgifterna.

- Foretradesratten giller endast pa den enhet dir du ar anstilld. Om flera personer begart
foretradesratt till hogre anstallningsomfattning ar det den person med langst anstéllningstid
som forst ska erbjudas hogre anstéllningsomfattning, sdger Sandra Svensk ordférande i Seko
Posten.

Ar du deltidsanstilld men vill ha en heltidsanstillning ska du prata med ditt lokala Seko- ombud.
Pa Seko Postens hemsida seko.se/posten finns en framtagen blankett som du fyller i. Limna
blanketten till din chef samt en kopia till ditt lokala seko-ombud.

Rdéitten till utvecklingssamtal

Seko Posten far tyvarr fortsatt signaler om att utvecklingssamtalet inte prioriteras pa alla
arbetsplatser. Mdnga av vara medlemmar hor av sig om att de inte har erbjudits ett
utvecklingssamtal inte bara under det senaste aret utan de senaste aren.

Det dr din ndrmsta chef som ansvarar for utvecklingssamtalet och alla ska erbjudas minst ett
samtal varje ar. Utvecklingssamtalet 4r en majlighet for de anstilldas ratt till medinflytande och
delaktighet. Det raknas som arbetstid och chefen ska planera det sa att det inte genomfors
samtidigt som du arbetar med andra arbetsuppgifter. Pa utvecklingssamtalet ska man bland
annat prata om hur det gar fér PostNord, hur du som anstalld vill utveckla dig inom foéretaget
och vad man behdéver gora for att utveckla hela arbetsplatsen. Det ar viktigt att du far majlighet
att framfora dina asikter pa nulaget och utvecklingen i PostNord. Utgangspunkt i samtalet ar
situationen och arbetsmiljon pa den egna arbetsplatsen.

Seko Posten hoppas att utvecklingssamtalen i den nya organisationen, med mer narvarande
chefer, blir en sjalvklarhet.

Ar du inte medlem i Seko eller a-kassan?

Om du inte ar medlem i Seko eller i a-kassan ar det enkelt att gd med. Dessutom betalar du bara
50 kronor i manaden under det forsta halvaret. Avgiften till a-kassan tillkommer. Ga in pa
seko.se och fyll i ansokan direkt eller scanna QR-koden nedan. Folj oss girna pa facebook och
instagram. Dar far du l6pande information fran Seko Posten. S6k pa Seko Posten.
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