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Semester

Var ratt till semester styrs av semesterlagen och kompletteras av Seko Postens villkorsavtal med
PostNord. Grundregeln ar att alla anstdllda har 25 semesterdagar och av dessa har man ratt att
ta ut fyra sammanhangande veckor under perioden juni, juli och augusti.

Redan i februari brukar PostNord be att fa in dnskemal om sommarsemester, vare sig man fritt
fa vilja eller om man har rullande semesterperioder. Sen ska arbetsgivaren sammanstilla alla
o6nskemal och presentera ett forslag. Det ar inte alltid man far exakt det man 6nskar utan man
kan behdva flytta semestern nagon vecka eller tva. Allt detta ska ske i dialog med de anstallda
och ska sedan forhandlas med de fackliga organisationerna.

Huvudsemester ska meddelas eller anslas senast 1 april.

Om du 6nskar semester utanfér huvudsemestern och inte har med det pa semesteransokan som
anslas senast den 1 april, ska ans6kan om detta ske i god tid sa att den om mojligt kan tas med i
kommande manadsplanering. Besked ska ldmnas utan oskaligt dréjsmal dock senast inom 14
dagar fran inldimnad ans6kan. Om semesteransdkan avslas ska du erhalla en motivering. Att fa
ett avslag pa grund av att chefen inte vet hur personallaget ar just den eller de dagarna du sokt
ar inte en motivering som vi anser ar hallbar.

Léget i avtalsrorelsen

Just nu pagar forhandlingar mellan parterna inom industrin och avtalet som kommer att tecknas
utgor det sa kallade market. [ forra veckan kom ett forslag fran opo (opartiska ordforanden) som
inneholl ett avtalsvarde pa totalt 6,5 procent 6ver en avtalsperiod pa tva ar. Forsta aret 3,7
procent och andra aret 2,8 procent. Efter diskussioner i forhandlingsdelegationerna var svaret
fran samtliga fackliga organisationer nej medan arbetsgivarorganisationen svarade ja pa budet.
Facken sager nej framfor allt eftersom procenttalet och krontalet ar for lagt. LO-samordningen
yrkar pa ett ettarigt avtal och viktiga krav saknas i forslaget.

Néista vecka gar avtalsrorelsen in i en intensiv period for parterna inom industrin da nuvarande
avtal 16per ut fredagen den 31 mars.

Madlet ar att na fram till en 6verenskommelse om nya avtal fran och med den 1 april. I och med
att det ar industrin som sitter mirket kommer utfallet av dessa féorhandlingar ha stor paverkan
pa Seko Postens kommande avtalsférhandlingar.

Ar du inte medlem i Seko eller a-kassan?

Om du inte 4r medlem i Seko eller i a-kassan ar det enkelt att g med. Dessutom betalar du bara
50 kronor i manaden under det forsta halvaret. Avgiften till a-kassan tillkommer. Ga in pa
seko.se och fyll i ansokan direkt eller scanna QR-koden nedan. Folj oss giarna pa facebook och
instagram. Dar far du l6pande information fran Seko Posten. S6k pa Seko Posten.
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