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Har du funderat éver att bli seko-ombud?

Seko Posten behover fler fortroendevalda och darfér genomfor vi en tvadagars-
utbildning for den som eventuellt vill bli fackligt aktiv. Utbildningen heter "Kvalificerad
medlemsutbildning” och kurstillfallena ar 26-27 oktober och 2-3 november.

- Kursen i oktober ar en digital utbildning som passar bra fér den som inte kan
eller vill resa ivag, da sitter man hemma vid datorn och féljer med pa distans,
sager Ida Lindouf, ledamot i Seko Posten. Tillfdllet i november ar en fysisk
utbildning i Stockholm, som lampar sig for den som vill traffas "pa riktigt”. Resa
och hotelldovernattning star vi for. Naturligtvis ersatter vi dven 16n under
utbildningsdagarna, oavsett om du deltar fysiskt eller digitalt. Sa ar du sjalv
intresserad eller vet ndgon annan som skulle passa bra - anmal er, avslutar Ida.

Den som gar utbildningen behover inte lova att sedan ta pa sig ett fackligt uppdrag, sa
man forbinder sig inte till ndgot. P4 samma satt kan Seko Posten inte heller lova att man
far bli fortroendevald - det far medlemmarna pa respektive arbetsplats avgora

Innehallet i kursen kommer delvis att bestimmas av deltagarna men vi kan bland annat
namna vara kollektivavtal, rollen som fortroendevald, arbetsmiljo, hur samverkan
fungerar, PostNords och Sekos organisation samt l6neférhandling.

Anmalan gors till sekoposten@postnord.com senast 31 september.
Ange vilket av tillfallena du vill delta pa:

26-27 oktober digitalt eller

2-3 november fysiskt i Stockholm

Avveckling av ODR standard

Forra veckan fattade PostNord beslut att under 2023 avveckla tjansten ODR-standard.
Beslutet i sig kom nog inte som en dverraskning for flertalet av vira medlemmar men
det ar ett beslut som kommer att paverka manga bade inom terminal, distribution och
administration.

Det ar flera faktorer som gor att PostNord fattar ett sidant beslut: med den 6kande
digitaliseringen, fler nej tack till reklam, konkurrens och stigande papperspriser ar
tjansten ODR-standard inte langre l6nsam. Vi ar medvetna om att det ser olika ut i
landet och att avvecklingen kommer paverka vara medlemmar pa olika satt. Det vi
kommer gora nu ar att via de avtal vi har se till att det blir en schysst omstallning.
Omstéllning behover inte betyda att man lamnar PostNord utan att man internt far
mojlighet till utveckling och arbete i ndgon kvarvarande del av foretaget.
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