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POSTEN Medlemsinformation vecka 37

Denna veckas medlemsinformation dgnar vi at fragor och svar om Jobba Ratt-kampanjen som vi
kor nasta vecka.

Vad dr Jobba Rditt?

Jobba Ratt handlar om att ta steg mot hallbara arbetsplatser. Vi maste borja prata om hur vi
jobbar pa véra arbetsplatser. Ar det rimligt att vi gor som vi gor? Vilka genvigar borde vi faktiskt
sluta ta? Att nagon gang ibland behéva jobba 6ver for att radda en uppkommen situation tycker
nog alla ar helt rimligt. Vi tror att de flesta ser det som sjalvklart for att kunderna inte ska bli
lidande.

Men nér det inte ar undantagsfall utan nér vart tinjande av regler behovs dagligen for att radda
en for snavt lagd planering. Da maste vi fundera pa om det ar hallbart och om det verkligen ar
vart ansvar att riskera var egen och vara arbetskamraters halsa for att hinna med ndgot som i
grund och botten inte ar realistiskt att hinna med. Sa darfor ska vi jobba enligt de regler, lagar
och avtal som finns. Det ar att Jobba Ratt och det borde ju vara en sjalvklarhet.

Varfor ska alla géra det samtidigt?

Det ar bara tillsammans vi kan gora detta. Det dr svart att vara den enda som jobbar rétt pa en
arbetsplats om det leder till att man ses som en belastning. Men det dr ocksa en fraga som inte
bara kan lamnas till enskilda individer. Om du jobbar fel, struntar i raster, bryter mot
hastighetsbegransningar eller annat och genom det hinner med mer 4n andra sa bidrar du till att
det satts orimliga och ohdlsosamma férvantningar pa vad man bor hinna med pa din arbetsplats.
Det kanske ar lattare for en rutinerad kollega att strunta i det men for en nyanstalld kan det
innebdra att man lamnar arbetsplatsen pa grund av just detta. Man tror inte att man racker till
eller att jobbet maste utforas pa ett satt man inte kommer att ma bra av. Och om manga av vara
nyanstillda lamnar sa vet vi att det verkligen inte dr ndgot som bidrar till en 6kad stabilitet pa
vara arbetsplatser.

Ar Jobba Rdtt en protest?

Jobba Ratt ar inte en maskningsaktion. Vi vet att vara medlemmar vill gora ett sa bra arbete som
moijligt. Vi vet hur illa det beror nér vi inte lyckas leverera det kunderna ska ha. Men det handlar
inte om att medvetet jobba langsammare for att sabotera en verksamhet. Det handlar om att
faktiskt sluta upp med att omedvetet jobba for snabbt for att sabotera sin egen och sin
omgivnings langsiktiga hilsa och valmaende. Jobba Ritt handlar om att f6lja de regler som redan
finns.

Men varfér bara en vecka om dret?

Naturligtvis dr detta nagonting som borde goras alla veckor, alla dagar och timmar om aret. Men
vi tror att om vi anvander vecka 38 som en kampanj sa kan vi pa basta satt rikta
uppmarksamheten mot problemet. Det vi hoppas mest pa ar att det tydligaste resultatet av
kampanjen ar att vi borjar prata med varandra om hur vi jobbar. Det dr det som kommer att
kunna leda till forandring och verklig forbattring. Och i det arbetet behovs vi alla.
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