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Léneférhdjning

[ januari 2021 skrev PostNord och Seko Posten pa ett Idneavtal som stracker sig fram till augusti
2023. Vi har avtalat om l6neférhojningar for vara medlemmar som baseras pa ett loneutrymme
raknat pa 2% men lagst 536 kr per person for 1onedkningen som galler fran 1 augusti 2022. Seko
avtalar om léneférhojningar med bade procent och krontal eftersom procent gynnar de med
hoga loner och krontal dr béttre for 1agavlonade. Med procent och krontal raknar vi ut hur
mycket pengar som finns att fordela pa vara medlemmar. Hur mycket just du far avgors i en
senare forhandling.

1 augusti hojs dven ingangslonen till 23975kr/man och schemaandringstillagget till 274,86kr.

I en tid av inflation och prishoéjningar pa bl a livsmedel och bransle hade manga av vara
medlemmar naturligtvis onskat hogre 16neférhojning. Seko Postens medlemmar har kimpat
hart under pandemin med héga volymer och ar vl virda en rejal 16neférhdjning. Siffrorna ovan
ar vad nuvarande avtal ger och dr vad vi har att forhalla oss till i ar. Men vi maste borja fundera
over hur vi nastkommande ar tar igen vad vi forlorat.

Sekos ordférande Gabriella Lavecchia har, tillsammans med ordféranden for fyra andra LO-
féorbund, skrivit en debattartikel om 16nebildning i framtiden. Dar slar man fast att Sekos paroll
“utan Sekos medlemmar stannar Sverige” aldrig varit mer sann. Vi har stéllt upp och levererat
ndr andra yrkesgrupper kunnat jobba hemifran.

Manga kommer att fa det tufft att klara sin privatekonomi och képkraften kommer minska. Vi
noterar ocksa att industrin gar bra. Omséattningen och vinsterna 6kar generellt sett, starka
resultatrapporter levereras pa lI6pande band. Svenska foretag passar pa och hojer priserna pa
varor och tjinster, dven om de inte behdver det. Pris- och lénespiralen ar alltsa redan i gang -
och startad av naringslivet.

"I kommande avtalsrorelse ar det naturligt att I6ntagare nu stéller krav pa sina fackliga
organisationer. Lonedkningar ar ett rimligt krav fran alla de anstéllda som haller i gang
Sverige, varje dag, aret om.”

Kommande avtalsrorelse maste hela l1o6nedkningsutrymmet tas ut. Vi inser att avtalskrav for att
fullt ut kompensera for ett extremt inflationslige riskerar att sla tillbaka. Utgangspunkten for
l6nedkningar bor dock vara inflationsmalet plus en genomsnittlig produktivitetsékning. Pa
samma satt som vi inte kan ta hinsyn till tillfalliga inflationsimpulser kan vi inte ta hdnsyn till
tillfalliga produktivitetssvangningar.

Du hittar hela artikeln har: arbetet.se/2022/06/21/dags-att-trotsa-naringslivets-ovilja-och-ta-
ut-hela-loneutrymmet/

Om du rakar ut for en olycka under semestern

Tank pa att i ditt medlemskap i Seko ingar forsakringen Medlemsolycksfall Fritid som ger dig
ersittning om du rakar ut for en olycka pa din fritid. Bland annat kan du fa ersattning for
kroppskador, tandskador och sjukhusvistelse. Vill du lasa mer om dina medlemsforsakringar
kan du ga in pa folksam.se/forbund/seko

Medlemsinformationen tar nu paus och dterkommer vecka 35. Vi 6nskar alla en trevlig sommar!
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