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Medinflytande i PostNord

De anstalldas inflytande 6ver arbetsgivarens beslut om den egna arbetsplatsen och foretaget i
stort regleras i Sverige i Medbestammandelagen (MBL). For att ytterligare reglera formerna for
inflytandet har Seko Posten ett avtal med PostNord som heter Kollektivavtal om medinflytande.
MBL handlar bade om att arbetsgivaren ar skyldig att forhandla och samverka alla beslut som
innebdr storre forandringar for de anstdllda men aven att regelbundet informera de fackliga
organisationerna och de anstillda om hur det gar for foretaget. Kollektivavtal om medinflytande
innebéar bland annat att arbetsgivaren skall involvera facket sa tidigt som mojligt i
beslutsprocessen och kalla de fackliga féretraddarna och skyddsombuden till samverkansmdten
ett visst antal ganger per ar. Arbetsgivaren skall dessutom genomféra arbetsplatstraffar
regelbundet dar de anstillda skall ges moéjlighet att framfora fragor som ar av vikt for den egna
arbetsplatsen.

Utvecklingssamtalet dr ytterligare en méjlighet for de anstalldas ratt till medinflytande och
delaktighet. Det ar chefens som ansvarar for utvecklingssamtalet och alla ska erbjudas minst ett
samtal varje ar.

Den senaste tiden har Seko Posten begirt forhandling om brott mot Kollektivavtal om
medinflytande i flera fall. Tvisterna har bland annat handlat om att man pa ett par arbetsplatser
fattat beslut om organisationsférandringar utan att samverka med Seko innan beslut. Det har
ocksa varit ett fall dar arbetsgivaren inte kallat till det antal samverkansmdten som man enligt
avtalet ar skyldig att gora varje ar. Ett par av dessa tvister har resulterat i att arbetsgivaren fatt
betala skadestand till Seko Posten for avtalsbrott.

Bade arbetsgivaren och de fackliga organisationerna ar 6verens om att detta avtal ar viktigt for
att 6ka de anstélldas medinflytande och delaktighet i foretagets beslutsprocess. Darfor har nu
parterna blivit 6verens om att uppdatera avtalet och gora det tydligare och enklare att efterleva.

- Att ha mojlighet att paverka omorganisationer och rétt att siga sin mening ar en viktig
fraga for vara medlemmar och det kdnns bra att vi nu har sett éver avtalet och
uppdaterat det pa nagra viktiga punkter, sidger Patrick Theodorsson ledamot i Seko
Postens styrelse. Att alla parter satter sig in i avtalet bor leda till stabilare organisationer
och farre tvister, avslutar Patrick.

Parterna i PostNord kommer att genomfora en gemensam utbildning i avtalet efter sommaren
for alla chefer, fackliga motparter och skyddsombud som forhoppningsvis leder till battre
avtalsefterlevnad framdver. Det nya avtalet borjar gilla den 1 juli.

Ar du inte medlem i Seko eller a-kassan?

Om du inte 4r medlem i Seko eller i a-kassan ar det enkelt att gd med. Dessutom betalar du bara
50 kronor i manaden under det forsta halvaret. Avgiften till a-kassan tillkommer. G& in pa
seko.se och fyll i ansokan direkt eller scanna QR-koden nedan. Félj oss girna pa facebook och
instagram. Dar far du l6pande information fran Seko Posten. S6k pa Seko Posten.
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