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Lokalt fackligt arbete gav ersdttning till medlemmar

Pa en arbetsplats i Sverige har man schemalagt brevbarare pa arbetspass som 6verstiger
fem timmar utan vare sig rast eller maltidsuppehall. Detta strider mot vart kollektivavtal
med PostNord.

Det felaktiga schemat uppmarksammades av Sekos lokala fértroendevalda som begirde
en overlaggning med arbetsgivaren. Man blev dar 6verens om att PostNord i framtiden
tydligt anger pa aktuella scheman, ratten till maltidsuppehall da arbetstiden 6verstiger
fem timmar. Detta skall framga pa respektive dag dar arbetspasset 6verstiger fem
timmar.

Ersattning om 15 min/tillfalle for 10 brevbarare kommer att betalas ut retroaktivt.
Uppgorelsen innebér att vara medlemmar far dela pa ca 14000Kkr.

Det som beskrivs i den har informationen galler inte anstédllda som kor fordon med
fardskrivare
Rast ska omfatta minst 30 min. Rast raknas inte som arbetstid och man &r inte skyldig
att stanna kvar pa arbetsplatsen utan man forfogar fritt ver sin tid.
Arbetsgivaren ska pa forhand ange rasternas langd och forlaggning sa noga som
omstdndigheterna medger. Rasten ska forldggas s3, att arbetstagarna inte utfor arbete
mer dn fem timmar i foljd. En rast far forlaggas efter hogst sex timmars arbete i foljd om
den anstallde under dessa sex timmar har haft ett maltidsuppehall. Sadana
maltidsuppehall ar h6gst 20 minuter och minst 15 minuter och rdknas som arbetstid.
Arbetsgivaren ska ordna arbetet sa att arbetstagarna kan ta de pauser som behdovs
utover rasterna. Om arbetsforhallandena kraver det, far i stallet sarskilda arbetspauser
laggas ut. Arbetsgivaren ska i sa fall pa forhand ange arbetspausernas langd och
forlaggning sa noga som omstandigheterna medger. Pauser rdknas in i arbetstiden
- I vart avtal regleras ratten till raster, maltidsuppehall och pauser just for att vara
medlemmar ska fa den aterhamtning de behover, sager Ida Lindouf ledamot av
Seko Postens styrelse. Det handlar inte bara om att ta rasten vid ratt tidpunkt
utan dven hela sin rast. Vi jobbar inte gratis - vi jobbar ratt, avslutar Ida.

Pa forekommen anledning vill vi dven vara tydliga med att en schemalagd rast inte far
delas upp.

Ar du inte medlem i Seko eller a-kassan?

Om du inte &r medlem i Seko eller i a-kassan ar det enkelt att gd med. Dessutom betalar
du bara 50 kronor i manaden under det forsta halvaret. Avgiften till a-kassan
tillkommer. Ga in pa seko.se och fyll i ansokan direkt eller scanna QR-koden nedan. Folj
oss girna pa facebook och instagram. Dar far du lopande information fran Seko Posten.
Sok pa Seko Posten.
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