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Nytt kollektivavtal om bemanning
Denna vecka har parterna i PostNord blivit 6verens om ett nytt kollektivavtal om bemanning.
Avtalet ersatter det nuvarande avtalet fran 2015 och borjar gélla fran och med den 1 juli.

- Attse over avtalet var en del av avtalsuppgorelsen fran 2020/2021 och det ar gladjande
att vi antligen ar klara sager, Patrick Theodorsson ledamot i Seko Postens styrelse. Det
nya avtalet innebdr inga stora forandringar men vi har sett till att det finns forbattringar
pa flera omraden. Bland annat finns det ett krav pa att grundbemanningen ska
samverkas infor varje kvartal for att PostNord ska fa anvanda anstallningsformen
extraanstillda och bemanningsforetag.

Vi har dven tagit hojd for den kommande forandringen av LAS, om en arbetstagare har
varit anstalld hos PostNord i en sarskild visstidsanstdllning och darefter som vikarie i
sammanlagt mer dn 18 manader dvergar anstéllningen till en tillsvidareanstéllning.
Detta dr en halvering av vad lagen sager, avslutar Patrick.

Vi aterkommer framover med ytterligare information om vad forandringarna i LAS innebar.

Semesterkoefficient

Seko Posten far fortfarande relativt manga fragor kring hur semesterkoefficienten fungerar. I
vart avtal (och pa hela arbetsmarknaden) omvandlar man bruttosemesterdagar till
nettosemesterdagar i de fall dd man inte arbetar alla veckans arbetsdagar. Jobbar man farre an
fem dagar far man en kvot dar det dras mer dn en semesterdag for varje dag man tar ut. Om man
t. ex. har 80-90-100 och ir ledig en dag i veckan sa gar det 1,25 for varje semesterdag (5/4). Da
racker 25 semesterdagar till fem veckors ledighet. Utan kvoten hade det rackt till sex veckors
ledighet. Skélet ar alltsa att alla skall fa lika lang ledighet. Har man 80-90-100 och arbetar fem
dagar i veckan sa dras det en dag for varje semesterdag man tar ut. Semesterkoefficientens
storlek dr beroende av hur manga arbetsfria dagar utéver de markerade fridagarna man skulle
haft enligt schema.

Medlemsvecka

Pa mandag den 25 april inleds Sekos gemensamma medlemsvecka. Fértroendevalda fran Seko
Posten kommer beséka manga av vara arbetsplatser for att prata med medlemmar och halla
medlemsmoten. Passa pa att stalla just de fragor som du funderar over.

Folj oss ocksa pa Facebook och Instagram dar vi under veckan kommer ldgga upp bilder och
svara pa medlemmarnas fragor. Vi kommer dven lansera ett nytt koncept som vi kallar
trettiosekunders-tisdag.

Utan Sekos medlemmar stannar Sverige!

Ar du inte medlem i Seko eller a-kassan?

Om du inte 4r medlem i Seko eller i a-kassan ar det enkelt att g med. Dessutom betalar du bara
50 kronor i manaden under det forsta halvaret. Avgiften till a-kassan tillkommer. Ga in pa
seko.se och fyll i ans6kan direkt. Folj oss girna pa facebook och instagram. Dar far du l16pande
information fran Seko Posten. Sok pa Seko Posten eller scanna QR koden nedan sa hittar du oss.
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