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Anstdllningsformer i PostNord
Det finns olika former av anstillningar, reglerade i bade lag och kollektivavtal. Féljande anstillningar kan
du ha som arbetar i PostNord.

Tillsvidareanstidillning

Tillsvidareanstillning ar den vanligaste anstillningsformen pa den svenska arbetsmarknaden. [ dagligt tal
kallar man det for fast anstillning. En tillsvidareanstéllning kdnnetecknas av att man i forvag inte vet hur
lang tid anstillningen ska paga. Anstillningen upphor normalt genom uppsagning efter en viss
uppsagningstid.

Provanstdillning

Provanstallning dr en anstallningsform som kan paga som langst i 6 manader och vi ser att den anvands
allt oftare. Syftet med en provanstallning ar att den ska dverga till en tillsvidareanstallning nar prévotiden
ar slut. Provanstillning kan inte 6verga till en tidsbegransad anstéllning eller en extraanstillning.
Undantaget ar extraanstillning om den anstillde i fraga borjar studera.

Tidsbegrédnsade anstdllningar

Vid tidsbegransade anstallningar ar anstéllningen begransad i tid genom anstillningsavtalet. Det ska
framga i anstillningsavtalet att det ar fraga om en tidsbegransad anstéllning.

De tidsbegransade anstéllningsformerna ar:

Allméin visstidsanstdllning

En allmén visstidsanstillning tillats under hogst 24 manader under en femarsperiod. Om en anstélld har
haft en eller flera allmanna visstidsanstallningar och dessa pagatt under en langre tid &n sammanlagt 24
manader, 6vergar anstillningen i en tillsvidareanstillning med samma forutsattningar som den allmdnna
visstidsanstéllningen.

Vikariat

Vikariat kan man ha nir nigon i den ordinarie personalen ska vara borta fran jobbet, till exempel pa
grund av sjukdom, semester, tjanstledighet, militirtjanst, fordldraledighet eller studier. Det ska framga av
anstéllningsavtalet for vem man vikarierar. Vikariatet ska ocksa vara tidsbestamt.

Efter en sammanlagd anstillningstid pa 12 manader under de senaste tre dren har den anstéllde
foretradesratt till dteranstallning, under férutsattning att personen har tillrdackliga kvalifikationer for det
nya arbetet. Enligt nuvarande lagstiftning kan allmén visstid och vikariat kombineras i 48 manader innan
det leder till en tillsvidareanstéllning men enligt kollektivavtal har vi halverat tiden till 24 manader.

Extraanstdillning

I PostNord finns ytterligare en anstéllningsform som heter extraanstéllning. Det innebér att man har en
tillsvidareanstallning pa 0 procent med mojlighet att arbeta upp till 40 %. Detta &r en anstéllningsform
som endast vinder sig till dem som har en annan huvudsaklig sysselsattning till exempel studier.
Extraanstallda har varken ratt till eller skyldighet att arbeta.

Timavlénade
De flesta i PostNord har manadslon vilket innebar att man far 16n samma manad som man tjanar in den
och attlonen dr den samma varje manad oavsett antal mojliga arbetstimmar under respektive manad. En
forutsattning for att istdllet ha timlon ar att man har en anstillningsomfattning som understiger 40% av
en heltid. Enligt vart kollektivavtal kan man vara timanstéilld i hogst 3 manader om man har en
anstallningsomfattning 6ver 40 % darefter ska man erhalla manadslon. Detta ar viktigt da vissa delar av
vart kollektivavtal bara omfattar de som har manadslon, ett exempel pa det ar schemadndringstillagg.
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