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Att hdlla koll pa infér Peak och julen
Vi ar nu pa vag in i den mest intensiva perioden for vara medlemmar och Seko Posten far en hel
del fragor om vad som géller infor julen. Vi passar darfor pa att svara pa de vanligaste fragorna.

Hittills i ar har jag jobbat valdigt lite 6vertid men den hir manaden har det blivit en hel
del. Ar det ok att jobba hur mycket évertid man vill och orkar under december bara man
inte overstiger 225 h pa helaret? Nej, det ar det inte. Forutom taket for helar finns det ett tak
for manad. Det taket ligger pa 50 h.

Jag ska jobba lingre dagar dn normalt veckorna fore jul, far man flytta tid hur som helst i
schemat? Nej, man far inte flytta tid hur som helst. Tid far inte flyttas mellan kvartalen men det
ar ok att flytta tid mellan veckor/ manader i samma kvartal. Det finns dessutom en begransning
pa 50 timmar som man hogst far schemalidggas varje vecka.

Jag har lagt in om ledigt for 6 juni i mellandagarna och ledigheten finns med pa mitt
schema. Nu borjar chefen prata om att jag inte kommer fa ledigt for det finns inget folk,
kan de bara stryka den dagen? Att man ska erhélla en ledig dag som kompensation de ar 6 juni
infaller pa en lordag eller sondag ar reglerat i kollektivavtalet. Chefen kan stryka en beviljad
ledighet for 6 junidagen men har man ansokt om ledighet och inte dagen laggs ut under aret
begar chefen ett avtalsbrott. Redan nar chefen borjar prata om att du maste jobba, kontakta ditt
Seko-ombud direkt sa vi far mojlighet att agera i fragan.

Jag har sokt fordldraledigt i julveckan. Kommer jag att fa betalt fran PostNord de roda
dagarna eller maste jag soka foraldrapenning? PostNord gor avdrag dven for de roda
dagarna som ligger i anslutning till din foraldraledighet. Du maste darfér ansoka om
foraldrapenning dven for de réda dagarna. Ar du osiker pa hur avdraget blir, pratat med din
chef och begir sen ersittning fran forsakringskassan.

Jag lamnade in min ans6kan om jul-semester tidigt i ar och har aldrig tidigare varit ledig
over jul. Kan jag rakna med att den ir beviljad om jag inte far nagot svar? Nej, det finns
inget centralt avtal som reglerar detta sd man kan inte riakna med att fa ledigt om ans6kan inte
ar skriftligt beviljad. P4 manga arbetsplatser har man lokala 6verenskommelser hur man
hanterar semesteransokningar. Bra chefer ger besked i god tid! Stall frdgan till din chef eller ta
hjalp av ditt lokala ombud.

Vi vill ocksa paminna om att 4&ven om vi ar pa vag in i Peak och arbetsbelastningen kommer bli
hog galler alla delar av avtalet. Tank pa att jobba rétt, ta ut raster, det ar viktigt for att orka nar vi
moter en period med hoga volymer.

Ar du inte medlem i Seko eller a-kassan?

Om du inte 4r medlem i Seko eller i a-kassan ar det enkelt att g med. Dessutom betalar du bara
50 kronor i manaden under det forsta halvaret. Avgiften till a-kassan tillkommer. Ga in pa
seko.se och fyll i ansokan direkt. Folj oss garna pa facebook. Dar far du l6pande information fran
Seko Posten. Sok pa Seko Posten eller scanna QR koden nedan sa hittar du oss.
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