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Glom inte att ta ut lediga dagar!

[ vart kollektivavtal har vi reglerat att en extra ledig dag utan l6neavdrag ska tilldelas de
anstallda de ar nationaldagen den 6 juni infaller pa en l6rdag eller sondag. I ar intraffade
detta dd den 6 juni inf6ll pd en séndag. Vi far signaler om att det fér en del aterstar att ta
ut sin lediga dag och vill darfor passa pa att pAminna om detta. Forutsattningen ar att
man var anstalld den 6 juni och att man blir 6verens med sin narmaste chef om
forlaggning av den lediga dagen.

Tack vare PostNords goda resultatet 2020 erholl alla anstdllda tva resultatdagar, det vill
saga ytterligare tva lediga dagar under 2021, glom inte att ansoka om ledigt dven for
dessa dagar. Tank pa att kompensationsdag for 6 juni och de tva resultatdagarna inte
kan sparas utan maste tas ut under innevarande ar.

Nu rullar Solo snart ut i Stockholm

[ slutet pa september ar det dags for det tredje omradet i landet att infora den nya
produktionsmodellen med varannandagsutdelning. Efter att arbetsplatserna i region
vast och delar av syd under varen infért modellen ar det denna gang dags for storre
delen av de enheter som far sin post fran brevterminalen i Rosersberg, norr om
Stockholm. Nagot som Seko Posten patalat for arbetsgivaren vid flertalet tillfallen ar
vikten av att sdkerstélla en stabil organisation i samband med inférandet.

- Delaktighet, kommunikation och goda férberedelser med utrymme for
o6vning ar nyckeln till att det nya arbetssattet skall fungera sager Daniel
Hansen, ledamot av Seko Postens styrelse.

Resultaten sa har langt i syd och vast visar att det fungerar forhallandevis bra.
Inférandet har dock inte varit helt problemfritt men det fungerar battre nu. Saker som
brist pa arbetsvariation och turer som varit for stora dr nagra av de problem som
kommit upp hittills.

- Nu kommer varannandagsutdelningen till Stockholmsregionen vilket
innebar att PostNord far helt andra 6gon pa sig fran bland annat
riksmedia, sager Daniel. Det ar darfor oerhort viktigt att man i god tid
innan sakerstaller att grundbemanningen pa berorda arbetsplatser ar
tillracklig for att uppratthalla kraven pa kvalité. Det ar ocksa viktigt att
de omraden som star pa tur att infora Solo tar till sig av erfarenheterna
fran syd, vast och Stockholm, avslutar Daniel Hansen.
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