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POSTEN Medlemsinformation vecka 16

Uppfdljning av foérra veckans medlemsinformation

[ forra veckans information skrev vi kort om Covid-19. Har kommer en uppfoljning fran
den del som var riktade till gravida. Vid risk fér smitta kan man anséka om
graviditetspenning redan fran och med vecka 20. Detta ar vasentligt tidigare jamfort
med regler for graviditetspenning vid fysiskt anstrangande arbete.

Det ar du sjalv som ans6ker om graviditetspenning hos Forsakringskassan. Det du ska
bifoga ar:

e riskbeddmning utifran graviditet, arbetsuppgift och risk for att utsattas for smitta
av Covid-19 pa arbetsplatsen (som gors tillsammans med skyddsombud pa din
arbetsplats och din chef)

e utldtandet om omplacering (FK7206, blankett fran férsakringskassa)

e ettintyg om graviditet fran din barnmorska

Ersattningen for graviditetspenning ligger pa knappt 80 % av din 16n men hogst 759 kr
per dag.

Varsel och uppsdgning

Arbetsgivaren kan av olika skl begdra att en anstéllning avslutas. Regler och lagar ser
olika ut beroende pa vilken form det ror sig om. Nagra exempel ar uppsagning pa grund
av arbetsbrist, uppsdgning av personliga skal eller avsked.

Seko Posten har de senaste dren markt en 6kning av uppsagning av personliga skal, men
aven avsked. Om detta intraffar och man vill ha fackligt stod ar det viktigt att agera
snabbt. Far man information om att anstallning kommer att avslutas ar det viktigt att
omedelbart kontakta det lokala seko-ombudet. Det finns manga tidsfrister att ta hansyn
till, lagar som ska foljas, och det ar inte alltid 1att att halla reda pa alla regler pa egen
hand. Arbetsgivaren ska, minst en vecka fore avskedandet varsla den lokala
fackforeningen samt underratta den anstallde. Seko Posten kan da begira en
overlaggning som innebdar att parterna traffas for att diskutera vad som hant, detta
maste ske inom en vecka fran varsel/underrattelse om drendet ska kunna drivas vidare.

- Det viktigaste att ha koll pd som medlem &r att s3 snabbt som mojligt ta kontakt
med Seko om man skulle fa ett besked om uppsagning av personliga skal eller
avsked. Annars finns det risk att viktiga datum passeras vilket i sin tur kan
paverka fackets mojligheter att driva drendet vidare, sager Patrick Theodorsson
ledamot i Seko Postens styrelse.
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