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Seko Posten stottar Sekos klubb och medlemmar vid Pagatdgen

En av Seko Postens viktigaste fragor ar ratten till heltid. Vi reagerar darfor starkt nar vi
hor att Sekos medlemmar vid Pagatdgen i Skane just nu utsatts for ett hart angrepp av
arbetsgivaren Arriva. Arbetsgivarens budskap till alla anstallda ar: "Acceptera att din
anstallning hyvlas fran 100 procent till 80 procent eller bli avskedad”. Istéllet for att
genomfora traditionella 6vertalighetsférhandlingar vill Arriva omvandla heltidstjanster
till deltidstjanster pa 80 procent vilket i praktiken innebar en kraftig sankning av l6nen.

- Arriva anger den pagdende coronapandemin som skal till hyvlingarna. Sanningen
ar att bolaget lange forsokt att ta igen forluster genom att forsamra
anstallningsvillkoren for personalen. Det dr uppenbart att Arriva bara anvander
den tillfalligt minskande trafiken som tackmantel for att kunna skapa otrygga
anstallningsformer och for att sinka l6nerna for sina anstéllda”, sager Johan
Lindholm, ordférande i Seko Posten.

- 2017 brottades dven Seko Posten med hot om hyvling. Vi lyckades da 16sa detta
genom bdde forhandlingar och genom opinionsbildning. Sekos klubb pa Arriva
har nu Seko Postens fulla stod i sin kamp mot arbetsgivarens forsok att férsamra
villkoren for Sekos medlemmar, avslutar Johan.

Fackligt arbete ledde till réitt OB-erséittning

Pa en stor arbetsplats inom PostNord uppdagades det fore sommaren att flertalet Seko-
medlemmar under flera ar inte fatt den OB-ersattning man har ratt till enligt
kollektivavtalet. En medlem uppmarksammade detta och Seko tittade narmare pa
arendet. Det visade sig att l1onesystemet hade placerat rasten fel jamfért med hur den
var planerad pa schemat. Detta innebar att lonerapporteringssystemet inte registrerade
nagon OB-ersattning. S smaningom visade det sig att totalt 86 personer inte fatt ratt
ersattning mellan 2015 och 2020. Efter forhandlingar mellan Seko och PostNord kunde
man avsluta forhandlingen i enighet med resultatet att samtliga 86 personer fick
utbetalt belopp som kompensation for felaktigheten.

- Totalt handlade det om ett sexsiffrigt belopp man var skyldig vira medlemmar,
sa det dr stora summor man inte betalt ut. Jag ar glad att problemet uppdagades
av en av vara medlemmar sa att vi darefter kunde driva drendet. Det visar hur
viktigt det ar att man som individ forsoker ha koll pa sina ersattningar man har
ratt till enligt vara kollektivavtal, siger Thomas Pettersson regionalt
forhandlingsansvarig Stockholm Nord.
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