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Nytt Personalomstdillningsavtal i PostNord Sverige

Seko och dvriga fackliga organisationer ar 6verens med arbetsgivaren om ett nytt
personalomstallningsavtal. Avtalet giller fran och med den 1 juni och avtalsperioden ut,
samt dven kommande avtalsperiod. PostNord kommer de ndrmaste dren fortsatta
minska bemanningen. Darfor ar det viktigt att vi nu sdkrat upp ett dnnu starkare
kollektivavtal for personalomstallning. Det nya avtalet syftar till att ge battre
mojligheter att fokusera pa att hitta nytt jobb utanfér PostNord om man blir évertalig.
En del nya omstallningsverktyg har lagts till i avtalet men den stora féorandringen ar att
konstruktionen fér Futurum, som nu kommer heta Novum, gors om.

- 2016 gjorde vi en del féorandringar i Personalomstéllningsavtalet, bl.a. tillkom
arbetsplikten i Futurum. Nar det nu gatt nagra ar kan vi se att det gamla avtalet
inte ar optimalt. Nu forsvinner arbetsplikten sa att vara dvertaliga medlemmar
ska kunna lagga all kraft pa att hitta nytt arbete. Vi gér dessutom
manadsersattningarna avrakningsfria, dvs antal manadsloner ar det samma
oavsett om man hittar ett nytt arbete eller ej, sdger Johan Lindholm ordférande
Seko Posten.

- Nar vi f6ljt medlemmar som blivit 6vertaliga de senaste fem dren ser vi ett tydligt
monster. Ju dldre du ar desto svarare har man att hitta ett nytt arbete. I det nya
avtalet kommer darfor personer som fyllt 55 ar fa lagga till ytterligare tva
manadsloner i Novum vid 6vertalighet, sager Johan.

Kort sammanfattning av nyheter i avtalet:

e Arbetsplikten i Futurum, som nu déps om till Novum, plockas bort.

e Blir man dvertalig och valjer Novum &r ersattningen 12 manadsléner om man
varit anstalld 10 ar eller mer, 10 manadsloner for anstillda i 7-9 ar och 9
manader for anstallda 4-6 ar. Ersattningarna ar pensionsgrundande och
avrakningsfria.

e Har man fyllt 55 ar vid tidpunkten for intradet i Novum utgar ytterligare tva
manadsloner. Dvs om du fyllt 55 ar och varit anstélld i 10 ar eller mer blir
ersattningen 14 manadsloner istillet for 12.

e "Frivillighet” ar en nyhet i avtalet. Samtliga anstdllda med minst fyra ars
anstallningstid kan frivilligt fa ansoka om att ldmna sin anstallning med ett
avgangsvederlag pa sex manadsloner.

e Enannan nyhet ir att personer med s3 kallad OB-ritt, dvs méjlighet att g i
pension vid 60 ar, kan erbjudas 3 manadsloner vid en 6vertalighet for att ga i
pension. Forstirkt OB finns fortfarande kvar som ett alternativ i avtalet.

En mer detaljerad beskrivning av det nya personalomstallningsavtalet kommer i nasta
nummer av Seko Postens medlemstidning.
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