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VD Hakan Ericsson ldmnar PostNord

Idag, den 9 april, lamnar Hakan Ericsson uppdraget som VD for PostNord.
Koncernstyrelsen har fattat beslut om att tiden ar ratt att soka nytt ledarskap nar
PostNord som bolag star infor stora forandringar. Seko Posten, som har representation
i koncernstyrelsen, gor samma bedomning. Samtidigt vill vi tacka Hakan Ericsson for
det samarbete vi haft under den tid han varit koncernchef.

- Hékan Ericsson har varit koncernchef for PostNord under en period som
stundtals varit stormig. Vi har emellanat haft olika syn pa savil personalpolitik
som strategiska fragor, men trots det har vi haft en 6ppen dialog. Samtidigt har
Hakan genomfort en del nodvandiga beslut som ingen tidigare VD orkat
hantera, exempelvis effektiviseringar inom koncernens administration, sager
Johan Lindholm ordférande for Seko Posten.

Ett syfte med forandringen ar att PostNord framover ska ha ett 6kat fokus pa
karnverksamheten i respektive land, vilket Seko i grunden ar positiva till. Som
tillforordnad koncernchef utses Annemarie Gardshol, idag VD for PostNord Sverige.
Hon kommer agera som bade koncernchef och ansvarig for den svenska verksamheten
fram till dess att en permanent 16sning ar pa plats. I takt med att digitaliseringen
paverkar allt mer, ser Seko Posten nigra saker som blir viktiga att hantera den
narmaste tiden.

- PostNord maste aterfa allmanhetens fortroende. Ska det lyckas ar det avgorande
att Sekos medlemmar har en framtidstro, trots att postverksamhet genomgéar en
komplex omstillning i sparen av digitaliseringen. Vi inser att den tilltagande
brevvolymsminskningen kommer paverka verksamheten. Men fortfarande
galler var utgangspunkt att PostNord ska ha goda arbetsplatser med
heltidsanstéllda samt att forviantade personalminskningar maste ske pa ett
ansvarsfullt satt, fortsatter Johan.

- En ansvarsfull personalomstallning ar naturligtvis inte gratis, men det ar en
helt nodvandig investering om PostNord ska klara av digitalisering och
konkurrens fran andra foretag pa ett framgangsrikt satt. Koncernens
utmanande framtid kraver ett 6dmjukt ledarskap som visar stor respekt for
saval anstallda som kunder, avslutar Johan Lindholm.
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