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POSTEN Vecka 37 2018

Lonerevision 2018

Runt om i landet forbereder sig fack och arbetsgivare just nu for de lokala
forhandlingarna om nya loner for Sekos medlemmar pa PostNord. Vara fackligt
ansvariga i regioner och pa terminaler jobbar med att sidkerstilla att underlagen infor
forhandlingarna ar korrekta, att samtliga vira medlemmar finns med. Pa manga hall
startar de lokala forhandlingarna inom kort.

I arets forhandlingar ar det tydligt att det gor skillnad vilken fackforening du valjer att
organisera dig i. Seko ar den enda fackliga organisationen pa Postnord som i arets
lonerevision har ett 16neckningsutrymme for laglonesatsning for sina medlemmar.
Dar andra fackforbund enbart har raka procentuppgorelser har Seko dessutom ett
krontalspaslag for samtliga medlemmar som tjanar under brytpunkten 24 528 kronor i
manaden. Samtliga Seko-medlemmar vars manadslon ligger under denna brytpunkt
genererar till den lokala Ionepotten som om de tjanat 24 528 kronor. Denna
laglonesatsning innebar att det totalt blir mer pengar till Sekos 16nepotter dn vad en
rak procentuppgorelse skulle ha givit.

Den nya lonen betalas ut med full retroaktivitet fran och med den 1 augusti.
Malsattningen ar att ny lon betalas ut senast i november.

Nuvarande avtalsperiod géller fran den 1/8 2017 till den 31/7 2020. Forutom arliga
I6neckningar kommer dven en extra avsattning till tjainstepensionen motsvarande 0,4
procent att goras under avtalsperioden.

Fran och med den 1 augusti hojdes dven ingangsloner, tilligg och ersattningar enligt
foljande:

Ingéngslon: 22 504 kr/manad
Timlon: 126,94 kr/h
Enkel OB: 20,70 kr/h
Kvalificerad OB: 46,31 kr/h
Storhelgs OB: 103,80 kr/h
Super OB: 396,71 kr/h
Schemaandringstillagg: 175,02 kr

Tjanstefritt uppehall under natt 21,27 kr/h
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