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Bra att veta vid föräldraledighet och sjukskrivning 
 

När Försäkringskassan utreder om inkomst vid föräldraledighet eller sjukskrivning vill de ha 

uppgift om vilket datum det nya kollektivavtalet skrevs under för att du ska få rätt ersättning 

utifrån SGI (sjukpenninggrundande inkomst). Det datum du ska uppge till Försäkringskassan 

är den 29 juni 2017. 

 

 

 

Bra att veta för dig som är timanställd 
 

Seko Posten vill passa på att informera dig som är timanställd om att du enligt vårt 

kollektivavtal har rätt till en månadsanställning efter tre månaders sammanhängande 

anställning, förutsatt att du varit anställd på minst 40 procent. Kortare avbrott mellan 

anställningarna, som exempelvis veckoslut, räknas ändå som sammanhängande i detta 

sammanhang.  

Månadsanställning är mer förmånligt än timanställning eftersom du har rätt till 

månadsschema, betald semester samt omfattas av PostNords Villkorsavtal. Du kan alltid ta 

kontakt med din lokalt fackliga representant eller klubb för ytterligare information eller 

eventuell hjälp.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Är du inte medlem? 
Det är lätt ordnat. Gå in på www.seko.se/Medlemskap/  och fyll i ansökan direkt. Dessutom 

betalar du bara 50 kronor i månaden under det förstahalvåret. Avgiften till a-kassan 

tillkommer. Som medlem i Seko kan du känna dig tryggare.  

 

Välkommen till Seko - med dig blir vi starkare! 
 

http://www.seko.se/Medlemskap/

