


For dig som vantar
eller redan har barn

Mammabyxa pa jobbet

For den som ar gravid och inte kommer i uniformsbyxan langre
ersitter Postnord kop av gravidbyxa. Det finns ingen
mammabyxa framtagen i uniformen men om du handlar sjalv
och ger kvittot till din chef blir du ersatt for kostnaden.

BesOk pa modravardscentral

Vart kollektivavtal ger dig ledighet med 16n f6r besok hos
barnmorska och MVC. Informera din chefi s& god tid som
mojligt om vilken tid du har fatt.

Graviditetspenning

Den som &r gravid och har ett tungt arbete kan av
forsakringskassan beviljas graviditetspenning motsvarande 80%
av SGI (sjukpenninggrundande inkomst) fr o m 60 dagar fore
beraknad forlossning till 10 dagar fore.

Forsakring

I ditt medlemskap i Seko har du en forsakring som ger
ersdttning om barnet skulle avlida. Den géller efter utgéngen av
graviditetsvecka 22 och fram tills barnet fyller 18 ar.

Semester och pension
All foraldraledighet som du tar fordldrapenning for ar bade
semesterlonegrundande och pensionsgrundande.

Foraldraledigt

Du har ritt att vara féraldraledig under tre perioder per &r.
Efter att de tre perioderna ar slut kan du fortfarande soka
foraldraledigt men du prioriteras dé inte fére de som soker
semester och annan ledighet. Ansékan ska goras minst tva
manader innan du tankt vara ledig. Da beréttar du ocksa hur
lange du tankt vara ledig.Loneavdrag gors med hela
manadsloner eller 3,3% av ménadslonen per kalenderdag.



Du har ritt att vara foraldraledig pé deltid fram tills barnet
fyller 12 &r, 4ven om du inte tar ut foraldrapenning. Detta ar
reglerat i vart kollektivavtal, vilket innebar en forbattring
gentemot lagen. Om du ar foridldraledig pé deltid anpassas
I6navdraget till ledighetens omfattning. T ex om du ar ledig 60%
ska loneavdraget vara 60% av manadslonen. Tank pa att avbryta
partell foraldraledighet innan du gar pa semester.

Om du soker foraldraledigt pa klamdagar, tank péa att att
stimma av med din arbetsgivare om 16neavdrag kommer att
goras dven pa de roda dagarna sé att du kan begara
foraldrapenning frdn Forsakringskassan istallet.

Foraldrapenning

Nir du ar foraldraledig och tar ut fordldrapenning fran
forsdkringskassan far du 80% av din sjukpenninggrundande
inkomst per dag. For mer information om forialdrapenning,
kontakta Forsakringskassan.

Foraldraledighetstillagg

Postnord toppar upp med 10% av din 16n i s.k.
foraldraledighetstillagg for varje dag du far fordldrapenning
fran Forsakringskassan. For att du ska komma upp i 90% kravs
alltsa att du tar ut fordldrapenning for all tid du ar fordldraledig.
For att fa foraldraledighetstillagget, ge beskeden om utbetalning
fran Forsakringskassan till din narmsta chef.

Vard av barn

Nir ditt barn dr smittat, sjukt eller ska pa lakarbesok kan du
vara ledig fran jobbet for att ta hand om barnet. Loneavdraget
pa Postnord gors per timme. Erséttningen du far fréan
Forsakringskassan nar du vabbar kallas tillfallig
foraldrapenning. Du kan fa ersittning for vab frén det att barnet
ar 8 manader, till och med dagen innan barnet fyller 12 &r.



Till férsakringskassan
behover du ange viss
information for att du
ska fa ratt ersattning.

Datum nar I6neavtalet
skrevs pa:

- 7 januari 2021
Datum nar nya lénen
bérjar galla

-1 mars 2021 och

1 augusti 2022
Arsarbetstid:

- 1872 timmar for 36-
timmarsvecka

- 1976 timmar for 38-
timmarsvecka

- 2028 timmar for 39-
timmarsvecka

- 2080 timmar for 40-
timmarsvecka

Kontakta Seko Posten:
E-post:
sekoposten@postnord.co
m

Seko Direkt
Medlemsservice:
0770-457 900
www.seko.se

Har du fragor?

Kontakta ditt fackliga ombud pa arbetsplatsen eller
ring/maila till Seko om du har nagra fragor som ror
ditt jobb, forsakringskassan eller medlemskap. Om
du betalar medlemsavgiften via loneavdrag, glom
inte stalla om till autogiro nar du ar foraldraledig pa
heltid.

Fakta om Seko:

Seko Posten organiserar genom sina klubbar ca 11
000 medlemmar och ar den storsta fackliga
organisationen i Postnord. Flertalet av Sekos
medlemmar i Postnord ar anstallda i
produktionsverksamheter som brevbaring, transport
och terminaler, men vi har ocksa medlemmar som
arbetar inom kundtjanst, administration och
forsaljning.

Vart uppdrag ar att tillvarata vara medlemmars
intressen. Vi gor det genom att traffa och
uppratthalla kollektivavtal, driva forhandlingar samt
att arbeta for att sakra en god arbetsmiljo for alla
vara medlemmar. Vi arbetar ocksa med att paverka
politiska beslut som far konsekvenser for vara
medlemmars anstallning. | naringspolitiska fragor
som ror postomradet samarbetar vi med vart
forbundskontor i syftet att paverka politiska beslut i
ratt riktning for vara medlemmar.




