Varvartips for
fortroendevalda

- samtalet med den blivande
medlemmen




All facklig kraft bygger i grunden pé att vi 4r ménga.
Det ar forutsattningen for att vi ska kunna driva fram
16neckningar, forutsittningen for réttigheterna i
vara kollektivavtal. Arbetsgivarsidan hamtar sin
styrka ur dgandet och enorma ekonomiska resur-
ser, vi hdmtar var styrka ur att vi 4r ménga. Det ar
forutsattningen for allt fackligt arbete.

Darfor genomfors med start hosten 2016, och fem
ar framat, en brett upplagd satsning pé att Seko ska
bli storre. En hel del pengar kommer att satsas, men
framfor ska varenda del av var organisation stéllas pé
fotter. Fran de lokala fackliga ute pa arbetsplatserna
till forbundets ledning, den hiar uppgiften giller alla.
Seko ska vixa.
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Varvartips for
fortroendevalda

Ett diskussionsunderlag om
medlemsvarvning
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Varfor varvartips?

I paragraf tvd av Sekos stadgar beskrivs forbundets uppgifter. Den
forsta punkten lyder:

”Seko ska verka for att de anstillda inom férbundets organisations-
omrade blir medlemmar i férbundet”. Av Sekos uppgifter namns alltsa
medlemsvirvningen forst.

Som fortroendevalda vet vi att fackets styrka bygger pa att vi ar
manga. Det ar forutsattningen for vara lonedkningar och vara kollek-
tivavtal, precis som det ar forutsattningen for att kunna paverka lokalt.

Men att vi alla vet hur viktig organisationsgraden ar betyder inte
nédvandigtvis att medlemsvarvning dr nagot vi pratar om, eller pla-
nerar, sarskilt ofta pa vara moten.

Sant dr att en forutsittning for en stabilt hog organisationsgrad ar
att vi gor ett bra fackligt arbete. Men lika sant &r att de flesta oorga-
niserade och felorganiserade ute pa arbetsplatserna inte kommer att
vérva sig sjilva. Vi maste gora jobbet.

Ibland gors hanvisningar till fackforeningsrorelsen forr i tiden, inte
sdllan av fortroendevalda sjilva:

”Det var helt annorlunda nir jag borjade jobba pa 70-talet. Da stod
Gosta dar med intradesblanketten och den var det bara att fylla i, det
fanns inget att vélja pa”.

Visst, samhillet har fordndrats sedan dess och facket har pd ménga
sétt tagit kliv tillbaka. Fackmedlemskapet dr inte langre lika sjalvklart.
Men de som stod dar for 40 &r sedan och avkrivde de nyanstéllda ett
medlemskap var de fortroendevalda och de som bestimmer om det
blir gjort idag &r vi. Nagon blygsamhet behover vi inte kdnna, beho-
vet av starka fackforeningar har inte minskat.

4 | VARVARTIPS FOR FORTROENDEVALDA



Hur varvar vi?

Ett antal saker paverkar hur hart vi behover jobba for att uppna en bra
organisationsgrad — tradition, andel tidsbegransat anstillda, andel
heltidsanstillda, fackliga framgangar osv. Har vi ett starkt fackligt
arbete, en tydlig ndarvaro pé arbetsplatserna, regelbunden information
till medlemmarna och jobbar bra med utbildningar har vi dessutom
mycket gratis nir det géller att virva medlemmar.

Men det hiar handlar inte om de sakerna. Det hdr handlar om den
rent konkreta aktiviteten "medlemsvérvning”, om samtalet med den
blivande medlemmen. Vi kommer att gé igenom praktiska tips, vare
sig du som fortroendevald besoker en annan arbetsplats eller pratar
runt pa din egen.

Att skicka ut medlemsblad och medlemstidningar, siatta upp affischer
pa anslagstavlor eller lagga ut lappar pa fikabord dr nog sé viktiga akti-
viteter. Likasa att skjuta in facklig info vid arbetsgivarens informa-
tionstillfallen. Men vill vi fa en eller flera av vara arbetskamrater att
gora nigot méaste vi prata med dem direkt. Det giller om vi vill fi dem
att gé en utbildning eller komma pé ett medlemsmote och det géller i
an hogre grad om vi vill fa dem att bli medlemmar i Seko.

Mycket i detta material och i det fackliga arbetet 6verhuvudtaget gar
att gora pa olika sétt, men nér det giller just detta finns inget utrymme
for kompromisser eller metodfrihet. Vi méaste prata med dem vi vill
varva som medlemmar.

Diskussion:

v Reaktioner pa de inledande avsnitten? Héller ni med?

v 1995 hade LO en organisationsgrad pa 88 procent, idag ar den
nere pé 64 procent. Varfor?

v Arbehovet av fackféreningar verkligen lika stort idag som pa 70-,
80-, och 9o-talen? Varfor/varfor inte?
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Samtal med blivande
medlemmar

For att kunna héja var organisationsgrad markbart racker det inte
att stdlla fragan till nyanstéllda — vi kommer &ven att behéva Gver-
tyga andra tidsbegrénsat anstillda, ldngvarigt oorganiserade och
fel-organiserade.

Samtalen kommer att se olika ut, men nagra saker kan vara vik-
tiga att tdnka pé:

Kénner du inte personen; presentera dig och skaka gidrna hand.
Det skapar en kontakt, men markerar ocksé att samtalet faktiskt
ar viktigt.

Ha gérna ndgot material redo att riackas 6ver, det blir ett naturligt
sitt att inleda samtalet om du skulle kdnna dig det minsta oséker.

For den som ar ny och lite vilsen pé arbetsplatsen kdnns det ofta
som bade en stor trygghet och en kick att det kommer fram nagon
som faktiskt vill stotta och hjdlpa. Mycket sédllan méts vi i dessa
situationer med skepsis, tvirtom ir det ett mycket tacksamt samtal
att ta.

Fréga sa snart du presenterat dig om personen vet vad facket ar, ratt
ofta kommer du att fa ett svavande svar. Det &r alltsd bra att ha en
egen forberedd forklaring, nagot som sitter i ryggraden. Efter nagra
samtal hittar du en "ramsa” som fungerar for dig, hir ar ett exempel
pa hur det kan lata:

“Facket ar var forening for att gora det battre for oss som jobbar
hér. Du som medlem far hjalp att hélla koll pa dina rattigheter nar
det galler till exempel din anstéllning. Vi ser till att allt gér ratt till.
Har du fragor svarar vi och behover du hjalp forsoker vi fixa det. Att
sjalv hélla koll pa exakt vad som géller dr nastan hopplost. S& facket
dr du med i for din egen skull, men det handlar ocksé om att ju fler
vi dr desto mer kan vi paverka den har arbetsplatsen. Dessutom blir
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det varken nagra l16nedkningar eller réttigheter 6verhuvudtaget pa jobbet om
inte facket finns.”

Och sedan rullar samtalet pa.

En del nyanstillda viljer att g med direkt, andra vill ha betéinketid. Ar du
pa din egen arbetsplats kan du 6verlamna ytterligare material och sdga att ni
kan prata vidare om négon vecka. Kan du inte garantera ett nytt samtal blir
det extra viktigt att redan nu forsoka fa en intradesansokan ifylld. Att bara
ldmna 6ver en blankett eller hanvisa till hemsidan leder relativt sillan till att
négon verkligen blir medlem.

Kom ihag att nya medlemmar betalar 50 kronor/ménad forsta halvaret, och
aven fortsittningsvis om de tjainar under 11 000 kronor.

For nyanstéllda som kommer fran andra jobb och dr medlemmar i annat
fack, giller att de behdver byta fack och gdrna dven a-kassa.

Vi kommer dven att ta samtal med de som varit tidsbegransat anstéllda i ména-
der eller till och med é&r. Ett givet tips ar att styra samtalet till att handla om
personens anstillning. Stall frégor; "Hur ldnge har du jobbat? Vad har du for
anstéllning? Vill du fortsatta jobba?” osv.

Den som varit tidsbegrédnsat anstélld en langre tid ar ofta i forsta hand
intresserad av sin anstéllning, att fi jobba vidare pa si hog anstéllningsgrad
som majligt.

Att stilla fragor och diskutera anstéllningen kan for oss handla om att upp-
tackarena fel (att vi kan fixa dessa blir sedan sjélvklara argument for medlem-
skap). Men i forsta hand handlar det om att fa personen att forsta att vi fore-
trader vara medlemmar, inte minst géller det deras anstillning. Vi haller for
véra medlemmars rakning koll pa att allt gar ratt till, och vi gor allt vi kan for
att driva pa for att de ska fa sd bra anstéllningar som mojligt.

Séger vi detta maste vi naturligtvis leva upp till det, vilket ar lattare pa var
egen arbetsplats 4n om vi dr pa ett arbetsplatsbesok.

Nagra l6ften kan vi inte utfarda, och det &r inte heller n6dvandigt. Fér den
nyblivne medlemmen récker det ofta langt att veta att nagon faktiskt gor allt
de kan for att hjdlpa dem till en sa bra anstillning som majligt. Bra &r att varje
gang vi diskuterar anstéllningar med chefen ha en dialog med véra tidsbegran-
sat anstdllda medlemmar.

Ha dven i bakhuvudet att ménga tidsbegransat anstéllda uppfattar facket
som “ndgot som enbart ar for de fast anstéllda”.
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Om de tva forsta kategorierna samtal ar relativt "14tta” att landa i ett medlem-
skap sa borjar det nu bli tuffare. Vi dr inte intresserade av nagot krig mellan
fackforeningar, daremot ar vi 6vertygade om att vi dr det basta facket inom
vdara organisatiosomraden.

Vért huvudargument ar enkelt. Vi ar den fackférening som driver perso-
nalens fragor och ju fler vi dr desto béttre villkor kan vi uppna. Vi har ingen
anledning att ducka.

Attvirva over en felorganiserad kréaver ofta upprepade samtal, en hel del tjat.
Exempel finns pé 6vertalningsforsok som pagatt i bade ett och tva ar innan de
till slut givit resultat. Men det finns ocksa gott om exempel pa anstillda som
bytt fack pé stdende fot nir de fétt fragan. Hos manga felorganiserade finns
ett missnoje med att i princip aldrig tréaffa pa en fortroendevald frén det egna
facket, forhoppningsvis har Seko en helt annan nirvaro pé arbetsplatserna.
Miénga av de felorganiserade ar ocksd medvetna om att det fack som hérdast
driver deras frégor i sjdlva verket dr Seko.

Aven om en del medlemmar i andra fack kan virvas pa stiende fot handlar
det i hog grad 4nda om att hér si ett fro, aterkomma, tjata och néta, ge smé
gliringar for att till slut fa poletten att trilla ner.

Nar du forsta gadngen tar ett samtal med en felorganiserad kan det absolut
vara idé att ha ett enkelt blad att lamna 6ver. Sikert kan du fé en forvénad eller
avvisande reaktion, men det dr bara att skratta och sdga att "det hir ar viktigt
for alla”. For sa ar det ju.

En heterogen kategori naturligtvis, hir finns allt fran de som halsstarrigt vagrat
medlemskap under 35 ars postarbete till den som sett sin visstidsanstéllning
ga over i en tillsvidaretjdnst utan att en enda gang f4 frigan om medlemskap.

Maénga av de vi inte gjort nagra forsok att viarva och som idag jobbat 5-10 ar
skulle sdkerligen ha kunnat vinnas utan problem som nyanstillda, idag far vi
jobba hardare for det. Overhuvudtaget dr detta en grupp icke-medlemmar som
kraver mycket och dar vi kommer att & gott om tillféllen att besvara péastéen-
den om att "facket inget gor” eller “jag klarar mig battre sjalv”.

Aven hir finns exempel pa de som blivit medlemmar pa stiende fot efter en
kortare diskussion, men 6verlag kommer tdlmodigt nétande 6ver tid att kravas.
Och likafullt, fret méste sis, diskussionen tas. Vi behover dven de hir arbets-
kamraterna som vira medlemmar.
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Diskussion

v

Reaktioner pé avsnittet "Samtal med blivande medlemmar"? Vad utéver
det som finns med har ar viktigt att tdnka pé vid samtal med blivande
medlemmar?

Hur manga icke-medlemmar finns pa respektive arbetsplats? (inklusive
timavlonade och andra tidsbegrinsat anstéllda).

Ovningar (jobba tva och tva, stam av i storgrupp)

v

v

Jobba fram en egen "ramsa” pd 20-30 sekunder for att férklara vad facket
ar for en nyanstélld — testa den pa kompisen.

Overtyga en felorganiserad om att g 6ver till Seko. Turas om att vara den
felorganiserade och den som ska Gvertyga. Har ni inte nigra konkurre-
rande fack - 6vertyga en langvarigt oorganiserad!

Turas om att stdlla "knepiga fragor” fran skeptiska icke-medlemmar till
varandra, och om att besvara dem.

Fakta & argument

Tillsammans med dessa varvartips har vi aven tagit fram en del fakta,

bland annat om hur det gar till att byta fack, samt en hel del argument for

inspirationens skull. Du hittar dessa i broschyren: GA MED | SEKO NU DA!
Har ni méjlighet sa titta garna igenom denna tillsammans pa ett méte,

inte minst for att se vilka argument som saknas!
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Envishet och avsilut

Bra diskussioner ar bra och varje samtal vi tar pa arbetsplatserna &r
betydelsefullt. Men hér ar vi ocksa ute pa en véldigt konkret mission

—vivill att de vi pratar med ska bli medlemmar i Seko.

De flesta samtal vi tar kommer inte att leda till en ifylld intrades-
blankett, vi behover alltsd dterkomma. Till en nyanstélld som sagt sig
vilja “tdnka lite pa saken” bor vi aterkomma redan efter nagra dagar,
till en halsstarrig arbetskamrat som végrat medlemskap under manga
ar och skrikit "dra &t helvete” kan vi gott vinta ndgon ménad med att

aterkomma.

Skamt dsido finns det gott om exempel pé att &ven de som varit oor-
ganiserade lange, eller medlemmar i annat férbund, till slut &nda valt
att g med. Var envishet hér kan ha tagit sig uttryck i en kombination
av allvarliga 6vertalningsforsok, munhuggning, sméargument base-
rade pa ndgot som just hant, skimt osv. Att vi med "viss envishet” visar

att vi uppriktigt vill se dem som medlemmar &r viktigt.

Nar vi ddremot pratar med nagon som direkt visar intresse av med-
lemskap forsoker vi leda samtalet till ett avslut. En sista puff i ritt
riktning ar ofta att pAminna om de 50 kronor/méanad som nya med-

lemmar betalar det forsta halvaret.

Avslut betyder att en ansokan verkligen blir gjord. Att vi sitter oss
ned tillsammans och fyller i en intradesblankett eller att vi tillsam-
mans fyller i formuldret pa seko.se. Att ge nagon en intradesanso-
kan som ska fyllas i "vid tillfille” eller att bara hinvisa till seko.se
ar avgjort lattare, men leder 1angt mer sillan till att en ny medlem

verkligen registreras.
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Yes!

Att virva en ny medlem &r en go kénsla, du gor helt ritt som kénner
dig ratt jakla n6jd med dig sjilv. Skaka hand och hilsa valkommen!

Diskussion

v Reaktioner pa det avslutande avsnittet?

v Har ni pa er arbetsplatser tillgang till blanketten for intrédes-
ansokan? Vet ni var ni hittar intrddesansékan pa seko.se? Gar
gdrna igenom dessa tillsammans sé att alla kinner sig bekviama
med att sétta sig ned och fylla i dem tillsammans med den bli-
vande medlemmen.

v Vad kan vara viktigt att informera den som just blivit medlem om?

v Nar stéllde var och en pd motet senast frigan om medlemskap och
nir virvade ni senast en medlem? Vad var latt och vad var svart?

Det hér har till stor del handlat om den enskilde fortroendevaldes
samtal med blivande medlemmar. Det samtalet blir forstas lattare ju
starkare och mer nirvarande vér lokala organisation ar, ju battre vi
ar pa det fackliga vardagsslitet. Motivationen minskar knappast om
vi dessutom vet att vara fackliga kompisar i klubben samtidigt pa sina
arbetsplatser/skift gor ett ryck for att vi ska bli fler. Det &r darfor oer-
hort viktigt att ni lokalt aven diskuterar och planerar konkreta akti-
viteter kring medlemsvérvning. Precis som det runt om i hela vért
forbund kommer att planeras och genomforas méangder av aktiviteter
under de kommande aren for att bygga ett storre Seko.

Vi blir starkare nar vi agerar som kollektiv.
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Seko
Box 1105
111 81 Stockholm

seko@seko.se

www.seko.se
facebook.com/seko

Seko Direkt:
0770-457 900

LO-fackens organisationsgrad har de senaste 20
aren fallit fran nara 90 procent ned till dagens 65
procent. Det har ar inte den enda forandring som
skett under dessa 20 ar och anledningarna till att
organisationsgraden gatt ned sa dramatiskt ar
sakerligen flera. Men sjalvklart finns ett samband
mellan att farre ar medlemmar i facket och att
arbetslivet blivit tuffare, att manga idag jobbar
under villkor som var otankbara for ett par decen-
nier sedan.

Den goda nyheten ar att facket ar lika viktigt
som det alltid varit, vi har precis lika stor ratt att
vara stolta och pastridiga som vara foregangare
genom arbetarrorelsens historia.

Lite jobbigare ar att ingen annan an vi fortro-
endevalda kommer att kunna vanda den vikande
trenden for organisationsgraden. Pa vara arbets-
platser ar det vi som maste gora jobbet
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