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- Argument ndr du vdrvar
medlemmar




Storre Seko

All facklig kraft bygger i grunden pa att vi 4r ménga.
Det ar forutsattningen for att vi ska kunna driva
fram lonedkningar, forutsiattningen for rattighe-
ternaivéara kollektivavtal. Arbetsgivarsidan hamtar
sin styrka ur 4gandet och enorma ekonomiska resur-
ser, vi hdmtar var styrka ur att vi &r ménga . Det ar
forutsattningen for allt fackligt arbete.

Darfor genomfors med start hdsten 2016, och fem
ar framét, en brett upplagd satsning pa att Seko ska
bli storre. En hel del pengar kommer att satsas, men
framfor ska varenda del av var organisation stal-
las pé fotter. Fran de lokala fackliga ute pa arbets-
platserna till férbundets ledning, den har uppgiften
géller alla. Seko ska vixa.
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Argument

Argument nummer ett

En enda sak hindrar arbetsgivaren fran att ta in nigon annan istéllet for dig,
nagon som ar beredd att gora jobbet for ett 1agre pris dn du gor det. Den enda
saken ar att var forening varit stark nog att kunna sluta ett avtal med arbets-
givaren om vilka l6ner som giller hér.

Att kunna sluta sddana avtal, hindra att vi bjuder under varandra och pres-
sar ned l6nerna, dr anledningen till att fackféreningar en géng i tiden bilda-
des. Och den absolut frimsta anledningen till att vi fortfarande inte klarar oss
utan dem en enda dag.

Till tidsbegransat anstallda
v Joda, facket ar precis lika mycket till for dig som for de fast anstillda.

v Vad har du for anstéllning nu? Hur lange har du jobbat? Har du koll p4 att
allt gatt ratt till?

v Nej, det finns inget konstigt med att du skulle ga med i facket. De flesta pé
den hér arbetsplatsen dr redan medlemmar.

v Vi foretrader vara medlemmar och ser till att allt gar ritt till, exempelvis
nir det géller anstallningen. Vi haller koll och vi jobbar for att du ska f&
en sé bra anstillning som mgjligt. Vi kan inte lova att alltid lyckas, men
vi kan lova att gora allt vi kan. Och arbetsgivaren kommer inte att kunna
lura dig eller géra misstag, vi ser till att allt gar ratt till.

v Har du koll pé dina réttigheter, vet du vad som géller angéende din anstill-
ning och dina arbetstider? Far du ritt 16n och ratt tillagg?

v Det forsta halvaret betalar du 50 kr/manaden, tjanar du under 11 000 beta-
lar du 50 kr dven i fortsattningen.

v Vill du jobba kvar har? D4 ar det en bra idé att bli medlem, vi hjalper dig
med allt som har med din anstéllning att gora.

v For att vi ska kunna hjélpa dig behover du vara medlem.

v Sjalvklart ska du vara medlem sa lange du jobbar hér. Byter du jobb ar det
bara att byta fack och a-kassa. Borjar du plugga kan du bli studerandemed-
lem eller helt enkelt ga ur.
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v Vad facket ar? Du ska fa mitt 22-sekunderssvar; Facket ar var foren-
ing for att gora det bdttre for oss som jobbar hdr. Du som medlem far
hjdlp att hdlla koll pa dina rdttigheter nar det gdller exempelvis anstdll-
ningen. Vi ser till att allt gar rdtt till. Har du fragor svarar vi och beho-
ver du hjdlp forsoker vi fixa det. Att sjdlv hdlla koll pd exakt vad som
gdller dr ndstan hopplost. Sa facket dr du med i for sin egen skull, men
det handlar ocksa om att ju fler vi dr desto mer kan vi pdverka den hdr
arbetsplatsen. Dessutom blir det varken nagra lonedkningar eller rdt-
tigheter pa jobbet dverhuvudtaget utan facket. Frdagor pa det?

Vara manga

v Ibland behover vi anvdnda var kollektiva styrka i form av strejker eller
blockader for att fa igenom véra krav. Seko strejkade till exempel 2014 pa
Oresundstigen, for tryggare anstillningar och for ritten till heltidsanstill-
ningar. En avgorande forutsattning for att kunna ga ut i konflikt ar att vi
ar tillrackligt manga som ar medlemmar.

v Arbetsgivaren lyssnar inte pa oss for att vi ar facket. De lyssnar pa oss for
att vi a&r manga.

v Om fler hade gjort som du och struntat i att bli medlemmar hade vi inte
fatt ut en spann i lénedkningar.

v Ar du verkligen helt siiker pa att det biista 4r att mota framtiden ensam?
Att du pa egen hand ar den bast lampade att forsvara vara rattigheter, att
tvinga fram helt nya?

v Nir avtalsrorelsen borjar brukar arbetsgivaren sédga upp alla vara kollek-
tivavtal och yrkar pé noll kronor i l6nelyft — hur méter du det ensam?

v Jahaja, och vilka I6neckningar hade du tankt kréva i forhandlingarna med
Almega? (eller valfri annan miktig arbetsgivarorganisation)

v Attfackens organisationsgrad sjunkit innebar inte att arbetsgivarnas gjort
det. Nastan 9o procent av de anstéllda i Sverige jobbar i foretag som ar
anslutna till en arbetsgivarorganisation. Arbetsgivarsidan har inte glomt
vikten av att organisera sig.
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Sta ensam

v Vad hiander om du hamnar i konflikt med chefen, eller blir felaktigt upp-
sagd? Arbetsgivaren kommer att ha jurister till sin hjalp, som medlem i
facket jamnar du ut oddsen.

v Du har ingen ratt att forhandla. Det 4r vi som sluter avtalen.

v Seko bestar faktiskt inte bara av mig har pa denna arbetsplats. Kan inte jag
hjalpa dig sé tar jag hjalp frén andra i organisationen. Det kan vara frén
nagon annan facklig i omrédet eller fran var klubbordférande. Behver de
ytterligare uppbackning kan de ta hjilp av Seko centralt.

v Vad gor du om arbetsgivaren bryter mot avtalet och det gar ut 6ver dig? Det
ar vi som sluter avtal med arbetsgivaren och vi som kan tvista om arbets-
givaren bryter mot dessa avtal.

v Hur tanker du bete dig om det blir strejk i nista avtalsrorelse? Du far inte
en spann fran var strejkkassa sa ldnge du inte &r medlem. Ténker du stélla
dig pa arbetsgivarens sida och bli strejkbrytare?

Starkt fack

v Kollektivavtalet och vara rattigheter vilar i sista hand pa att vi har méjlig-
het att g& ut i konflikt for dem. Utan den méjligheten far arbetsgivaren fritt
spelrum. Vi ar garanten for kollektivavtalet och vi kommer att fortsétta
vara det. Forutsattningen ar "bara” att vi ar tillrackligt manga.

v Seko driver alla medlemmars fragor. Det betyder att vi foretrader varje
medlem som behover vart stod, men ocksé att vi driver kollektivets fragor.

v Ieftermiddag ska vi ha medlemsmote héar och bland annat snacka om det
som hénder pa arbetsplatsen. Vilken fackforening har flest méten har?
Vilket fack har flest utbildningar f6r medlemmarna, vilket fack ar nirva-
rande har pé arbetsplatsen?

v For oss ar det viktigt att s& ménga som mojligt kan sina rattigheter, vet vad
facket ar och har koll pa hur vi tillsammans kan férandra. Darfor kan du
redan innan du blir medlem ga vér introduktionsutbildning. Som medlem
far du sedan ytterligare mojligheter att lara dig mer, for Sekos medlemmar
finns ett antal olika medlemsutbildningar.
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Kollektivavtal

v De allra flesta rattigheter vi har pa jobbet hittar du i vara kollektivavtal.
Och utan fackférening inget kollektivavtal.

v Du vet att kollektivavtalet inte bara handlar om rattigheterna pa arbets-
platsen? I kollektivavtalet finns ocksa ett antal forsdkringar och regler som
ger oss Okad trygghet. Det ar sdrskilda forsakringar vid arbetsskador, en
livforsakring, sarskild ersattning vid sjukdom eller fordldraledighet och en
extra pension —avtalspensionen — som ger upp till tio procent hogre pen-
sion. De hir sakerna finns inte for att arbetsgivare till naturen dr givmilda,
de finns for att vi varit starka nog att kunna sluta avtal om dem.

« Duharinte 120 kronor i timmen for att du ar s& bra — du har det for att dina
arbetskamrater inte kan tinka sig att jobba for 119 kronor. Det har vi lovat
varandra och det har vi skrivit avtal med arbetsgivaren om.

v Ibland beskrivs medlemskapets virde som ett utbyte mellan medlemmen
och facket, vad medlemmen far av facket for avgiften. Det gor det svarare att
forsta fackets verkliga uppdrag och medlemskapets sanna viarde. Poangen
med facket ar inte vad var och en fér, utan vad vi tillsammans kan uppné.
Medlemskapets varde handlar i grunden inte om rabatter utan om véra
rattigheter och véra loner. Var skulle vi ha varit utan facket?

v Ivilkenlagtror duatt 6vertidsersattningen star inskriven? OB-ersittningen?

v Det finns inga lagar om hur lite man far betala ndgon i I6n.
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Forsakringar

v Eftersom Seko tecknar avtal om forsakringar for s manga medlemmar
far vi ocksé en vildigt bra deal med forsakringsbolagen. Att teckna samma
forsakring privat blir oftast ménga génger dyrare.

v Visst, som medlem i vissa tjanstemannafack betalar du nagra tior mindre
i medlemsavgift. Men da har du ocksa ett klart saimre forsakringsskydd. I
Seko-medlemskapet ingar forutom inkomstforsakringen dven Olycksfall
fritid, Barngruppliv och Kompletterings-TGL. Ytterligare information om
dina forsakringar finns att ldsa pa Seko.se.

Politik
v Nej, du behover inte vara socialdemokrat for att vara medlem i Seko.

v Nej, det stimmer inte att en stor del av din medlemsavgift gér till socialde-
mokraterna. Av Sekos avgift till LO gar 6 kronor per medlem/ar till (s). Om
nagot utover detta avsitts till gemensamma projekt bestaimmer vi ocksa
gemensamt vad som ska goras.

v Ja, politik dr viktigt for Seko. Beslut som fattas i Sveriges riksdag péverkar
Sekos medlemmar, darfor forsoker ocksa Seko paverka de politiska besluten.
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Prat

Kollektivavtal
Vet du varfor vi far scheman?
—For att vi ska veta nar vi jobbar saklart, skojar du?
Nej, darfor att det star i kollektivavtalet som facket har forhandlat
fram. Vet du varfor vi far overtidsersittning da?
—For att vi har jobbat 6ver, lagg ner nu.

Nej du, for att vi enligt kollektivavtalet som facket forhandlat fram
har ritt till 6vertidsersittning. Vet du varfor vi far ob nér vi har
jobbat pa obekvima arbetstider da?

—Ha, du sa det sjalv nu! For att vi har jobbat nan kvill eller natt.
Skiirp dig, vi far ob ndr vi har jobbar pa obekvima arbetstider. Men
vi far det for att det star i kollektiv...

—Jag fattar jag fattar, men det siger sig val sjdlvt att de ska betala 6vertid
nar vi jobbar overtid. Det dr ju bara sunt fornuft.
Brukar du ofta fa extrabetalt av arbetsgivaren bara lite sadir
emellanat?

—Va?
Du horde, brukar du ofta fa en slant extra av arbetsgivaren lite i
forbigaende?

—Sjalvklart inte, du verkar ju korkad. Varfor skulle de betala ut pengar de
inte behover betala ut?

Loneodkningar
Den enda anledningen till att vi far 1oneokningar ar att facken for-
handlar fram dem.

—TI helvete heller, jag har aldrig varit med i nét fack och jag har dndéa fétt
I6nedkningar atminstone vartannat &r.
Brukar det moéjligen sammanfalla med att vi forhandlat lI6nerna
lokalt for vara medlemmar?

—Och? Jag har aldrig varit medlem s mig har ni banne mig aldrig forhand-
lat ndgon 16n for. Jag far loneokningar for att jag jobbar bra.
Och det bara rakar sammanfalla med nér det ér dags for 16neok-
ningar enligt kollektivavtalet?

—Va?
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Har du inte jobbat pa bra den senaste tiden?

—Klart jag har, ar du go eller?
Jahaja, men om du tror att du bara ”far” dina loneékningar kan
du vil ga in till chefen i eftermiddag och be om en 5-600 extra i
manaden?

—Forsoker du vara rolig? Det ar vil inte dags nu heller.

Nir tror du att det blir dags da?

For dyrt
Vianta, vad sa du nu?

— Det ar for dyrt!
Vad snackar du om, Netflix?

— Facket saklart! Hade det inte varit en s& dyr grej kanske jag hade blivit
medlem.
Vad bra, da ir du vilkommen som medlem.

— Hor du déligt eller? Jag sa att...
Vinta nu, tink sa hir istillet. Att vi organiserar oss i fackforen-
ingar idr det enda som ligger mellan oss och avgrunden.

— Vilken javla avgrund?
Jo du, att dina arbetskamrater dr med i facket liigger grunden for
i princip varenda rittighet som har med jobbet att gora. Det ir det
som hindrar arbetsgivaren att betala sviltloner, det som gor att
du far ersittningar, forsidkringar, tjinstepension, raster, semes-
ter med 16n, schema...

— Men det ar vil inte bara mina arbetskamrater...

Nej da, det dr minniskor pa varenda arbetsplats i landet som har
fattat hur viktigt det hir dr. Och billigt, kan du tinka dig nagra
andra hundringar du far lika mycket for?

— Nu far du lugna dig.
Jag stiillde en fraga. For de hir hundringarna vi betalar i manaden
sa far vi inte bara trygghet for egen del, vi ser till att hilla det hir
sambhiillet pa nagorlunda ritt kol ocksa.

— Men det &r vél knappast allt i arbetslivet som ar sé jakla bra.
Absolut inte, vi behover bli fler och starkare.

— Men se till att bli fler d& istéllet for att std hir och gagga, jag ska ga och
ta en fika nu.

Bra, jag ir ocksa kaffesugen.
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Facket gor inget
Star du och skriker dir borta?
— Jag sa bara att facket inte gor nagot.

Aha, du menar att det ir fritt fram for arbetsgivaren att séinka loner
och kicka folks om de vill?

— Det sa jag inte.
Okej, du menar att eftersom ingen facklig gor nagot ir det fritt fram
for arbetsgivaren att strunta i varenda rittighet som star i avtalen
vi forhandlat fram?

— Har jag vil aldrig sagt!
Bra, var lite forsiktig med orden da. Jag tror inte att nigon av oss
vill vara med om en enda dag niir facket inte finns, nér de fackliga
verkligen inte kan gora nagot.

—Jaja, sd kan det vil vara. Men jag menade att facket inte gor négot hir. Vi
harjuinte en chans att hinna med, folk jobbar 6ver och ar helt sonderstressade.

Jag fattar, sa vad borde goras?

— Ni borde saga ifran, strejka, ringa till Arbetsmiljoverket, bara inte vara
sé jakla mesiga.
Det dr mgjligt, men testa att tiéinka sd hér. Att ni jobbar 6ver och
stressar hir kommer varken Arbetsmiljoverket eller nagon facklig
fran Stockholm att kunna ridda er fran. Hir ar det kanske ni som
inte ska vara mesiga.

- Vi??
Samla ihop er till ett medlemsmote och bestim er for hur ni vill ha
det. Ska ni fortsitta stressa och jobba over eller komma 6verens
om att indra pa det? Om arbetsgivaren vill att ni ska jobba 6ver
far de vél beordra er.

—Jomen...

Och si snackar ni ihop er med ombudet om vad som behéver éindras
pa arbetsplatsen. Det ér faktiskt ni som dr Seko hir.

— Jo, men inte jag da.
Det gar att fixa. Att du dr forbannad &r en rétt bra anledning att
bli medlem.
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Tips
v Anvind flitigt argumentet om att medlemskapet det forsta halvaret kostar
50 kr/manad, men se ocksé till att ha koll pd vad medlemsavgiften darefter

blir. P4 seko.se finns en avgiftsstege, till summorna dar maste en eventuell
klubb- eller sektionsavgift plussas pa.

v Till varje ny medlem gors ett centralt utskick med ett viss grundliaggande
information samt forsakringsinfo. Till det ar det viktigt att aven lokalt ge
en vialkomstgéva och lite skriftlig information, vilket ocksa manga av vara
klubbar gor.

v Informera nya medlemmar om att de kommer att fa information frén Help
om juristforsdkringen, hir behover den nye medlem som inte vill ha forsik-
ringen tacka ett aktivt nej. Samma sak giller for det separata utskick som
kommer fran Folksam, dir ett antal tilldggsforsakringar erbjuds.

Byte av fackférbund

Att byta fran sitt gamla fack och/eller gamla a-kassa kan upplevas som

hinder for att bli medlem i Seko, det kranglar till det. | vantan pa enklare

rutiner galler féljande:

e Vid byte av fack hér medlemmen sjalv av sig till sitt gamla fack och
begar uttrade, information om kontaktuppgifter finns pa respektive for-
bunds hemsida.

e Vid byte av a-kassa maste uttradet alltid vara skriftligt och i regel

finns blanketter fardiga for utskrift pa respektive a-kassas hemsida.

Overgangsbevis anvands inte langre, daremot ar det fortfarande lika

viktigt att det inte blir ett "glapp” i 6vergangen mellan tva a-kassor.

Uttradesdatumet som ska anges ar den sista i en manad, intradesda-

tumet i Sekos a-kassa den férsta i manaden darpa. Du kan inte vara

medlem i tva a-kassor, ar uttradet inte klart nar Sekos a-kassa gor ett
forsok att registrera medlemmen gors ett nytt forsék manadsskiftet
darpa.
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Seko
Box 1105
111 81 Stockholm

seko@seko.se

www.seko.se
facebook.com/seko

Seko Direkt:
0770-457 900

LO-fackens organisationsgrad har de senaste 20
aren fallit fran ndara 90 procent ned till dagens 64
procent. Det har ar inte den enda forandring som
skett under dessa 20 ar och anledningarna till att
organisationsgraden gatt ned sa dramatiskt ar
sakerligen flera. Men sjalvklart finns ett samband
mellan att farre ar medlemmar i facket och att
arbetslivet blivit tuffare, att manga idag jobbar
under villkor som var otankbara for ett par decen-
nier sedan.

Den goda nyheten ar att facket ar lika viktigt
som det alltid varit. Vi har precis lika stor ratt att
vara stolta och pastridiga som vara foregangare
genom arbetarrorelsens historia.

Lite jobbigare ar att ingen annan an vi fortro-
endevalda kommer att kunna vanda den vikande
trenden for organisationsgraden. Pa vara arbets-
platser ar det vi som maste gora jobbet
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