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Kollektivavtal om hantering av beroenderelaterad ohalsa

Kollektivavtal om hantering av beroenderelaterad ohélsa géllande fér PostNord Sverige
AB. Kollektivavtalet géller fér samtliga medarbetare som omfattas av allménna
anstéliningsvillker inom Almega Tjansteférbunden, Bransch Kommunikation, med
PostNordlokalt tillaggsavtal.

PostNord Sverige och arbetstagarorganisationerna har enats om att var arbetsmiljé ska
vara fri fran alkohol och droger. Anvéndning av alkohol och droger kan aldrig kombineras
med arbete. PostNord Sverige har nolltolerans mot paverkan pa arbetsplatsen och bruk
pa fritiden far inte paverka arbetsinsatsen.

Parterna ska gemensamt verka for att kollektivavtalet med bifogad handlingsplan
efterfoljs.

Det r inte tillatet att vara paverkad, berusad eller anvédnda alkohol eller droger pé vara
arbetsplatser. Med droger avses narkotiska preparat, icke-ordinerad receptbelagd
medicin och dopingpreparat.

N&r missbruk av alkohol eller bruk av droger missténks eller konstateras ska detta
hanteras enligt sérskilda behandlingsprogram. Vart mal ar att missbruket ska bort genom
rehabilitering och medarbetaren ska ha kvar sin anstélining.

Genom att arbeta aktivt med att forebygga alkohol- och drogproblem, det vill séga
tillampa nolltolerans, identifiera tidigt, hantera tydligt och konsekvent samt att erbjuda ratt
stdd, vérnar vi om alla vara medarbetare samt sékerhet och hélsa pé arbetsplatsen.

Utbildning och information ska ske kontinuerligt for att ge kunskap och verktyg till de som
arbetar férebyggande med alkohol- och drogfragor pa arbetsplatsen.

For medarbetare som framfor fordon inom produktion samt medarbetare som innehar
formansbil ska slumpvisa alkohol- och drogtester ske kontinuerligt. Aven ledningsgrupp
och chef kan testas. Tester ska ocksa genomféras innan nyanstélining fér medarbetare
som framfér fordon i tjiansten.

Tester ska dessutom genomféras vid misstanke for att férebygga missbruk, identifiera
problem och tidigt erbjuda stéd till medarbetare.

Som ett led i att uppréatthalla nolltolerans har PostNord Sverige rétt att anvdnda tekniska
hjalpmedel i till exempel fordon och nyckelskap.

Avtalet géller fran och med den 1 december 2022 och tills vidare med en 6msesidig
uppségningstid om tre manader.
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Bilaga 1 Handlingsprogram

Handlingsprogram mot férekomst av alkohol, droger och beroenderelaterad ohélsa pa
arbetsplatser inom PostNord Sverige

Alla som arbetar med alkohol- och drogfragor enligt detta handlingsprogram har en
skyldighet att kénna till och iaktta gallande sekretessregler.

| handlingsprogrammet ingar aktiviteter som utbildning, information och alkchol- och
drogtester i syfte att fértydliga detta och efterleva PostNord Sveriges inrikining samt att
identifiera och férebygga missbruk av alkohol och bruk av droger.

Svensk lagstiftning férbjuder all anvandning av narkotiska preparat som inte sker i
medicinskt syfte samt férséljning, hantering och innehav. Darfor galler narkotikaférbudet i
alla sammanhang under den tid man &r anstélld av PostNord Sverige.

Sekretessregler

Sekretessreglerna &r till for att skydda medarbetarens personliga integritet. Detta innebér
att uppgifter om enskild anstélld inte far cirkulera mellan enheter eller lZmnas till obehérig
utan den enskildas medgivande.

Sekretessen omfattar savil muntliga som skriftliga uppgifter.

Alla som deltar i eller har deltagit i individarendet avseende alkohol- och drogfragor har
skyldighet att iaktta sekretessreglerna.

| arbetet &r det viktigt att sa langt som mdéjligt begrénsa antalet inblandade personer.

Ansvar och roller
Chef
Varje chef &ar ansvarig for tillampning av detta handlingsprogram.

Stodfunktioner
HR
HR Bistar med kunskap, stod och rad.

Foretagshalsovarden
Foretagshélsovarden &r en resurs vid initial kontakt med kunskap om alkohol- och

drogfragor. Foretagshalsovarden kan anlitas vid till exempel screening, provtagningar och
eventuella uppféljningar.

Specialister
PostNord Sverige har samarbetsavtal med specialister inom handledning, chef- och

medarbetarstdd, utredning och behandling av missbruk av alkohol, bruk av droger och
annan missbruksrelaterad ohélsa. Till specialisterna ska vi vénda oss da behov 4r
konstaterat. HR ska finnas med i denna dialog.

Utbildning och information

Vid anstéllningsintervju ska den som séker arbete i PostNord Sverige fa information om
kollektivavtal om hantering av beroenderelaterad ohslsa. Den som genomfér intervjun
ska vara vl fortrogen med innehéllet i avtalet.

| samband med introduktion ska den nya medarbetaren fa skriftlig information om avtalet.

Samtliga medarbetare ska arligen fa information om PostNord Sveriges forhallningssatt
till och férebyggande arbete med alkohol och droger pa arbetsplatsen.
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F&r de som arbetar férebyggande med alkohol- och drogfragor pa arbetsplatsen finns
utbildningar i @mnet framtagna inom PostNord Sverige.

PostNord Sverige har rétt att anvanda tekniska hjélpmedel i till exempel fordon och
nyckelskap som ett led i det férebyggande arbetet.

Medarbetaren ska bli informerad om att vagran att delta i férebyggande och
rehabiliterande insatser kan leda till att anstéllningen upphér.

Forebyggande alkohol- och drogtester

Alkohol- och drogtester verkar forebyggande och identifierande. Syftet &r att pa ett tidigt
stadium upptécka missbruk av alkohol, bruk av droger och s&kra att avtalet efterlevs.
PostNord Sverige tillampar alkohol- och drogtester vid misstanke om paverkan och
misstanke om bruk av droger. Alla medarbetare som enligt avtalet ingar i malgruppen ska
ocksa inga i ett slumpvis urval dér testfrekvensen motsvarar att minst 20 % av
medarbetarna testas arligen.

Parterna ar éverens om att medarbetarna ska medverka vid namnda tester.

For att kontrollera nykterhet gérs exempelvis ett utandningsprov. 0,0 promille &r
gransvéardet vid de slumpvisa alkoholtesterna.

Fér att kontrollera drogpaverkan tas exempelvis ett salivprov. Provet sénds till ett
ackrediterat laboratorium fér analys. Om provsvaret &r avvikande skickas det till en MRO-
lékare (Medical Review Officer). MRO-ldkaren kontaktar medarbetaren for att utreda
orsaken till provsvaret. Om MRO-lékaren efter utredning bedémer provsvaret som positivt
kontaktas HR. HR informerar ansvarig chef som sedan agerar enligt rutin vid misstanke
eller upptackt.

I samband med nyanstéalining inom malgruppen ska alkohol- och drogtest genomféras.
Dessa test ska vara negativa for att en anstéllining ska bli aktuell.

Ett absolut krav &r tillférlitlig provtagning av certifierade provtagare och séker analys
enligt faststélld procedur. Proceduren ska garantera sikerheten och ta hénsyn till den
enskildes personliga integritet. | drogtest ingar narkotikaklassade preparat (enligt
Lakemedelverkets forfattningssamling, LVFS 2011:10) och narkotikaklassade likemedel.
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Bilaga 2 Rutiner

Vid misstanke eller upptackt

Né&r misstankar om alkoholproblematik, bruk av droger eller beroenderelaterad ohélsa
finns &r ndrmaste chef ansvarig for att kontakta medarbetaren. Om misstankarna finns
kvar efter samtalet, trots att medarbetaren férnekar missbruk av alkohol eller bruk av
droger kontaktas féretagshalsovard. Chefen ska reagera pa signaler pa ohélsa och
initiera utredning.

Finns en misstanke att medarbetaren ar alkoholpaverkad pa arbetet ska narmaste chef
se till att medarbetaren omedelbart genomgar alkoholtest. Chefen dokumenterar det
intréffade och informerar HR.

Misstanks medarbetaren vara drogpéaverkad pa arbetet ska chefen ha ett samtal med
medarbetaren. Kvarstar misstanken efter samtalet kontaktas féretagshéalsovard eller
specialistleverantsr for provtagning. Chefen dokumenterar det intréffade och informerar
HR.

Chefen ansvarar alltid fér att medarbetaren kommer hem pa ett betryggande sétt.

Féljande dag ska narmaste chef ha ett personligt samtal med medarbetaren pa
arbetsplatsen. Da ska en genomgang av avtalet géras och en inventering av
medarbetarens behov av hjélp och stdd tas upp. Chefen ska dokumentera samtalet och
informera foretagshélsovard.

Om medarbetaren inte far ett negativt resultat gérs I6neavdrag fér den tid medarbetaren
inte varit i tjéinst. Detta kan ej bytas mot semester eller annan betald ledighet. Vid
konstaterad sjukdom utgar sjuklén.

Innan medarbetaren aterinséatts i tjéinst ska ett negativt alkohol/drogtest lamnas.

Positivt utslag i alkolas i fordon eller alkolas ska hanteras som "misstanke om péverkan”
och utredas enligt ovan.

Efter olycka eller tilloud d&r medarbetarens beteende eller sitt att agera missténks ha
bidragit till olyckan eller tillbudet, svarar nédrmaste chef fér att medarbetaren genomgéar
alkohol- och drogtest.

Néarmaste chef ska alltid informera medarbetaren om méjligheten att bitradas av facklig
foretradare eller skyddsombud.

Innehav av droger pa arbetsplatsen polisanmdls.

Vid positivt alkoholtest
Om utandningstestet &r positivt tas medarbetaren omedelbart ur tjanst och tid pa
Foretagshélsovard for provtagning bokas omgéaende.

Dagen efter tar ndrmaste chef kontakt med medarbetaren fér samtal. Lamplig
samarbetspartner inom alkohol- och drogbruk kontaktas for eventuell fortsatt planering
och atgarder. Om medarbetaren énskar tas kontakt med berérd facklig organisation.

Innan medarbetaren aterinsatts i tjanst ska ett negativt alkoholtest limnas.
Vid védgran av alkohol- och drogtest
| de fall en medarbetare végrar test tas denne ur tjanst och samtal initieras direkt. | férsta

hand stker arbetsgivaren évertyga medarbetaren om att lamna prov. Kontakt tas med
berérd facklig organisation om medarbetaren sa énskar. Om medarbetaren fortsétter att
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vagra hanteras det enligt géllande arbetsréttsliga regler. Medarbetaren sténgs av fran
arbetet utan l6n.

Eget initiativ

Om den som har problem med alkohol eller brukar droger sjélv tar kontakt med
arbetsgivaren, facklig foretradare eller skyddsombud ska rehabiliteringsinsatser vidtas.
Via samarbetspartners erbjuder PostNord Sverige mdjlighet till anonymt medarbetarstaéd
och chefsstdd.

Rehabilitering

Narmaste chef ansvarar fér samtal om utredning och behandling inleds med
medarbetaren och rehabiliteringsutredning startas. Vid sddana samtal kan, pa begéran
av medarbetaren, en facklig foretradare, skyddsombud eller annan stédperson delta.

En behandlingséverenskommelse skrivs enligt bilaga 3. Under behandlingstiden ska
narmaste chef, eller annan utsedd person, ha regelbunden kontakt med medarbetaren.

Ansvar

Narmaste chef har det yttersta ansvaret att driva rehabiliteringsarbetet och medarbetaren
ska medverka aktivt i sin rehabiliteringsprocess. Om medarbetaren inte godkénner
behandlingséverenskommelsen eller efter godk@nnandet bryter mot éverenskommelse
kommer omedelbart samtal att inledas med medarbetaren. Dar avgdrs om en ny
behandlingsplan ska skrivas eller om férhandlingar om medarbetarens anstélining ska
inledas.
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Bilaga 3 Behandlingséverenskommelse

Mellan PostNord Sverige ABoch ..........c.coceevvceeevevcceeiieeeeeenen. ... Nedan kallad den
anstéllde har denna dag éverenskommits féljande.

1§
Den anstillde ska snarast genomga behandling vid .
samt félja de rad och anvisningar som géller i anslutnlng tlll denna behandllng

2§

Den anstillde ska efter behandling enligt behandlararens rekommendationer regelbundet
fullfolja eftervard och plan for fortsatt rehabilitering i form av provtagning eller annat.

3§
Den anstéllde ska vid eventuell sjukfranvaro visa intyg fran férsta franvarodagen. Detta
intyg ska vara utfardat av anvisad lékare vid foretagshéalsovarden.

48
Regelbundet under ett ar, utom vid vistelse pa behandlingshem, ska den anstélide och
representant fér PostNord samt den anstélldes fackliga representant, om sa énskas,

traffas for att diskutera hur behandlingen gar.

5§
Om den anstéllde végrar medverka, inte féljer eller avbryter uppgjort behandlingsprogram
eller om missbruk fortsatter, kan den anstéalldes anstélining komma att hanteras enligt

arbetsratisliga regler.

6§

Den anstéllde ska i enlighet med éverenskommet behandlingsprogram genomga
alkohol/drogtest. Detta kan ske bada under behandling och uppféljning. Dessa tester ska
pavisa alkohol- och drogfrihet fér att 6verenskommelsen ska vara uppfylld.

7§

Den anstéllde medger att utredare/behandlare, féretagshélsovard och PostNord Sverige
far tilldtelse att fortlopande ha informationsutbyte kring behandlingen vad géller nérvaro,
misstanke om aterfall, aterfall och bedémning av provsvar i pagaende
utredning/behandling/uppféljning.

8§
Denna éverenskommelse &r uppréattad i tva originalexemplar av vilken vardera parten tar
var sitt.

o L T den seansannnasants

For PostNord Sverige AB Denanstallde
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