Kollektivavtal Last Mile Kvall i stadsmiljo

§ 1 Bakgrund och syfte

Last mile kvallstid &r en hart konkurrensutsatt marknad d&dr PostNord behéver sdkra
marknadsandelar. Parterna &r darfér 6verens om att - med avsteg fran Kollektivavtal om
Bemanning - traffa detta kollektivavtal Last Mile Kvéll i stadsmiljo.

PostNord har ej mojlighet att outsourca kdrnverksamhet inom affirsomradenas
produktionsdelar s ldnge flexibiliteten i anstéliningsformen extraanstéllda 60 % galler i
enlighet med avtalet. Undantagna &r geografier dar verksamheten redan &r outsourcad
samt outsourcing som parterna kommer éverens om i samverkan.

§ 2 Geografisk omfattning
Stérre svenska stéder/kommuner.

§ 3 Extraanstélining max 60 %. Malgrupp och sysselsittningsgrad

Extraanstéllda ska ha annan huvudsakllg sysselsdttning, t ex studenter. Annan huvud-
sakl:g sysselsattning ska efterfragas av PostNord och styrkas av den extraanstéllde
arllgen Maximalt 60 % anstéliningsomfattning (sysselsattningsgrad) i genomsnitt per
kalenderkvartal. Parterna &r 6verens om ‘full flexibilitet’ vilket innebér att begrénsningen
om 15 % i Kollektivavtal om Bemanning inte tilldmpas. PostNord behéver inte ta hdnsyn
till anstéllningstid vid valet av vilken medarbetare med extraanstéllning som ska erbjudas
arbete. Bestammelserna om allménna 3ligganden och bisyssla i §§ 3 och 4 i PostNords
Villkorsavtal géller for extraanstéllda.

§ 4 Anstillningsvillkor

Extraanstallningen galler tillsvidare. PostNord behéver endast erbjuda arbete dd behov
finns. Medarbetaren har ratt att acceptera eller avvisa erbjudet arbete. Fér gruppen
Extraanstallning max 60 % kan schemaldggning férekomma. Om en extraanstalld inte
utfért arbete under en period om sex manader avslutas anstéliningen automatiskt.
Endast kvéllsleveranser omfattas av detta avtal. Lén utgdr med lagst 105 % av vid var
tid gallande lagsta timlén enligt PostNords Villkorsavtal § 5. Ersdttning fér obekvam
arbetstid (OB) och semesterersattning utbetalas i enlighet med PostNords Villkorsavtal
§§ 10-11 samt tjanstepension i den man det féljer av kollektivavtal. Fér extraanstélld
gaIIer semesteriagen Semesterersattnmgen utbetalas i efterskott, senast under juni
manad 3ret efter intjdnandedret. Upphor anstéllningen utbetalas semesterersattnlngen
manaden efter anstéllningens upphérande. Sjukién utbetalas i den man det foljer av lag.
PostNord har rehabiliteringsansvar fér en extraanstalld i den man det foljer av lag. For
extraanstalld galler Tjanstegrupplivférsakring (TGL-P) samt Arbetsskadeférsdkringen
(TFA) i den man villkoren i dessa avtal &r uppfyllida.

§ 5 Arbetstid och évertid

Extraanstélld ska ha det arbetstidsmatt (for heltld) som motsvarar 40 timmar i genom-
snitt per helgfri vecka under en period av en mdnad. Avstdmning av fullgjord arbetstid
gors varje kalendermdnad mot detta arbetstidsmatt. Arbetstid som Overstiger arbetstids-
mattet &r dvertid. Overtid utges enligt § 7 Mom 8 i PostNords Villkorsavtal. F6r extra-
anstdllda medarbetare galler inte bestdmmelserna om mertid. Bestimmelserna i § 6 b
PostNords Villkorsavtal om arbetsperiodens l&dngd, viloperiod, rast och maltidsuppehall
galler for extraanstallda. Minsta tid per arbetspass fér extraanstéllda ar tva timmar.



§ 6 Turordning

For tillsvidareanstdllda som tidigare haft extraanstédlining dr parterna éverens om att
endast de faktiskt arbetade dagarna under extraanstaliningen ska ingd vid berakning av
anstallningstid i turordningshanseende.

§ 7 Undantag fran andra kollektivavtal

Foljande kollektivavtal galler inte for en extraanstélld 60 %.

a) PostNords Villkorsavtal, utom dar det uttryckligen framgar av detta avtal,

b) Personalomstallningsavtalet,

¢) Kollektivavtal om Bemanning, utom dér det uttryckligen framgdr av detta avtal

§ 8 Avstamningar

Avstamning ska ske kvartalsvis i lokal samverkan i enlighet med Kollektivavtal om
Bemanning. Avstdmningen sker vid samma tillfdlle som samverkan enligt det avtalet. D&
gérs dven en dversyn av forhdllandet mellan andelen fast personal och flexibel
bemanning.

§ 9 Ovrigt
Parterna &r Overens om att vid inforande av Extraanstélining max 60 % pa en ort ger
detta inte upphov till dvertalighet i den ordinarie verksamheten.

§ 10 Giltighetstid
Avtalet géller fran och med den 1 september 2023 tills vidare med tre m3naders
O6msesidig uppsdgningstid. Uppsdgning av avtalet ska vara skriftlig.
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Parterna ar éverens om att Anders Graneld &r protokollférare och Sandra
Svensk, Theresia Dissel och Per-Arne Lundberg &r justerare.

Parterna traffar ett kollektivavtal om Last Mile Kvallstid i stadsmiljo inom
produktionens delar i PostNord Sverige AB géllande fran 1 september 2023

med tre manaders omsesidig uppsdgningstid. Uppsagning av avtalet ska
vara skriftlig.

Utrullning av Last Mile Kvallstid i stadsmiljo &r planerad att ske enligt
foljande:

Kvartal 3 2023 (tidigast 1 september) Centrala delar av Stockholm
Kvartal 4 2023 Centrala delar av Géteborg och Malmé

Kvartal 1 2024 Centrala delar av stérre svenska stéder/kommuner

Avstdmning ska ske kvartalsvis i lokal samverkan i enlighet med
Kollektivavtal om Bemanning. Avstdamningen sker vid samma tillfdlle som
samverkan enligt det avtalet. D& gérs &ven en dversyn av forhallandet
mellan andelen fast personal och flexibel bemanning.

Foérhandlingen avslutades.
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