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Samverkan - Bilaga till Kollektivavtal om medinflytande for
PostNord Sverige

Med stéd av PostNords Kollektivavtal om Medinflytande traffas féljande
overenskommelse for PostNord Sverige.

Inledning

1 § Former for samverkan
Samverkan inom PostNord Sverige Bransch Kommunikation ska ske enligt strukturen i
denna bilaga.

Varje chef ansvarar fér samverkan av drenden av [6pande natur, till exempel infér
organisationsférandringar, bemannings- och rekryteringsdrenden. Individdrenden
behandlas inte i samverkansgruppen utan tas med berérd facklig organisation.

Arbetsgivaren svarar for dokumentationen vid samverkansmdétena och protokoll fran
dessa ska féardigstéllas utan oskaligt dréjsmal, vanligtvis inom tvéa veckor. Samverkan
som sker via e-post ska protokollféras till ndstkommande ordinarie samverkan.

Parterna kan till samverkansgrupperna vid behov adjungera deltagare i sérskild punkt
efter anmélan i god tid.

Parterna &r 6verens om inriktningen att de fackliga féretrddarna ska vara anstéllda inom
den enhet/omrade de foretrader. Fér samverkansgrupperna som finns langst ut i
linjeorganisationen (till exempel mot Distributionschef/Produktionschef) &r det en
tvingande princip. Facklig organisation som inte &r féretradd i samverkansgrupp ska
erhalla inbjudan/kallelse och protokoll.

Formerna for Arbetsplatstréffar regleras i den samverkansgrupp som arbetsplatsen tillhér.

For samverkansgrupperna for PostNord Sverige, AO Brev, AO Paket, AO Logistik,
Distrikt och Terminal galler att den fackliga organisation som via medlemskap foretrader
flest medarbetare representeras med tva delegater Ovriga fackliga organisationer
representeras med en delegat per organisation. Skyddsombud deltar i samtliga
samverkansgrupper (undantag fér CFG).

Parterna uppmanar till arsplanering sa att antalet samverkansméten per ar kan
genomféras och med ambition om fullt deltagande.

| det fall parterna finner det lampligt att inom nagon del av verksamheten ordna

samverkan for enskilda &renden pa annat sétt &n avtalet beskriver &r detta méjligt.

Central samverkan

2 § Samverkansgrupp for PostNord Sverige r

For samverkan pa central niva inrattas en samverkansgrupp fér PostNord Sverige. | j/
i

denna samverkansgrupp behandlas gemensamma Gvergripande, strategiska och
operativa fragor. Samverkansgruppen omfattar &ven de underliggande funktioner som /1 e
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inte har en egen samverkansgrupp. Vid redovisning av till exempel sjukfranvaro,
arbetsskador och tillbud samt Focusresultat ska varje underliggande funktion
sédrredovisas.

Ordférande i samverkansgruppen ar VD for PostNord Sverige. Den andra ordinarie
arbetsgivarrepresentanten i samverkansgruppen ar HR-direktéren for PostNord Sverige.

Samverkansgruppen ansvarar for att inratta en skyddskommitté pa samma niva.
De fackliga organisationerna representeras pa central niva enligt nedan:

Seko Posten

ST inom PostNord

Saco-Posten
Skyddsombud

- =k =2 N

Ordinarie méten fér den centrala samverkansgruppen genomférs vid 6 tillfallen per ar.
Déarutéver anordnas extra méten vid behov. Dessa extra samverkan kan ske via e-post
om parterna ar éverens om det, fragans karaktar ar avgérande.

3 § Central Forhandlingsgrupp (CFG)
Centrala Férhandlingsgruppens uppgift &r att diskutera, utveckla och hantera lokala
kollektivavtalsfragor fér de bolag som ingar i Almega Bransch Kommunikation.

Ordférande i den Centrala Férhandlingsgruppen &r férhandlingschefen fér PostNord
Sverige.

De fackliga organisationerna representeras enligt nedan:

Seko Posten 2
ST inom PostNord 2
Saco-Posten 2

Ordinarie méten fér Central Férhandlingsgrupp genomférs vid 6 tilifallen per ar. Darutéver
anordnas extra mdéten vid behov.

4 § Samverkansgrupp Kundsupport och sakerhet
Samverkansgrupp Kundsupport och sékerhet hanterar évergripande, strategiska och
operativa fragor inom omradet.

Ordférande i samverkansgruppen ar Chef Kundsupport och sékerhet. Darutéver deltar en
arbetsgivarrepresentant fran HR.

Samverkansgruppen ansvarar for att inratta en skyddskommitté pa samma niva.
De fackliga organisationerna representeras enligt nedan:

Seko Posten

ST inom PostNord

Saco-Posten
Skyddsombud

—

Ordinarie méten for samverkansgrupp Kundsupport och sékerhet genomférs vid 6 N4
tilifdllen per ar. Darutéver anordnas extra méten vid behov. Dessa extra samverkan kan
ske via e-post om parterna &r éverens om det, fragans karaktér &r avgérande. \J{L
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5 § Samverkansgrupp AO Brev

Samverkansgrupp AQO Brev hanterar évergripande och strategiska fragor inom omradet.
Samverkansgruppen omfattar &ven de underliggande funktioner som inte har en egen
samverkansgrupp. Vid redovisning av till exempel sjukfranvaro, arbetsskador och tillbud
samt Focusresultat ska varje underliggande funktion sérredovisas.

Ordférande i samverkansgruppen &r Chef AO Brev. Ovriga arbetsgivarrepresentanter &r
HR-chef AO Brev, Chef Produktion, Chef fér brevterminalerna samt Chef Férséljning.

Samverkansgruppen ansvarar for att inratta en skyddskommitté pd samma niva.

De fackliga organisationerna representeras enligt nedan:

Seko Posten

ST inom PostNord
Saco-Posten
Skyddsombud

= b))

Ordinarie méten for samverkansgrupp AO Brev genomférs vid 6 tillfallen per ar.
Dérutéver anordnas extra méten vid behov. Dessa extra samverkan kan ske via e-post
om parterna ar éverens om det, frdgans karaktér &r avgérande.

6 § Samverkansgrupp AO Paket

Samverkansgrupp AO Paket hanterar évergripande och strategiska fragor inom omradet.
Samverkansgruppen omfattar d&ven de underliggande funkticner som inte har en egen
samverkansgrupp. Vid redovisning av till exempel sjukfranvaro, arbetsskador och tillbud
samt Focusresultat ska varje underliggande funktion sérredovisas.

Ordférande i samverkansgruppen &r Chef AO Paket. Ovriga arbetsgivarrepresentanter &r
HR-chef AQ Paket, Chef Produktion och Chef Férsaljning.

Samverkansgruppen ansvarar for att inratta en skyddskommitté pad samma niva.

De fackliga organisationerna representeras enligt nedan:

Seko Posten 2
ST inom PostNord 1
Saco-Posten 1
Skyddsombud 1

Ordinarie méten fér samverkansgrupp AO paket genomférs vid 6 tillféllen per ar.
Dérutéver anordnas extra méten vid behov. Dessa extra samverkan kan ske via e-post
om parterna ar 6verens om det, fragans karaktar ar avgérande.

7 § Samverkansgrupp AO Logistik

Samverkansgrupp Produktion AO Logistik hanterar évergripande och strategiska fragor
inom omradet. Samverkansgruppen omfattar dven de underliggande funktioner som inte
har en egen samverkansgrupp. Vid redovisning av till exempel sjukfranvaro, arbetsskador
och tillbud samt Focusresultat ska varje underliggande funktion sérredovisas

Ordférande i samverkansgruppen &r Chef AO Logistik. Ovriga arbetsgivarrepresentanter
ar HR-chef AO Logistik och Chef Produktion.

Samverkansgruppen ansvarar for att inratta en skyddskommitté pd samma niva. /{9}3 \‘/P//}‘
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De fackliga organisationerna representeras enligt nedan:

Seko Posten 2
ST inom PostNord 1
Saco-Posten 1
Skyddsombud 1

Ordinarie maéten for samverkansgrupp AO Logistik genomférs vid 6 tillfallen per ar.
Darutéver anordnas extra méten vid behov. Dessa extra samverkan kan ske via e-post
om parterna &r éverens om det, frdgans karaktér 4r avgdrande.

Lokal samverkan

8 § Samverkansgrupp Kundservice
Samverkansgrupp Kundservice hanterar évergripande, strategiska och operativa fragor
inom omradet.

Ordférande i samverkansgruppen ar chef Kundservice fér PostNord Sverige.
De fackliga organisationerna representeras enligt nedan:

Seko Posten

ST inom PostNord

Saco-Posten
Skyddsombud

—

Ordinarie méten fér samverkansgrupp Kundservice genomférs vid 6 tillféllen per ar.
Déarutéver anordnas extra méten vid behov. Dessa extra samverkan kan ske via e-post
om parterna &r éverens om det, fragans karaktér 4r avgérande.

9 § Samverkansgrupp Kundrelationer
Samverkansgrupp Kundrelationer hanterar évergripande, strategiska och operativa fragor
inom omradet.

Ordférande i samverkansgruppen &r chef Kundrelationer for PostNord Sverige.
De fackliga organisationerna representeras enligt nedan:

Seko Posten

ST inom PostNord
Saco-Posten
Skyddsombud

— e d e

Ordinarie méten for samverkansgrupp Kundrelationer genomfars vid 6 tillfallen per ar.
Darutéver anordnas extra méten vid behov. Dessa extra samverkan kan ske via e-post
om parterna &r dverens om det, frigans karaktér &r avgérande.

10 § Samverkansgrupp for respektive Distrikt (AO Brev och AO Logistik)

Samverkansgruppen for Distrikt hanterar Gvergripande, strategiska och operativa fragor

inom omradet.

Ordférande i samverkansgruppen éar Distriktschefen. \} f
Il

Samverkansgruppen ansvarar for att inratta en skyddskommitté pa samma niva. C%
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De fackliga organisationerna representeras enligt nedan:

Seko Posten 2
ST inom PostNord 1
Saco-Posten 1
Skyddsombud 1

Ordinarie méten fér samverkansgruppen for Distrikt genomférs vid 6 tillfallen per
ar. Darutéver anordnas extra méten vid behov. Dessa extra samverkan kan ske via e-
post om parterna &r dverens om det, fragans karaktar ar avgérande.

11 § Samverkansgrupp for respektive Terminal (AO Brev + AO Paket)
Samverkansgruppen for respektive Terminal hanterar évergripande, strategiska och
operativa fragor inom omréadet.

Terminalsamverkan ska besta av Terminalchef och en representant fér varje
verksamhetsgren. Om en Terminalchef har underliggande distributionsenheter ska dessa
ha enskilda samverkansforum i enlighet med 14 §.

Ordférande i samverkansgruppen &r Terminalchefen.

Samverkansgruppen ansvarar for att inrétta en skyddskommitté pa samma niva.

De fackliga organisationerna representeras enligt nedan:

Seko Posten

ST inom PostNord

Saco-Posten
Skyddsombud

I QN T |

Ordinarie méten for samverkansgruppen for respektive Terminal genomférs vid 6 tillféllen
per ar. Darutéver anordnas extra méten vid behov, Dessa extra samverkan kan ske via e-
post om parterna &r Gverens om det, fragans karaktér ar avgorande.

12 § Samverkansgrupp for respektive Platschefs enhet

Samverkansgruppen for respektive Platschefs enhet hanterar évergripande, strategiska
och operativa fragor inom omradet.

Ordforande | samverkansgruppen ar Platschefen.

De fackliga organisationerna representeras enligt nedan:

Seko Posten 2
ST inom PostNord 1
Saco-Posten 1
Skyddsombud 1

Ordinarie méten fér samverkansgruppen for respektive omrade platschefen genomférs
vid 6 tillfallen per ar. Darutéver anordnas extra méten vid behov.

13 § Samverkansgrupp for respektive omrade Distributionschef egen enhet |

Samverkansgruppen for respektive omrade Distributionschef egen enhet hanterar [\ '

dvergripande, strategiska och operativa frigor inom omradet. L/_:,'L IL
3 &
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Ordférande i samverkansgruppen &r Distributionschefen
De fackliga organisationerna representeras enligt nedan:

Seko Posten

ST inom PostNord
Saco-Posten
Skyddsombud

e el e

Ordinarie méten for samverkansgruppen for respektive omrade Distributionschef egen
enhet genomférs vid 6 tillfallen per ar. Darutéver anordnas extra méten vid behov.

Ovrigt

14 § Skyddskommitté

Samverkansgrupperna fér PostNord Sverige, Kundsupport och sékerhet, AO Brev, AO
Paket, AO Logistik, Distrikt och Terminal ansvarar for att det inréttas en skyddskommitté.
Skyddskommittén ska ha samma ordférande som samverkansgruppen och minst ett
skyddsombud, darutéver utser parterna lampliga ledaméter. Skyddskommitté ska genom-
foras fyra ganger per ar, lampligen kvartalsvis, och kan ske i anslutning till samverkans-
méte (dock eget mote).

Arbetsmilj6 ska vara en staende punkt pa agendan vid samverkansméte. Skydds-
kommitté ska behandla de omraden som anges i géllande lagstiftning. Gemensam
agenda faststélls av skyddskommitté for PostNord Sverige och utgér miniminiva.
Dérutover kan respektive skyddskommitté besluta om ytterligare punkter som ska
behandlas. Individdrenden behandlas inte av skyddskommitté.

Arbetsmiljéfragorna fér anstéllda stationerade i Solna/Arken omhéndertas i skydds-
kommittén fér Huvudkontoret. Arbetsformerna fér denna grupp regleras i sérskilt avtal.

15 § Giltighets- och uppsagningstid

Denna bilaga géller tillsvidare. Féréandringar i organisation etc. som paverkar innehallet
ska snarast arbetas in i ny version av bilagan. Upphér det lokala Kollektivavtalet om
medinflytande i PostNord att gélla sé& upphor denna bilaga samtidigt.

Solna 2023-03-31 _ =9
Yy 7 = g
PostNord Sverige AB Seko Posten
|'/>_, J/ [\/ﬁ N
A o iewa D/
Saco-Posten S‘I{inom PostNord

Samverkan — Bilaga till Kollektivavtal om medinflytande for PostNord Sverige
6 (6)



